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ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

“แผนการด าเนินงาน”   หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขิงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ นั้น  

    แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในเดือนธันวาคม ของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน /โครงการจากหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ นั้น การ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน
และการประเมินผลโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

2. เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปี 2559  ของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 

3. เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  
ของแผนงาน/โครงการ 

4. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย 
  

ลักษณะของแผนกำรด ำเนินงำน 
 
    แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน
และการประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเรียบร้อยแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม  งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดง

ถึงการด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน 

    จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 
2548  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการ พัฒนาจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2559  ที่ต้องด าเนินงานในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย
ทั้งหมด 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559  โดยพิจารณา แผนงาน/โครงการจากงบประมาณปี พ.ศ. 2559 

3. คณะกรรมการสนับสุนนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
แล้ว เสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

5. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ให้
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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แผนภูมิแสดงกระบวนกำรและบทบำทคณะกรรมกำร กำรท ำแผนกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
คณะกรรมกำรสนับสนุน                 

กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น                   คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น                               ผู้บริหำรท้องถิ่น                                              
 

            

ขั้นตอนที่ 1 : รวบรวมแผนงาน 
โครงการ ของเทศบาลฯและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

 
ขั้นตอนที่ 2 : จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 
 
ขั้นตอนที่ 3 : เสนอร่างแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ต่อ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 4 : พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 
 
เสนอร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2559 ต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 5 : พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ประกาศใช้
เป็นแผนการด า เนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 
 
ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
รับทราบ และปิดประกาศ
อย่างน้อย 30 วัน 

 

ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน 

    แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ๆ  
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมี
ความสะดวกมากอีกด้วย  โดยแยกความส าคัญได้ดังนี้ 
 

1. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
2. สามารถควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 
4. แผนการด าเนินงานมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการที่แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดของกิจการ  

งบประมาณ  และระยะเวลาที่ชัดเจน  ท าให้ประชาชนได้รับทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนที่
ด าเนินการ ได้อย่างชัดเจน สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 


