
                                                                                                                      รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาสามป ีพ.ศ. 2558                                        หนา้ 1 
 

บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตาม
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยังถูกจ ากัดด้วยทรัพยากรต่างๆ ไม่ว่าทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ท้องถิ่น จึงได้มีระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และได้ปรับปรุงเป็นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ในปัจจุบัน จากระเบียบดังกล่าวท าให้เกิด “แผนยุทธศาสตร์” 
และ “แผนพัฒนาสามปี” ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือใน
การพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ซึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีนั้นต้องผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนในชุมชนเพ่ือให้ได้แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนในชุมชนนั้นๆ โดยกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีมีดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์พันธกิจและจุดหมายการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาคมและ
ชุมชนโดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

ขั้นตอนที่ 2  การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนา
สามปี โดยจัดแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยสามประเภท ดังนี้ 

1. โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองกล่าวคือมีขีดความสามารถทั้งทางด้านก าลัง
เงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่ด าเนินการได้เอง 

2. โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
หรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็น
เงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ  

3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ทั้ง ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็น
โครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ 
รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้ว โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของการขอรับเงิน 
อุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว) 
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ขั้นตอนที่ 3   การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนที่ 4  การพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี 

   เมื่อคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปีเรียบร้อยแล้วให้
เสนอร่างดังกล่าวต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาและเสนอผู้บริหารท้องถิ่นต่อไป 

ขั้นตอนที่ 5 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

ดังนั้น เมื่อน าแผนพัฒนาสามปีมาใช้และเพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลกระบี่น้อย
ภายใต้การบริหารงานของคณะผู้บริหารนั้นสอดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีเพียงใด และเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่นั้น  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  จึงเป็นเครื่องมือที่ดีที่สุดที่
สามารถบ่งชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวได้  

 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1. เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงาน/โครงการของแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2558 – 2560 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหาในชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมาก

ที่สุด 
3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเพ่ือการบริหารงานของคณะผู้บริหารเทศบาล

ต าบลกระบี่น้อย   
4. สรุปผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกระบี่น้อยให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลในครั้งนี่มีขอบเขตดังนี้ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 โดยพิจารณาผลการด าเนินงานตามเทศ
บัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ. 2558  จากการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการในส านักปลัด กองคลัง กอง
การศึกษา และกองช่าง 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558- 2560 อาจเอื้อประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
1. มีฐานข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะผู้บริหารในการก าหนดทิศทางการพัฒนาของ

เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 
2. ท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 
3. ใช้ฐานข้อมูลที่ได้เป็นแนวทางในการพัฒนาพ้ืนที่ต าบลให้ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนมากที่สุด 
 
 


