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ของเทศบาลตำบลกระบ่ีน้อย อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี  
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เทศบาลตำบลกระบ่ีน้อย 

9/9 หมู่ที่ 9 ตำบลกระบี่น้อย อำเภอเมืองกระบ่ี 
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ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ อบรมเพิม่ประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลกระบี่น้อยได้จัดโครงการ อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากร เพิ่มพูนความรู้ เกี่ยวกับข้อระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สร้างจิตสำนึกการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy การสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งภายในองค์กร และการบริหารจัดการ    
ที่ดีภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวนทั้งสิ้น 37 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานในสังกัด
เทศบาลตำบลกระบี่น้อย 



ล ำดับ
ประเด็น/เหตุกำรณ์

ควำมเส่ียง
ท่ีอำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอำจเกิด
ผลกระทบมีกำรทุจริต

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

โอกำสเกิด
ควำมเส่ียง

(1-5)

มำตรกำรป้องกันควำมเส่ียงเพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินกำร

1
การช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม/การ
ให้บริการประชาชน

เจ้าหน้าท่ีจะพิจารณาให้
ความช่วยเหลือหรือให้บริการ

แก่บุคคลท่ีเป็นญาติหรือ
คนใกล้ชิดสนิดสนมก่อน

1
(ต่่ามาก)

 - จัดระบบตามคิว ก่อน - หลัง เพ่ือลดปัญหา   
ระบบอุปถัมภ์
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบและยึดตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด
-มีการรายงานผลการด่าเนินการตามทะเบียนคุม
การให้ความช่วยเหลือ/การให้บริการ แก่ผู้บริหาร
ทราบ

 
ทะเบียน

ควบคุมการให้ความ
ช่วยเหลือ/การให้บริการ

ด่าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

2 การรับงานจากเอกชน
 

ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว

1
(ต่่ามาก)

 
- ก่าหนดระยะเวลาในการท่างานและก่าชับ     
เจ้าหน้าท่ีให้รักษาเวลาไม่ใช้เวลาราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน
- มีการแสกนลายน้ิวมือในการเข้า - ออก ปฏิบัติงาน
- มีการจัดท่ารายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

- จ่านวนสถิติเวลาการ
มาปฏิบัติงาน

- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน

ด่าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

ผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบำลต ำบลกระบ่ีน้อย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



ล ำดับ
ประเด็น/เหตุกำรณ์

ควำมเส่ียง
ท่ีอำจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอำจเกิด
ผลกระทบมีกำรทุจริต

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

โอกำสเกิด
ควำมเส่ียง

(1-5)

มำตรกำรป้องกันควำมเส่ียงเพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินกำร

3 การบริหารงานบุคคล

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
 พวกพ้องหรือบุคคลท่ีตนเอง
ได้รับประโยชน์เข้าท่างานหรือ
บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือน
ต่าแหน่งไม่เป็นธรรม เอาแต่

พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน

1
(ต่่ามาก)

- จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานการโอนย้ายหรือ
การเล่ือนต่าแหน่งอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง
- ก่าหนดหลักเกณฑ์การรับสมัครงานการโอนย้าย
หรือการเล่ือนต่าแหน่งท่ีชัดเจน
- จัดท่ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการ      
บริหารงานบุคคล
- มีการจัดท่าค่าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ         
พิจารณาเล่ือนต่าแหน่ง
- มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด

จ่านวนเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล

ไม่พบข้อร้องเรียน

4 การรับของขวัญ

เจ้าหน้าท่ีใช้อ่านาจในต่าแหน่ง
หน้าท่ี ท่ีตนรับผิดชอบ

ช่วยเหลือผู้มารับบริการ 
เพ่ือให้มีการด่าเนินการน้ันๆ 

ได้สะดวกและรวดเร็ว

1
(ต่่ามาก)

- มีการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายNo Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
- จัดท่าบันทึกแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคน
ถือปฏิบัติ
- หน่วยงานจัดโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้ความรู้ในเร่ือง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” 
เพ่ือให้บุคคลรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts

 
รายงานสรุปผลการ
ด่าเนินการ การรับ
ของขวัญและของ

ก่านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบาย    

No Gift Policy 

ด่าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว
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5
การน่าทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

เจ้าหน้าท่ีมีการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เช่น รถยนต์
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ โดยไม่ได้รับ
อนุญาต หรือใช้ประโยชน์เพ่ือ

ส่วนตนหรือพวกพ้อง

1
(ต่่ามาก)

- จัดท่าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
- จัดท่าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด
- สร้างจิตส่านึกท่ีดีให้กับบุคลากรในการใช้ทรัพย์สิน
- มีการประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกทราบ
- มีการก่ากับ ติดตาม ดูแล และตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้มีการน่าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

จ่านวนเร่ืองร้องเรียน
การน่าทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง

มีการเฝ้าระวัง
และติดตามอย่าง

ต่อเน่ือง

6

มีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการ

ออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเอ้ืออ่านวย
ความสะดวกให้กับหัวหน้า

หน่วยงานอ่ืนเจ้าหน้าท่ี ญาติ 
คนรู้จัก หรือพวกพ้อง เพ่ือให้

ได้มาซ่ึงใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตต่างๆ

1
(ต่่ามาก)

- ก่าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงาน ตามกฏระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
- ฝึกอบรมให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีจิตส่านึกใน
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความเป็นกลาง และเป็นธรรม

จ่านวนเร่ืองร้องเรียน
การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด

มีการเฝ้าระวัง
และติดตามอย่าง

ต่อเน่ือง


