
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( 1 ตุลาคม ๒๕๖๕ – 30 กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลกระบ่ีน้อย 
9/9 หมู่ที่ 9 ตำบลกระบี่น้อย อำเภอเมืองกระบ่ี 

จังหวัดกระบี่ 81000 
  



รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
 เทศบาลตำบลกระบี่น้อย ได้ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย ใน 2 มาตรการ (ตารางท่ี 1) คือ  

1. การเปิดเผยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1.2 การดำเนินงาน 
1.3 การส่งเสริมความโปร่งใส 
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ตารางที่ 1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล

กระบี่น้อย 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม/รายงานผล 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การดำเนินงาน 

 

 

 

 

- แสดงข ้อม ูลของผ ู ้บร ิหาร
สูงสุดทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจำ โดยฝ่ายการเมือง อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผู ้บร ิหาร
สูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด 
ส ่วนฝ ่ายประจำอย ่างน ้อย
ประกอบด้วยตำแหน่งปลัดและ
รองปลัด พร้อมกับแสดงข้อมูล             
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย             
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
และช ่องทางการต ิดต ่อของ
ผู้บริหารแต่ละคน 
 

- จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีและให้
น ำ เ ส น อ ใ น ส ่ ว น ป ั ญ ห า 
อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ 
(หากไม ่ม ีป ัญหา อ ุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงาน

สำนักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด          
(ฝ่ายแผนงาน

และ
งบประมาณ) 

 
 

-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำ เน ิ น ก า ร แล ้ ว ร า ย ง าน
ผ ู ้บร ิหาร เพ ื ่อเผยแพร ่บน
เว ็ บ ไซต์  ให ้ เป ็ นป ั จจ ุ บั น 
ภายในเดือนมกราคม 2566 
- ผู ้บริหารมีการติดตามการ
ดำเนินการทุกเดือนเพื ่อให้
เจ้าหน้าที ่เร ่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลาและ
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 

-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 
- ผู ้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีและประชาสัมพันธ์



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม/รายงานผล 

 

 

1.3 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 . ก ำ ห น ด ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
แนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

ต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้าม
ตัดออก) 

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จัดทำ
คู่มือแนวทางการจัดการเรื่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ  
- ต้องเปิดช่องทางให้บุคคล
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านระบบออนไลน์ของ
หน่วยงานเป็นการเฉพาะและ
ต้องเป็นความลับ โดยเมื ่อผู้
แจ ้งข้อมูลกรอกข้อมูลแล้ว
ต้องไม่ปรากฏข้อมูลดังกล่าว
บนหน้าเว็บไซต์ 
- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ แบบราย 6 
เดือน เป็นข้อมูลครอบคลุมใน
รอบ 6 เด ือนและรอบ 12
เด ือน ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 

- จ ัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั ้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- มีการกำหนดแนวทางในการ
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก ่อให ้ เก ิดความทุจร ิตหรือ
ประพฤมิชอบ 

 
 

สำนักปลัด 
 (งานนิติการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทุกกอง/ฝ่าย 

(เจ้าหน้า
ผู้รับผิดชอบแต่
ละส่วนงาน) 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินงานของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำเน ินการจ ัดทำคู ่ม ือแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
- ผู ้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเน ินการของเจ ้าหน ้าที่
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
รายงานสรุปผลรายเดือนการ
ขอย ื มทร ัพย ์ ส ิ นของทา ง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ 
- ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที ่ใน
หน ่วยงานประชาส ัมพ ันธ์
ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ ง
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน
และกำช ั บ ให ้ เ จ ้ าหน ้ า ที่
รายงานผลการดำเน ินงาน
อย่างต่อเนื่อง 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม/รายงานผล 

 

 

 

 

 

 
3.การปร ับปร ุงระบบการ
ทำงาน 

 

- มีการประชาสัมพันธ์ค ู ่มือ
หร ื อแนวทางด ั งกล ่ าว ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดให้มีการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
นำเสนอผลงานการปฏิบตัิงาน 
พัฒนาระบบการให้บร ิการ 
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เพื ่อแสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง  
- จัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมละ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  แ ล ะ ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
-  เจ ้ าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการจัดทำสรุปรายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบผ่านป้าย
ประชาสัมพันธ์และเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 
ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าทีแ่ต่ละ
ส่วนงาน 

-  ม ี การจ ัดทำ เอกสารขอ
อน ุญาตใช ้ทร ัพย ์ สิ นของ
หน่วยงานและ มีผู้บริหารเป็น
ผู้อนุมัติ/อนุญาต ตามลำดับ 

-  ม ี การตรวจสอบการ ใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

 

-  ส ร ุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ผู้บริหาร
ทราบ 
-  สร ุปจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของผู้ที่มาติดต่อหรือ
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
- ผ ู ้บร ิหารกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานประจำปี 
หร ือจากมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใส
และผลการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการผ่านป้าย
ประชาสัมพันธ์และเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA ของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้
นำมาสู่การกำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ห้วงเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน การกำกับติดตาม 

1.การเปิดเผยข้อมูล 
-ข้อมูลผู้บริหาร 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทำความเข้าใจและแสดง
ข ้อม ูลของผ ู ้ บร ิ หาร
สูงสุดทั ้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำ โดยฝ่าย
การเม ือง อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สูงสุด และรองผู้บริหาร
สูงสุด ส่วนฝ่ายประจำ
อย่างน้อยประกอบด้วย
ตำแหน่งปลัดและรอง
ปล ัด พร ้อมก ับแสดง
ข ้อม ูลอย ่างน ้อยต ้อง
ประกอบด ้ วย  ช ื ่ อ -
นามสกุล ตำแหน่ง รูป
ถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู ้บริหารแต่
ละคน และจัดทำข้อมูล
ให้ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

 

1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66 1.เทศบาลตำบลกระบี่น้อยได้มีการจัดประชุม  
เตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ของเทศบาลตำบลกระบี่น้อย ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖6 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2566 เวลา 
09.30 น ซึ ่งพิจารณาเกี ่ยวกับการทำความ
เข้าใจร่วมกันรวมถึงมอบหมายงาน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

2.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำประกอบด้วย ชื่อ -
นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อพร้อมเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผ ู ้ บ ร ิหารกำกั บ
ติดตามการดำเนิน 
การบันทึกข้อมูล
และเเผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซต์ 



มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ห้วงเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน การกำกับติดตาม 

 
 
 
 
 

การดำเนินงาน 
-รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 

1. จัดทำข้อมูลรายงาน
ผลกา รด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปี 
2. ให้นำเสนอในส ่วน
ปัญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ (หากไม่มี
ป ัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงาน
ต้องระบุว่า “ไม่มี” โดย
ห้ามตัดออก) 
3. แสดงรายงานผล
การดำเน ินงานตาม
แผนโดยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
(ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

1 ต.ค 65 – 30 ก.ย 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. จ ัดประช ุมคณะกรรมการติดตามผลการ
ดำเนินงานประจำปี  
2. จ ัดทำข ้อม ูลรายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปี  
3. สรุปปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ 
4. ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 และรอบ 
12 เดือน เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
พร้อมเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

มีการรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ห้วงเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน การกำกับติดตาม 

 การส ่ง เสร ิมความ
โปร่งใส 

-  การจ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
จัดทำคู่มือแนวทางการ
จัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
- ต้องเปิดช่องทางให้
บุคคลสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตผ่าน
ระบบออนไลน ์ ขอ ง
หน ่ ว ย ง าน เป ็ นการ
เฉพาะและต ้อง เป็น
ความลับ โดยเมื่อผู้แจ้ง
ข้อมูลกรอกข้อมูลแล้ว
ต ้องไม ่ปรากฏข้อมูล
ด ั ง ก ล ่ า ว บ น ห น้ า
เว็บไซต์ 
- จัดทำข้อมูลเชิงสถิติ
เ ร ื ่ อ งร ้ อ ง เ ร ี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แบบราย 6 เดือน 
เป็นข้อมูลครอบคลุม
รอบ 6 เดือน ปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

งานนิติการ 
 

  

1 ต.ค 65 – 30 ก.ย 66 

 

 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีลำดับ
ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาการดำเนินการ
ประกอบก ับแนวทางปฏ ิบ ั ต ิ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. เปิดช่องทางให้บุคคลสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบออนไลน์ของ
หน่วยงาน เว็บไซต์เทศบาลตำบลกระบี่น้อย 
https://www.krabinoi.go.th/board3.asp 
3. รายงานสรุปข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในรอบปีที่ได้รับ
การประเมิน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. มีการรายงาน
ผลข้อมูลสถิติให้
ผู้บริหารทราบ 
2. มีการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 



มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ ห้วงเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน การกำกับติดตาม 

2. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
- มีการกำหนดแนวทาง
ในการกำกับ ดูแล และ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ งท า ง
ราชการและแสดงผล
การประเมินความเสี่ยง
ของการดำเน ินงานที่
อาจก ่อให ้ เก ิดความ
ท ุจร ิตหร ือประพฤมิ
ชอบ 
- มีการประชาสัมพันธ์
ค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทาง
ด ังกล ่าวให ้บ ุคลากร
และบุคคลภายนอกถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ให้มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ทุกกอง/ฝ่าย 

(เจ้าหน้าผู้รบัผิดชอบ 

แต่ละส่วนงาน) 

 

1 ต.ค 65– 30 ก.ย 66 

 

 
 
 
 

 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ทั้งเจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอก 
2. มีหนังสือควบคุมการ ขอยืม ขอคืน หรือการ
ขอใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. มีหนังสือขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที ่จะต้องให้ผู ้บริหารเป็นผู ้พิจารณา
ผู้อนุมัติ/อนุญาต ตามลำดับ ทุกครั้งที่ขออนุญาต 

4. มีการประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

-  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
เอกสารขออนุญาต
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
หน ่ วยงานและ              
ม ี ผ ู ้ บร ิ หารเป็น
ผู ้อนุมัติ/อนุญาต 
ตามลำดับ 

- มีการตรวจสอบ
การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของหน ่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกเดือน 

-มีการสรุปการใช้
ท รั พ ย ์ ส ิ น ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

  



มาตรการ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ห้วงเวลาดำเนินการ การดำเนินงาน การกำกับติดตาม 

3 .  ก า ร ป ร ั บป รุ ง
ระบบการทำงาน 

 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
นำ เสนอผลงานการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบ
การให้บร ิการ พัฒนา
คุณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง  
- จัดทำสรุปรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี 
ห ร ื อ จ ากมาต รกา ร
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเน ินการจ ัดทำสรุป
รายงานผลการสำรวจ
ความพ ึงพอใจในการ
ให้บริการ รอบ 6 เดือน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรบัทราบ
ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์
และผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
แต่ละส่วนงาน 

1 ต.ค 65– 30 ก.ย 66 
 

-. เจ้าหน้าที ่จัดทำคู ่มือสำหรับประชาชนใน
ส่วนงานของตนเอง อย่างน้อย 1 คู่มือ 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือ
จากมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ผู้บริหารทราบ 
- สรุปรายงานสถิติผลการสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการของผู ้ที ่มาติดต่อหรือขอรับ
บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 
6 เดือน ภายในเดือนเมษายน 2566  
- ผู ้บริหารกำชับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบให้
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานประจำปี หรือ
จากมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสและผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์และผ่าน 
เว็บไซต์เทศบาลตำบลกระบี่น้อย  

- สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
หรือจากมาตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม
และความโปร่งใสให้
ผู้บริหารทราบ 
- สรุปสถิติผลความ
พ ึ งพอใจในการ
ให้บริการของผู้ที่มา
ต ิดต ่อหร ือขอรับ
บร ิการ ประจำปี
งบประมาณให้
ผู้บริหารทราบ 
- ผ ู ้บร ิหารกำชับ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบให้
ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเน ิ นงาน
ประจำป ี และผล
การสำรวจความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ให้บริการผ่านป้าย
ประชาสัมพันธ์และ
ผ ่ าน เ ว ็ บ ไ ซต์
เทศบาล 



 


