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ประกาศเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย อำเภอเมอืงกระบี่ จังหวัดกระบ่ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

---------------------------------------------- 

ตามที่เทศบาลตำบลกระบี่นอยไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาล

ตำบลกระบี่นอย อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่พ.ศ.2556 ไปแลวนั้น โดยมวีัตถุประสงค ดังนี ้ 

1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล  

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลกระบี่นอย เพื่อใหการดำเนินงาน

เปนไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ

ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกรตอผูบังคับบญัชาตอประชาชน และ

ตอสังคมตามลำดับ  

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน

รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัตคิวบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

ในการนี ้ เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันอันกอใหเกิด

บรรทัดฐาน และมาตรฐานเดยีวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตำบลกระบี่นอย อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2566 รายละเอียด ปรากฏตามแนบทายประกาศนี ้ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ ณ   วนัที่  3  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

                                  
 
 

                                 (นายวัฒนุรงค เนื้อเกลี้ยง) 
                                                              นายกเทศมนตรีตำบลกระบ่ีนอย 



- 2 - 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  

ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ/ 
พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบบ ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปน ประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบบ
อ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชิน ีและ พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือ
ทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทำดังกลาวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณี
มีขอขัดแยง ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลังสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรอืบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุน สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวนราชการ หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย และ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควร ไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบ ธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่
เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรม ในทางมิชอบ  
3.5 ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลัง ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตอง
ปฏิบัติงานอ่ืนของรฐัดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่ 
3.7 ละเวนจาการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ
ตำแหนงหนาที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอื่น  
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ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ/ 
พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถเย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ  
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขให
ถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ  
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนตองให ความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมาย  
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการ ดวยวาจาในเรื่องดังกลาวให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผู
สั่ง พิจารณาสั่งการตอไป 

4. การยึดถือประโยชนของ ประเทศชาติ
เหนือกวา ผลประโยชนสวนตนและไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติ
พี่นอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใช
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของ ทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบ ดวยกฎหมาย 4.3 ไม
กระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่ง
กอใหเก ิด ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว าจะขัดกับประโยชน
สวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของ หนาที่  
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ี
อ่ืนตองยึดถือ ประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อื ่นเรียกรับ หรือ
ยอมรับซึ่งของตอบแทน ของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือ
หลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของกับการ ปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด 
เพราะมีอคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติ
กรรมหรือสัญญาซึ่ง ตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ ถูกตองเปนธรรม
และถูก กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงาน
เทศบาลตองมีหนาที ่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยาน
ตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติ บุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนา สวนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่  
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ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ/ 
พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการ
กระทำซึ่งมีลักษณะ ตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมี
หนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที ่ด วยความรู ความสามารถ และทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบัติหนาที่ โดยยึดมั ่นในความถูกตองเที ่ยงธรรม 
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
 5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคณุธรรม เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมทั้ง ละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบ
และประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศยั และไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช
อำนาจเกินกวาที่มีอยูตาม กฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดย ไมมีอำนาจ
ตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปน
ธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ พิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทาง ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะ ดำเนินการตามมาตรการท่ี
รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ 
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เปนธรรม และเปน ที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการ วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น ทางวิชาการตาม
หลักวิชา  
6.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผูมีบุญคุณและตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแก
หนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงที่มา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเก ียรติ
ผูรับบริการ  



- 5 - 
 

ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ/ 
พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถวยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยง
การใชศัพทเทคนิค หรือ ถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรอืกระทบ สิทธิของบุคคลอ่ืน  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนได
เสียในสถานที่ใหบริการ และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไข
ปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไมใช
การปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ อยางย่ิงเพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
บุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการ
อันกระทบตอสิทธิและ เสรีภาพบุคคลอื่น ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติ
ตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตาม กฎหมายเวนแตการ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไดกำหนดยกเวน
ไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายใน 15 วันทำการ นับแตกระทำการ
ดังกลาว หรือไดรับการรองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูล ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง 
ดวยความระมัดระวัง ไม เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของ
ทางราชการ  
7.5 ปกปดขอม ูลส วนบุคคลอันไมควรเปดเผยที ่อยู ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง ความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให 
ดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามคุณภาพและมาตรฐาน วิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุท ิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที ่ด วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลัง ความสามารถที ่มีอยู  ในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่ เสียหาย 8.5 
ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนง
หนาที ่ของตน หรือ ของพนักงานเทศบาลอื ่น ไมกาวกายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัตหินาที่ของพนักงานเทศบาล อ่ืนโดยมิชอบ  
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8.6 ใช ด ุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบ ัต ิหน าที ่ด วยความรู  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ แตละ
กรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขให
ถูกตอง และแจงให หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ ตรวจสอบโดยใชขอมูล
ที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ราชการ ในกรณีท ี ่ส ั ่ง ราชการดวยวาจาในเร ื ่องด ังกล าว ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่ง เพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุ งมั ่นและ
ปฏิบ ัต ิหนาที ่เสร็จสมบูรณ ภายในเวลาที ่กำหนดงานในความ
รับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได ผลลัพธ
ตามเปาหมาย คุ มคาดวยวิธีการที ่ถูกตองที ่กำหนด โดยวิธีการ
กระบวนการถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
ประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ 
และหนวยงานโดยใช ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวย
ความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษา ผลประโยชนสวนรวม
อยางเต็มความสามารถ 8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู 
และมีความรู ความสามารถทกัษะ ในการ ปฏิบัติงานในหนาที่ 8.13 
พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเปน แบบอยางได 8.14 จัดระบบการจัดเก็บ
เอกสารขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบเอื ้ออำนวยตอ 
การทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอย างประหย ัด ค ุ มค าเหมาะสมด วยความ 
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของ
ตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา วิชาชีพของ
องคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักร ไทยทุกประการ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอ
สงสัย หรือมีข อทักทวงวาการกระทำไมชอบดวย รัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย
พน ักงาน ส วนตำบลต องแจ  ง ให ห ัวหน  าส  วนราชการและ
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คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ ดำเนินการตอไดตอเมื่อได
ขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยาง เครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของ
ตำแหนงหนาที่ รัก ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสม
กับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดี อยู ในระเบียบวินัย กฎหมาย และ
เปนผูมีคณุธรรมที่ดี  
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ 
ทุ มเทสติปญญา ความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที ่ท ี ่ ได ร ับ มอบหมาย เพื ่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว และมุง เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสภุาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่
เปนความลับโดย พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมี
อำนาจหนาที่ทำและไดรับอนุญาต จากผูบังคับบัญชาหรอืเปนไปตาม
กฎหมายกำหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความชวยเหลือ เก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ  
     - เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน  
     - ยอมรบัความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล  
     - ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวงาน อันอาจทำใหเกิดการ
แตกความสามัคคีใน หนวยงาน 
      - ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที ่มิควรได
สำหรับตัวเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม
ก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน 
หรือบุคคลที่เก่ียวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจาก การปฏิบัติ
หนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณ ี 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มี
น้ำใจ มีมนุษย สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และมานำ ผลงานของผูอื่นมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 
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แนวทางปฏิบัติ 

10.การสรางจิตสำนึกให ประชาชนใน
ทองถ่ินประพฤต ิตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกนั 
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณ ธรรมและดูแล
สภาพ สิ่งแวดลอมใหสอดคลอง รัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบนั 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมคีวามรับผดิชอบตอตนเองและ
สังคม สรางคุณธรรม จรยิธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มคีวาม
รวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนใน
สังคม ชวยกนัพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการ ดำเนิน
ชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  
     - สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
     - ใหความสำคัญตอส่ิงแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวน
หนึ่งของสังคมตองมี ความรบัผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดลอมซ่ึงเปน
เรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและ โลกใบนี้  
     - ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกดิข้ึนกับสังคม ใหถอืวา
เปนปญหา ของตนเอง เชน การหลีกเล่ียงไมได ตองชวยกันแกไข 
    - ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอน
ในทุกศาสนาที่นับถือ สอนใหคนทำความดี  
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิต
บนสายกลาง โดย ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี 
ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
 - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และดีขึ้นเปนลำดับ 
 - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสนิใจดำเนินการ
ใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิข้ึนตอ สวนรวมและตอตนเอง 
 - ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
โดยมีเปาหมายมีการ วางแผนและดำเนินการไปสูเปาหมายดวย
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน พ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ  
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวย กฎหมาย 

 

(ลงชื่อ)     ผูเห็นชอบ 

 (นายวัฒนุรงค  เนื้อเกล้ียง)  

           นายกเทศมนตรีตำบลกระบี่นอย 


