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ประกาศเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย อำเภอเมอืงกระบี่ จังหวัดกระบ่ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

---------------------------------------------- 

ตามที่เทศบาลตำบลกระบี่นอยไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาล

ตำบลกระบี่นอย อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่พ.ศ.2556 ไปแลวนั้น โดยมวีัตถุประสงค ดังนี ้ 

1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเปนสากล  

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล 

และ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลกระบี่นอย เพื่อใหการดำเนินงาน

เปนไป ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ

ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกรตอผูบังคับบญัชาตอประชาชน และ

ตอสังคมตามลำดับ  

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน

รวมทั้ง เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัตคิวบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

ในการนี ้ เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกันอันกอใหเกิด

บรรทัดฐาน และมาตรฐานเดยีวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตำบลกระบี่นอย อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2566 รายละเอียด ปรากฏตามแนบทายประกาศนี ้ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ ณ   วนัที่  3  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 

                                  
 
 

                                 (นายวัฒนุรงค เนื้อเกลี้ยง) 
                                                              นายกเทศมนตรีตำบลกระบ่ีนอย 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  

ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ/ 
พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบบ ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปน ประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบบ
อ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริยพระราชิน ีและ พระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือ
ทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทำดังกลาวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณี
มีขอขัดแยง ระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลังสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรอืบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุน สงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวนราชการ หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย และ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควร ไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบ ธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่
เกิดข้ึน  
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรม ในทางมิชอบ  
3.5 ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลัง ความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตอง
ปฏิบัติงานอ่ืนของรฐัดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่ 
3.7 ละเวนจาการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ
ตำแหนงหนาที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอื่น  
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ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ/ 
พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู
ความสามารถเย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ  
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขให
ถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ  
3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนตองให ความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมาย  
3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการ ดวยวาจาในเรื่องดังกลาวให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผู
สั่ง พิจารณาสั่งการตอไป 

4. การยึดถือประโยชนของ ประเทศชาติ
เหนือกวา ผลประโยชนสวนตนและไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติ
พี่นอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใช
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของ ทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบ ดวยกฎหมาย 4.3 ไม
กระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่ง
กอใหเก ิด ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว าจะขัดกับประโยชน
สวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของ หนาที่  
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ี
อ่ืนตองยึดถือ ประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อื ่นเรียกรับ หรือ
ยอมรับซึ่งของตอบแทน ของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือ
หลังดำรงตำแหนง หรือไมเก่ียวของกับการ ปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด 
เพราะมีอคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติ
กรรมหรือสัญญาซึ่ง ตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ ถูกตองเปนธรรม
และถูก กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงาน
เทศบาลตองมีหนาที ่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยาน
ตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติ บุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนา สวนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่  
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ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ/ 
พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมและพบวามีการ
กระทำซึ่งมีลักษณะ ตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมี
หนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที ่ด วยความรู ความสามารถ และทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบัติหนาที่ โดยยึดมั ่นในความถูกตองเที ่ยงธรรม 
ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
 5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคณุธรรม เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมทั้ง ละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบ
และประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศยั และไมเลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช
อำนาจเกินกวาที่มีอยูตาม กฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดย ไมมีอำนาจ
ตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปน
ธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ พิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทาง ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะ ดำเนินการตามมาตรการท่ี
รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ 
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เปนธรรม และเปน ที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการ วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น ทางวิชาการตาม
หลักวิชา  
6.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผูมีบุญคุณและตอง ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแก
หนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงที่มา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเก ียรติ
ผูรับบริการ  
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6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถวยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยง
การใชศัพทเทคนิค หรือ ถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรอืกระทบ สิทธิของบุคคลอ่ืน  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนได
เสียในสถานที่ใหบริการ และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไข
ปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไมใช
การปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ อยางย่ิงเพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
บุคคลอื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการ
อันกระทบตอสิทธิและ เสรีภาพบุคคลอื่น ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติ
ตามคำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตาม กฎหมายเวนแตการ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไดกำหนดยกเวน
ไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายใน 15 วันทำการ นับแตกระทำการ
ดังกลาว หรือไดรับการรองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูล ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง 
ดวยความระมัดระวัง ไม เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของ
ทางราชการ  
7.5 ปกปดขอม ูลส วนบุคคลอันไมควรเปดเผยที ่อยู ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง ความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให 
ดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามคุณภาพและมาตรฐาน วิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุท ิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที ่ด วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกำลัง ความสามารถที ่มีอยู  ในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่ เสียหาย 8.5 
ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนง
หนาที ่ของตน หรือ ของพนักงานเทศบาลอื ่น ไมกาวกายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัตหินาที่ของพนักงานเทศบาล อ่ืนโดยมิชอบ  
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8.6 ใช ด ุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบ ัต ิหน าที ่ด วยความรู  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติใน วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ แตละ
กรณ ี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขให
ถูกตอง และแจงให หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ ตรวจสอบโดยใชขอมูล
ที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ  
8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ราชการ ในกรณีท ี ่ส ั ่ง ราชการดวยวาจาในเร ื ่องด ังกล าว ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั่ง เพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุ งมั ่นและ
ปฏิบ ัต ิหนาที ่เสร็จสมบูรณ ภายในเวลาที ่กำหนดงานในความ
รับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาได ผลลัพธ
ตามเปาหมาย คุ มคาดวยวิธีการที ่ถูกตองที ่กำหนด โดยวิธีการ
กระบวนการถูกตอง ชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ 
ประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ 
และหนวยงานโดยใช ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวย
ความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษา ผลประโยชนสวนรวม
อยางเต็มความสามารถ 8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู 
และมีความรู ความสามารถทกัษะ ในการ ปฏิบัติงานในหนาที่ 8.13 
พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเปน แบบอยางได 8.14 จัดระบบการจัดเก็บ
เอกสารขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบเอื ้ออำนวยตอ 
การทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอย างประหย ัด ค ุ มค าเหมาะสมด วยความ 
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของ
ตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา วิชาชีพของ
องคกร 

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักร ไทยทุกประการ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอ
สงสัย หรือมีข อทักทวงวาการกระทำไมชอบดวย รัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย
พน ักงาน ส วนตำบลต องแจ  ง ให ห ัวหน  าส  วนราชการและ
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คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ ดำเนินการตอไดตอเมื่อได
ขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาที่แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยาง เครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของ
ตำแหนงหนาที่ รัก ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสม
กับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดี อยู ในระเบียบวินัย กฎหมาย และ
เปนผูมีคณุธรรมที่ดี  
9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ 
ทุ มเทสติปญญา ความรู ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาที ่ท ี ่ ได ร ับ มอบหมาย เพื ่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว และมุง เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสภุาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่
เปนความลับโดย พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมี
อำนาจหนาที่ทำและไดรับอนุญาต จากผูบังคับบัญชาหรอืเปนไปตาม
กฎหมายกำหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความชวยเหลือ เก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ  
     - เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน  
     - ยอมรบัความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล  
     - ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวงาน อันอาจทำใหเกิดการ
แตกความสามัคคีใน หนวยงาน 
      - ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที ่มิควรได
สำหรับตัวเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไม
ก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน 
หรือบุคคลที่เก่ียวของเพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจาก การปฏิบัติ
หนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณ ี 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มี
น้ำใจ มีมนุษย สัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และมานำ ผลงานของผูอื่นมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 
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10.การสรางจิตสำนึกให ประชาชนใน
ทองถ่ินประพฤต ิตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกนั 
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณ ธรรมและดูแล
สภาพ สิ่งแวดลอมใหสอดคลอง รัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบนั 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมคีวามรับผดิชอบตอตนเองและ
สังคม สรางคุณธรรม จรยิธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มคีวาม
รวมมือในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาที่เกิดข้ึนใน
สังคม ชวยกนัพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการ ดำเนิน
ชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม  
10.2 สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม  
     - สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
     - ใหความสำคัญตอส่ิงแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวน
หนึ่งของสังคมตองมี ความรบัผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดลอมซ่ึงเปน
เรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและ โลกใบนี้  
     - ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกดิข้ึนกับสังคม ใหถอืวา
เปนปญหา ของตนเอง เชน การหลีกเล่ียงไมได ตองชวยกันแกไข 
    - ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอน
ในทุกศาสนาที่นับถือ สอนใหคนทำความดี  
10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิต
บนสายกลาง โดย ยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันที่ดี 
ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
 - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และดีขึ้นเปนลำดับ 
 - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสนิใจดำเนินการ
ใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิข้ึนตอ สวนรวมและตอตนเอง 
 - ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
โดยมีเปาหมายมีการ วางแผนและดำเนินการไปสูเปาหมายดวย
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน พ้ืนฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  
- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ  
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวย กฎหมาย 

 

(ลงชื่อ)     ผูเห็นชอบ 

 (นายวัฒนุรงค  เนื้อเกล้ียง)  

           นายกเทศมนตรีตำบลกระบี่นอย 


