
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลกระบ่ีน้อย 
ที่   6 /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  ส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลกระบี่น้อย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายวัฒนุรงค์  เนื้อเกลี้ยง          นายกเทศมนตรี    ประธานกรรมการ 
  2. นายนรินทร์  หาญชนะ             รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ  
  3. นายสิทธิโชค  สะสม                รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  ๔. นางสาวอรพิมล  ศรีเพชร          เลขานุการนายกเทศมนตรี กรรมการ 
  5. นายสุรสิทธิ์   มาลาตี               ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี กรรมการ 
  6. นายเจริญพร  อุดมสุข              ประธานสภาเทศบาล  กรรมการ 
  7. นายสมนึก  สืบสุข     รองประธานสภา  กรรมการ 
  8. นางสาวภาณุมาส เพ็ชรศรีเงิน     เลขานุการสภาเทศบาล           กรรมการ  
  9. สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1                            กรรมการ  
  10. สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2     กรรมการ 
  ๑1. นายเอกภพ  พฤษชัยนิมมิต     ปลัดเทศบาล   กรรมการ 
  ๑2. นางสุภานันท์  เจริญพานิช      รองปลัดเทศบาล  กรรมการ 
  ๑3. นางจิรา  ไกรนรา    ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
  ๑4. นายสุเทพ  บัวแก้ว    ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
  ๑5. นายประทีป  ทับโทน    ผู้อำนวยการกองการการศึกษา กรรมการ 
  ๑6. นายณฐนนท์  สูทอก    ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ    กรรมการ 
  ๑7. นางสาวผาณิต  สิงห์สุวรรณ   นิติกร    กรรมการ 
  ๑๘. นางสาวกฤตยา สนธรัตน์        หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙. นางสาวรจนา เชาว์ช่าง   นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ  

   หน้าที่..... 
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หน้าที่และอำนาจ  
            ๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมลู ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  3  มกราคม  พ.ศ. 2566         

 

 

 

                                                        (นายวัฒนุรงค์  เนื้อเกลี้ยง) 
               นายกเทศมนตรีตำบลกระบี่น้อย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

เทศบาลตำบลกระบ่ีน้อย 
ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  ได้ออกประกาศ ก.ถ.เร ื ่อง                   

กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและ ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ เพื่อให้ ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน  

อาศัยอ ํานาจตามความในมาตรา  ๑๗ (๔) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคเจ ็ดแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลในการประชุมครั ้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื ่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบ                    
ให้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและ เป็นเครื่องกำกับความประพฤติ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และ พนักงานจ้างทั่วไป 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความเข้าใจ   
ในหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่                  
เทศบาลตำบลกระบี ่น้อย จึงจัดทําคู ่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ เกี ่ยวกับจริยธรรม                   
ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ในลักษณะ do's & don'ts  
ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนําไปใช้  และมี
คําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําที่ควรทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

DO'S  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป  

- ไม่กระทําการใดๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็น แบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ ของตน  

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ เป็นการทําลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ  

DON'TS  

     - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

 
 
 
 
 
 

https://www.shorteng.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


๒  
มีจิตสํานึกทีด่ี ซื่อสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 

DO'S  

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก บุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ - เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน  

DONTS  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน                  
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส  

  

https://www.shorteng.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


 
3 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน  

DO'S  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก  

DON'TS  

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน              
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมา  

ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorteng.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


4 

การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

DO'S  

 - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้  สอดคล้องกับคําสอนหรือ
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก  วิชาการ และแนวปฏิบัติ             
ที่เกี่ยวข้อง  

- ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ โดยกล ้าแสดงความคิดเห ็นหร ือทักท้วงเม ื ่อพบว ่ามี  การกระทํา                     
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

DON'TS  

- ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลกัและคําสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลกักฎหมาย หลกัวชิาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorteng.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5/
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5 
การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบัติ 

DO'S  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง  

DON'TS  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ                 
ในเรื่องต่าง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที ่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม  
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6 
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 

DO'S  

 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามท ี ่พระราชบ ัญญ ัต ิข ้อม ูลข ่ าวสาร  ของราชการ                            
พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด  

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการ อย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ  

DON'TS  

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้  มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็น  การละเว้นหรือละเมิด                     
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทําให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับความเสียหาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorteng.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


๗ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

DO'S  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย           
อย่างดีที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทํางานให้ดียิ่งขึ้น  

DON'TS  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้กําหนดไว้
จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  
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๘ 
การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

  

DO'S  

- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อนร่วมงาน  ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย                    
และนําความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  และ/หรือ ประกอบการพิจารณา              
การพัฒนาการทํางานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จําเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย  

  - การปฏิบัติงานที่จําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย  

 
DON'TS  

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ  ปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง  สงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีกระทําที ่ไม ่จงรักภักดีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
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๙ 
การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 

DO'S  

- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง  ได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

DON'TS  

- ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า  เป็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

- ใช้อํานาจหน้าที่หรือตําแหน่งกลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําตำแหน่งหน้าที่            
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์  มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมีความ
เกี ่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ  "เจ้าหน้าที ่ของรัฐ" ซึ ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า "เจ้าหน้าที่ของรัฐ" ต้องรับผิดชอบดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลกระบี่น้อย  จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม คำนิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง เพื่อปลูกจิตสำนึกที่ดีในการดำเนินชีวิตเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและส่วนรวมขึ้น ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์  
2567  เวลา 09.00 น. โดยนายวัฒนุรงค์  เนื้อเกลี้ยง นายกเทศมนตรีตำบลกระบี่น้อย เป็นประธานอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลกระบี่น้อย อำเภอเมืองกระบี่ 
จังหวัดกระบี่  
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