
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 
     

 

 ดวย  เทศบาลตําบลกระบี่นอย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  

ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี ้
 

 ๑. ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร 

       พนักงานจางตามภารกิจ 

   สํานักปลัดเทศบาล 

   1.1 ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  จํานวน  1  อัตรา 

   1.2 ตําแหนง ผูชวยนิติกร   จํานวน  1  อัตรา 

   1.3 ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ จํานวน  1  อัตรา 

   กองการศึกษา 

   พนักงานจางทั่วไป 

   1.4 ตําแหนง ผูดูแลเด็ก    จํานวน  2  อัตรา 
    

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1 มีสัญชาติไทย 

  ๒.1.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 

  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๒.1.4 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับ

พนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 

   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอท่ีปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

   (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทีไ่ดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานจางได ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 

มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

 หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  
 

     2.2 คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแตละ

ตําแหนง แนบทายประกาศนี ้

 3. การรับสมัคร 

     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  ณ ที่ทําการ

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  ตั้งแตวันที่ 10 กันยายน 2558 –  

18 กันยายน 2558  ในวันและเวลาราชการ 

 3.2 หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

   3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ซึ่งถายครั้งเดียวกัน 

ไมเกิน  ๑  ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

   3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     

   3.2.3 สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปน

ผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงที่สมัครสอบ พรอมสําเนา ๑ ฉบับ   

(จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันปดรับสมัคร)  

  3.2.4 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนา ๑ ฉบับ   

  3.2.5 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 1 ฉบับ 

  3.2.6 สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

 3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 

         ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก

รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร

อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัคร

และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 



-3- 
 

 4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

สมรรถนะ 

     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  

21 กันยายน 2558 ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

     4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่ 23 กันยายน 2558  

เวลา ๐๙.00 น.  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 

               ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท เมื่อผูสมัครเสียคาธรรมเนียมใน

การสมัครแลว จะไมจายคืนใหทุกกรณ ี

 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

     หลักเกณฑและการเลือกสรรเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน

ในตําแหนงที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด โดยประเมินวิธีสอบสัมภาษณ หรือทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคล 

ในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตองปฏิบัติงานตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

 7. หลักเกณฑการตัดสิน 

     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา 

รอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 

 8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

     เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  

ในวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผล

ไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันประกาศผลการสรรหา หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนง 

ที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี

 9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย กําหนด 
  

 

    ประกาศ  ณ  วันที่  3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2558 

 
                                  

       (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

               นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 

 

 

 

 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 3 กันยายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที ่

รายละเอียด 

  
พนักงานจางตามภารกิจ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ        จํานวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรองซึ่ง
ศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนอยงานของรัฐที่มีระยะเวลา
การฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 
หนาที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบ
โดยใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด  หรือละเอียดถี่ถวน และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เกี่ยวของเก็บ และคนหา หนังสือ 
กรอกแบบฟอรม และรางหนังสือโตตอบงายๆ ตรวจทานความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือพิมพและ
คัดสําเนาหนังสือเอกสาร  ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลองลงรายการตางๆ ชวยจัดหา ดูแลรักษาและ
เบิกจายพัสดุครุภัณฑ  ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติทั่วไป ชวยทําบันทึกยอเรื่องชวยจัดเตรียมและ
ใหบริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ชวยติดตอ อํานวยความสะดวก และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
ระยะเวลาการจาง 
       ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 
คาตอบแทน 
       คาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 

  
 

 
 

  
  

  



 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 3 กันยายน 2558 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที ่

รายละเอียด 

  
พนักงานจางตามภารกิจ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง ผูชวยนิติกร       จํานวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย  หรือทางอื่นท่ี ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัต ิ

เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับกฎหมาย ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติหนาที่อื่นตาม 

ที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ทําหนาที่รวบรวมขอเท็จจริง  และเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของ  เพื่อเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตางๆ  เชน การรางหรือแกไขเพิ่มเติม กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับ การสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนตําบล และการรองทุกข
หรืออุทธรณ การวินิจฉัยปญหากฎหมาย การดําเนินการทางคดีการดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง 
จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมายและปฏิบัติหนาทีอ่ื่นท่ีเกี่ยวของ 
ระยะเวลาการจาง 
       ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 
คาตอบแทน 
       คาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

  
 

 
 

  
  

  



 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 3 กันยายน 2558 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที ่

รายละเอียด 

  
พนักงานจางตามภารกิจ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ   จํานวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร  นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ  
การบริหาร  รัฐประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ  อักษรศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ  การโฆษณา  
คอมพิวเตอร  การทองเที่ยว  การโรงแรม  ภาษาตางประเทศ  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   
หนาที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับวิชาการประชาสัมพันธ  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติหนาที่
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ชวยปฏิบัติงานทําหนาที่รวบรวมขอมูล  สถิติ  ขอคิดเห็น  ทาที  ความรูสึกของประชาชนที่แสดงออก 
หรือจากสื่อมวลชนตาง ๆ  และปญหาขอขัดของตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานประชาสัมพันธ
แหงชาติสํารวจกิจกรรมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ  นํามาประมวลสรุปเพื่อเสนอแนะ  ฝายบริหาร  
ชวยนักวิชาการประชาสัมพันธระดับสูง  ศึกษา  คนควาเรื่องตาง ๆ  ประกอบการวิเคราะห  วิจัย  วางแผน
งานการประชาสัมพันธและเพื่อประกอบการพิจารณาวางหลักเกณฑ  และปรับปรุงแกไขระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติตาง ๆ  เกี่ยวกับการประชาสัมพันธและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 
ระยะเวลาการจาง 
       ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 
คาตอบแทน 
       คาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท 

  
 

 
 

  
  

  



 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 3 กันยายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที ่

รายละเอียด 

  
พนักงานจางทั่วไป 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง ผูดูแลเด็ก   จํานวน 2 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือทางอื่น ที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนี้ได   
หนาที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยในระดับศึกษาใหมีความรู  ความคิด  ความประพฤติ 
ความพรอม  และจัดแนวประสบการณเรียนรูใหเด็กมีความพรอมที่สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และคุณลักษณะตามวัย 
3.ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4.ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ระยะเวลาการจาง 
       ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 1 ป 
 
คาตอบแทน 
       คาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท 

  
 

 
 

  
  

  



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

    ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู 

    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

 

    1.2 ความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล  และกฎหมาย 

กฎ ระเบี ยบ และขอบั งคับอื่ นที่ ใช ในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

    1.3 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับปฏิบัติงานธุรการ

และงานสารบรรณ 

     1.4 ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความละเอียดแมนยํา 

     1.5 มีทักษะในดานงานในตําแหนงหนาที่ 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

    2.1 มีทักษะในดานงานในตําแหนงหนาที่ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3. คุณสมบัติสวนบุคคล 

   3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 

   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

   3.3 มนุษยสัมพันธ 

   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

   3.5 ความมั่นใจในตนเอง 

  

รวม 100  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. สอบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ตําแหนง ผูชวยนิติกร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู 

    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป  

    1.2 ความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล  และกฎหมาย 

กฎ ระเบี ยบ และขอบั งคับอื่ นที่ ใช ในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

80 

 

โดยวิธีสอบขอเขียน 

 

    1.3 ความรูความเขาใจในกฎหมายแพง  

การจัดทํานิติกรรม การรองทุกขหรืออุทธรณ 

การรางหรือแกไขเพิ่มเติม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

    1.4 ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความละเอียดแมนยํา  

    1.5 มีทักษะในดานงานในตําแหนงหนาที่ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2. คุณสมบัติสวนบุคคล 

   2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 

   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

   2.3 มนุษยสัมพันธ 

   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

   2.5 ประวัติสวนตัว 

   2.6 ประวัติการศึกษา 

   2.7 การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

 

 

 

รวม 100  

 

ขั้นตอนการประเมนิสมรรถนะ ดังนี้ 

1. สอบขอเขียน ความรูความสามารถทั่วไป ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

2. สอบสัมภาษณ 

 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู 

    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป  

80 

 

โดยวิธีสอบขอเขียน 

 

    1.2 ความรูความเขาใจในกฎหมาย พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ร.บ.คอมพิวเตอร 

พรบ .ว าด วยการกระทํ าความผิด เกี่ ยวกับ

คอมพิวเตอร 
    1 .3  ความรู ค ว าม เข า ใจของหลั กกา ร

ประชาสัมพันธ     

  1.4 ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความละเอียดแมนยํา  

    1.5 มีทักษะในดานงานในตําแหนงหนาที่ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

2. คุณสมบัติสวนบุคคล 

   2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 

   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

   2.3 มนุษยสัมพันธ 

   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

   2.5 ประวัติสวนตัว 

   2.6 ประวัติการศึกษา 

   2.7 การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 100  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. สอบขอเขียน ความรูความสามารถทั่วไป ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 

2. สอบสัมภาษณ 

 

 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

    ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู 

    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป 

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

 

    1.2 ความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล  และกฎหมาย 

กฎ ระเบี ยบ และขอบั งคับอื่ นที่ ใช ในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

    1.3 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

ดูแลเด็กอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาที่  จัดประสบการณการเรียนรู และสงเสริม

การเรียนรู 

     1.4 ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวย

ความละเอียดแมนยํา 

     1.5 มีทักษะในดานงานในตําแหนงหนาที่ 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

    2.1 มีทักษะในดานงานในตําแหนงหนาที่ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3. คุณสมบัติสวนบุคคล 

   3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 

   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

   3.3 มนุษยสัมพันธ 

   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

   3.5 ความมั่นใจในตนเอง 

  

รวม 100  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. สอบสัมภาษณ 

 


