
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เร่ือง ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะเปนพนักงานจาง 

และกําหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบในการประเมินสมรรถนะในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจาง 
เปนพนักงานจางเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

    
 

  ตามที่  เทศบาลตําบลกระบี่นอยไดประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปน
พนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ตามประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย  ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558  
โดยรับสมัครตั้งแตวันที่ 26 ตุลาคม  - 3 พฤศจิกายน 2558 รายละเอียด ดังน้ี 
 

  ตําแหนงที่รับสมัคร 
สํานักปลัดเทศบาล 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.1 ผูชวยบุคลากร    จํานวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา 
พนักงานจางทั่วไป 
1.2 ภารโรง     จํานวน 1 อัตรา 

 

  อาศัยอํานาจตามขอ 19 (1) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  
ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง จึงประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ 
ประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลกระบี่นอย (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี)้ 
 

  ในการตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งเงื่อนไขในการรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และการประกาศ
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง การประเมินสมรรถนะความ
เหมาะสมกับตํ าแหน ง   ไดตรวจสอบเอกสารตามขอเท็จจริ งที่ ผู ส มัครได รับรองตนเองในใบสมัครว า 
เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตาม
ประกาศรับสมัครฯ ที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยไดกําหนดไว จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ี 
มาแตตน  และไมมีสิทธไิดรับการจางเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
 

1. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะ  
1.1 กําหนดการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน(ปรนัย) และ

การสัมภาษณ   หรื อทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคล ในเรื่ องต างๆ  ในวันที่  5 พฤศจิกายน 2558          
ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย ดังนี ้
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สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วันเวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจําตัวสอบผูสมัคร 

 
ตําแหนง ผูชวยบุคลากร 
  1. ความรูความสามารถทั่วไป 
  2. ความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานสภาเทศบาล และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
  3. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
  4. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความละเอียดแมนยํา  
  5. มีทักษะในดานงานในตําแหนงหนาที่ 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
 
*โดยวิธีสอบขอเขียน 
*โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
 

 
สอบในวันที่ 5 พ.ย. 2558 
สอบขอเขียน 
เวลา 09.00 – 11.00 น. 
 
สอบสัมภาษณ 
เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
ณ เทศบาลตํ าบลกระบี่ น อย 
อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่
 
 
 
 
 
 
 

 
590101 – 590110 

 

 
ตําแหนง ภารโรง 
     
*โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
 

 
สอบในวันที่ 5 พ.ย. 2558 
สอบสัมภาษณ 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป 
ณ เทศบาลตํ าบลกระบี่ น อย 
อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่
 

 
590201 – 590203 

 
         

  2. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
       การประเมินสมรรถนะจะดํา เนินการตามหลักสูตรและวิ ธีการประเมินที่ กํ าหนดไว                    
โดยผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด ดังนี ้

2.1 ผูเขารับการประเมินสมรรถนะ แตงกายดวยชุดสุภาพ 
  2.2 ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัครฯ และบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรที่หนวยงานของรัฐ  
เปนผูออกใหเพื่อแสดงตน  หากไมมีบัตรดังกลาว  อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะฯ ได 
 2.3 ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่ม เวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที และจะเขาหองสอบได 
ก็ตอเม่ือไดรับอนุญาต จากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
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 2.4 ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนด เร่ิมสอบในตารางสอบไปแลว 30 นาที  
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
 2.5 ผูใดไมมาตามกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์  และไมมีสิทธ์ิเขารับการ
ประเมินสมรรถนะในครั้งน้ี 

2.6 เปนหนาที่ของผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะที่จะตองทราบวัน   เวลา   สถานที่  
ประเมินสมรรถนะฯ เพื่อเขารับการประเมินสมรรถนะตามที่กําหนดไว 
  ทั้งน้ี ใหผูสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  
วัน เวลา สถานที่ ระเบียบการประเมินสมรรถนะ และรายละเอียดตางๆ ดวยตนเองกอนวันประเมินสมรรถนะ  
ห ากมี ข อ ส ง สั ย สอบ ถา ม ไ ด ที่  ง านก า ร เ จ า หน าที่  สํ า นั กป ลั ด เ ท ศบา ล  เ ท ศบ า ลตํ า บลกร ะบี่ น อ ย                               
หรือ โทร.075 652779 , www.Krabinoi.go.th 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ   ณ   วันที่  4 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕58 
 
 
 

        
                (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
             นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
  เร่ือง ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะเปนพนักงานจาง  

และกําหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบในการประเมินสมรรถนะในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจาง 
เปนพนักงานจางเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

------------------------------------ 

1. ตําแหนง ผูชวยบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***หมายเหตุ ผูที่ขาดคุณสมบัต ิ
เลขประจําตัวสอบ 590108 นายเหมรัศมิ์  อุนออน คุณวุฒิไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดกําหนดไวใน
ประกาศรับสมัครบุคคลเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เลขประจําตัวสอบ 590110 นางสาวอังคณา  โสพล คุณวุฒิไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดกําหนดไวใน
ประกาศรับสมัครบุคคลเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
 
 
 2. ตําแหนง ภารโรง 

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหต ุ
590201 นายคงกฤช  คิดรอบ  
590202 นายสัมพันธ  ราชนิยม  
590203 นายสมบูรณ  หลีดี  

   

 
 
 
 
 

 

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหต ุ
590101 นายวริทย  หนูบุญมี  
590102 นางสาวสุชาดา  แกวแดง  
590103 นางสาวสุนิสา  เสงสั้น  
590104 นายอับดุลเลาะ  ขาเร็ง  
590105 นางสาวปณัฐติยา  เหมหา  
590106 นางสาววิษณี  มูลหมัน  
590107 นางสาวผุสดี  จิตรแกว  
590109 นายมานพ  ปทมาสังขพิทักษ  


