
   
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกระบี่นอย   
......................................................................... 

 

  ดวยเทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  มีความประสงคจะดําเนินการรับ
สมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู
เทศบาล จํานวน 2 อัตรา ตําแหนงเลขที่  81-2-0304 และ 81-2-0309 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง  หลักเกณฑการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา เพื่อบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล  ลงวันที่  ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ที่  
มท ๐๘๙๓.๔ /ว 2122 ลงวันที่  29 กันยายน 2558 หนังสือจังหวัดกระบี่ ที่ กบ ๐๐๒๓.๓/ว 4776 ลงวันที่  
19 ตุลาคม 2558  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ในการประชุม ครั้งที่ 10 /
๒๕๕8 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน ตําแหนง 
ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกระบี่นอย  ดังนี้ 
  ๑.  ตําแหนงที่รับสมัคร และอัตราเงินเดือนที่จะไดรับ   
   ๑.๑ ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก   จํานวน  2  อัตรา 
   1.2 ผูที่ไดรับการคัดเลือก จะไดรับเงินเดือนเปนไปตามคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  ดังนี้ 
         - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๔  ป กําหนดอัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท  
         - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร  ๕ ป กําหนดอัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท  
  2. หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2.1 หนาที่ความรับผิดชอบ 
    -ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู 
พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเชนเดียวกับครูผูชวย และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    (2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 
    (3) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    (4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    (5) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    (6) ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
    (7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย    /3. คุณสมบัต.ิ.. 
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  3.  คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 
   3.๑ เปนพนักงานจางของเทศบาล ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก และหรือผูชวยหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และหรือผูดูแลเด็ก ซึ่งจัดจางโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและหรือจากเงินรายไดของ
เทศบาลและหรือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันรับสมัคร ทั้งนี้
จะตองปฏิบัติหนาที่ ณ เทศบาลที่ดํารงตําแหนงอยูปจจุบันติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันรับสมัคร 
และ 
   3.2 เปนผูที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (ตําแหนงครู
ผูดูแลเด็กหรือตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กแลวแตกรณี) ตามมาตรฐานตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนดและ 
   3.3 เปนผูที่มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน และ 
   3.4 เปนผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนด โดยคณะกรรมการที่นายกเทศบาลตรีแตงตั้ง 
   3.5 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 
11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ดังนี้             
    ๑) มีสัญชาติไทย 
    ๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
    ๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนพระประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    ๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
    ๕) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ  
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ ก.ท.ประกาศกําหนด ดังนี้ 
        (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแก
สังคม 
        (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
        (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    ๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว
กอนตามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นตามกฎหมายนั้น 
    ๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
    ๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 
    ๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    ๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    ๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 
         12) ไมเปนผูถูกลงโทษ... 
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    ๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัย
ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น 
    ๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําความผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
    4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานครู
เทศบาลในตําแหนงครูผูดูแลเด็ก ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่  กองการศึกษา  เทศบาลตําบล     
กระบี่นอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  ไดตั้งแตวันที ่ 30 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2558  ในวันและเวลา
ราชการ รายละเอียดอื่น ๆ สอบถามไดที่ กองการศึกษา  กองการศึกษา  เทศบาลตําบล     กระบี่นอย  อําเภอ
เมือง  จังหวัดกระบี่  โทรศัพท ๐๗๕-652779 ตอ 16                                                  
  5.  เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
   ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
   5.๑ สําเนาปริญญาบัตรหรือรายงานผลการศึกษา  จํานวน  ๑   ฉบับ 
   5.๒ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว หรือขนาด ๑.๕ x ๒  นิ้ว  
ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๑  ป นับถึงวันปดรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป 
   5.๓ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   5.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑  ฉบับ 
   5.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกใหใช
แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   จํานวน  ๑  ฉบับ 
   5.๖ หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัตงิาน (ตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด)  จํานวน  ๑  ชุด 
   5.๗ สําเนาประกาศผลผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน     จํานวน  ๑  ชุด 
   5.๘ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.ท. ซึ่งออกใหไมเกิน ๓๐ 
วันนับถึงวันรับสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   5.๙ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล (ถามี) 
อยางละ  ๑ ฉบับ 
   ทั้งนี้ สําเนาเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A๔ และเขียนคํารับรองวาสําเนาถูกตอง       
พรอมทั้งลงลายมือกํากับไวมุมบนดานขวาของทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

   ๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ 
   เทศบาลตําบลกระบี่นอย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีพิเศษฯ 
วัน เวลาและสถานที่คัดเลือกใหทราบในวันที่  9 ธันวาคม 2558  ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย  หรือสอบถาม
ไดท่ีกองการศึกษา  เทศบาลตําบลกระบี่นอย โทรศัพท ๐๗๕-652779 ตอ 16   
  ๗.  หลักสูตรการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ และเกณฑการตัดสิน 
   เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินบุคคล ดังนี้ 
   7.1 หลักสูตรการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
   ๑) ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  ตามแบบที่ ก.ท.กําหนด (คะแนนเต็ม  
30 คะแนน) 
   ๒) ภาคความรูเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม  40 คะแนน) 
   3) ภาคการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
          /เกณฑการตัดสิน... 
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   7.2 เกณฑการตัดสินการคัดเลือก โดยผูที่ผานการคัดเลือกจะตองมีผลคะแนน ดังนี้ 
   1) คะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ 80 
   2) คะแนนภาคการทดสอบความรูเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนง ตองไดคะแนน 
ไมต่ํากวารอยละ 60 
   3) คะแนนภาคการสัมภาษณ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
   4) คะแนนรวม ตาม (1) ,(2) และ (3) ตองไดไมต่ํากวารอยละ 60 

๘.  การประกาศผลการคัดเลือกฯ 
       เทศบาลจะประกาศผลการคัดเลือกภายใน  ๑๕  วันทําการ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบล
กระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ โดยเรียงลําดับที่จากผูไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู
ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถในตําแหนงมากกวา เปนผูที่ไดอยูในลําดับ
ที่สูงกวา หากไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถในตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูที่ไดอยูในลําดับที่สูงกวา หากไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนงเทากัน  ใหผูที่ไดคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวา เปนผูที่ไดลําดับที่สูงกวา 
  ๙.  การบรรจุและแตงตั้ง 
       เทศบาลจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  และจะดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผูผาน
การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ  ที่ไมตองสอบแขงขัน ตําแหนงครูผูดูแลเด็กตามลําดับที่คัดเลือกฯ ไดโดยตองไดรับ
ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.กระบี่   

  การคัดเลือกครั้งนี้ ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม
ตําแหนง ที่สมัครเขารับการคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน  
เทศบาลจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่
ไดรับการคัดเลือก 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที ่  6   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕8 

 

 
(นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

นายกเทศมนตรตีําบลกระบี่นอย 



 
                (ผนวก ก) 

ชื่อตําแหนง        ครูผูดูแลเด็ก  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู   การสงเสริมการเรียนรู   พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงครูผูชวย  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และคุณลักษณะตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 
   1   มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนด 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  และ 
  ๒.  ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของทองถิ่น
ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุถึง
ลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงาน  และ 
  ๓.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก  ผูดูแลเด็ก 
ที่ไดรับการจางกอนประกาศใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหใชใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
หนังสือรับรองสิทธิ  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกใหได 
 
การใหไดรับเงินเดือน 
 

  ใหไดรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย 
 

……………………………………………………… 
 
 
 


