
   
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน ตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกระบี่นอย   
......................................................................... 

 

  ดวยเทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  มีความประสงคจะดําเนินการรับ
สมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก  เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู
เทศบาล จํานวน 2 อัตรา ตําแหนงเลขที่  81-2-0304 และ 81-2-0309 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง  หลักเกณฑการ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา เพื่อบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล  ลงวันที่  ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  ที่  
มท ๐๘๙๓.๔ /ว 2122 ลงวันที่  29 กันยายน 2558 หนังสือจังหวัดกระบี่ ที่ กบ ๐๐๒๓.๓/ว 4776 ลงวันที่  
19 ตุลาคม 2558  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ในการประชุม ครั้งที่ 10 /
๒๕๕8 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2558 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน ตําแหนง 
ครูผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกระบี่นอย  ดังนี้ 
  ๑.  ตําแหนงที่รับสมัคร และอัตราเงินเดือนที่จะไดรับ   
   ๑.๑ ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก   จํานวน  2  อัตรา 
   1.2 ผูที่ไดรับการคัดเลือก จะไดรับเงินเดือนเปนไปตามคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  ดังนี้ 
         - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๔  ป กําหนดอัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท  
         - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร  ๕ ป กําหนดอัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท  
  2. หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2.1 หนาที่ความรับผิดชอบ 
    -ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู 
พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเชนเดียวกับครูผูชวย และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    (1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
    (2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคและคุณลักษณะตามวัย 
    (3) ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    (4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
    (5) ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    (6) ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 
    (7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย    /3. คุณสมบัต.ิ.. 
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  3.  คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 
   3.๑ เปนพนักงานจางของเทศบาล ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก และหรือผูชวยหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และหรือผูดูแลเด็ก ซึ่งจัดจางโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและหรือจากเงินรายไดของ
เทศบาลและหรือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันรับสมัคร ทั้งนี้
จะตองปฏิบัติหนาที่ ณ เทศบาลที่ดํารงตําแหนงอยูปจจุบันติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันรับสมัคร 
และ 
   3.2 เปนผูที่มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (ตําแหนงครู
ผูดูแลเด็กหรือตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กแลวแตกรณี) ตามมาตรฐานตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนดและ 
   3.3 เปนผูที่มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกใหเพื่อปฏิบัติหนาที่สอน และ 
   3.4 เปนผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนด โดยคณะกรรมการที่นายกเทศบาลตรีแตงตั้ง 
   3.5 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 
11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ดังนี้             
    ๑) มีสัญชาติไทย 
    ๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
    ๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนพระประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
    ๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
    ๕) ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ  
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ ก.ท.ประกาศกําหนด ดังนี้ 
        (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแก
สังคม 
        (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
        (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    ๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว
กอนตามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นตามกฎหมายนั้น 
    ๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
    ๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 
    ๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    ๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    ๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 
         12) ไมเปนผูถูกลงโทษ... 
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    ๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัย
ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น 
    ๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําความผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
    4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานครู
เทศบาลในตําแหนงครูผูดูแลเด็ก ติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่  กองการศึกษา  เทศบาลตําบล     
กระบี่นอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  ไดตั้งแตวันที ่ 30 พฤศจิกายน – 4 ธันวาคม 2558  ในวันและเวลา
ราชการ รายละเอียดอื่น ๆ สอบถามไดที่ กองการศึกษา  กองการศึกษา  เทศบาลตําบล     กระบี่นอย  อําเภอ
เมือง  จังหวัดกระบี่  โทรศัพท ๐๗๕-652779 ตอ 16                                                  
  5.  เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
   ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
   5.๑ สําเนาปริญญาบัตรหรือรายงานผลการศึกษา  จํานวน  ๑   ฉบับ 
   5.๒ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว หรือขนาด ๑.๕ x ๒  นิ้ว  
ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๑  ป นับถึงวันปดรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป 
   5.๓ สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   5.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑  ฉบับ 
   5.๕ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกใหใช
แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   จํานวน  ๑  ฉบับ 
   5.๖ หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัตงิาน (ตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด)  จํานวน  ๑  ชุด 
   5.๗ สําเนาประกาศผลผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน     จํานวน  ๑  ชุด 
   5.๘ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.ท. ซึ่งออกใหไมเกิน ๓๐ 
วันนับถึงวันรับสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 
   5.๙ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล (ถามี) 
อยางละ  ๑ ฉบับ 
   ทั้งนี้ สําเนาเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A๔ และเขียนคํารับรองวาสําเนาถูกตอง       
พรอมทั้งลงลายมือกํากับไวมุมบนดานขวาของทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

   ๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ 
   เทศบาลตําบลกระบี่นอย  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีพิเศษฯ 
วัน เวลาและสถานที่คัดเลือกใหทราบในวันที่  9 ธันวาคม 2558  ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย  หรือสอบถาม
ไดท่ีกองการศึกษา  เทศบาลตําบลกระบี่นอย โทรศัพท ๐๗๕-652779 ตอ 16   
  ๗.  หลักสูตรการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ และเกณฑการตัดสิน 
   เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินบุคคล ดังนี้ 
   7.1 หลักสูตรการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
   ๑) ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  ตามแบบที่ ก.ท.กําหนด (คะแนนเต็ม  
30 คะแนน) 
   ๒) ภาคความรูเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม  40 คะแนน) 
   3) ภาคการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
          /เกณฑการตัดสิน... 
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   7.2 เกณฑการตัดสินการคัดเลือก โดยผูที่ผานการคัดเลือกจะตองมีผลคะแนน ดังนี้ 
   1) คะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ 80 
   2) คะแนนภาคการทดสอบความรูเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนง ตองไดคะแนน 
ไมต่ํากวารอยละ 60 
   3) คะแนนภาคการสัมภาษณ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
   4) คะแนนรวม ตาม (1) ,(2) และ (3) ตองไดไมต่ํากวารอยละ 60 

๘.  การประกาศผลการคัดเลือกฯ 
       เทศบาลจะประกาศผลการคัดเลือกภายใน  ๑๕  วันทําการ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบล
กระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ โดยเรียงลําดับที่จากผูไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู
ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถในตําแหนงมากกวา เปนผูที่ไดอยูในลําดับ
ที่สูงกวา หากไดคะแนนการทดสอบความรูความสามารถในตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนการประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูที่ไดอยูในลําดับที่สูงกวา หากไดคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนงเทากัน  ใหผูที่ไดคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานมากกวา เปนผูที่ไดลําดับที่สูงกวา 
  ๙.  การบรรจุและแตงตั้ง 
       เทศบาลจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก  และจะดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผูผาน
การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ  ที่ไมตองสอบแขงขัน ตําแหนงครูผูดูแลเด็กตามลําดับที่คัดเลือกฯ ไดโดยตองไดรับ
ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.กระบี่   

  การคัดเลือกครั้งนี้ ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม
ตําแหนง ที่สมัครเขารับการคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน  
เทศบาลจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก และไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่
ไดรับการคัดเลือก 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที ่  6   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕8 

 

 
(นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

นายกเทศมนตรตีําบลกระบี่นอย 



 
                (ผนวก ก) 

ชื่อตําแหนง        ครูผูดูแลเด็ก  
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู   การสงเสริมการเรียนรู   พัฒนาผูเรียน 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   โดยจะตองผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงครูผูชวย  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และคุณลักษณะตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 
   1   มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนด 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้  และ 
  ๒.  ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของทองถิ่น
ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป  โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุถึง
ลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงาน  และ 
  ๓.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณีหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก  ผูดูแลเด็ก 
ที่ไดรับการจางกอนประกาศใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาว ใหใชใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
หนังสือรับรองสิทธิ  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกใหได 
 
การใหไดรับเงินเดือน 
 

  ใหไดรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย 
 

……………………………………………………… 
 
 
 


