
สิทธิประโยชนในการลาของพนักงานจาง 

1 การลาปวย 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ ใน 1 ป มีสิทธิลาปวยปกติไดไมเกิน 60 วันทําการ 

1.2 พนักงานจางทั่วไป ใน 1 ป มีสิทธิลาปวยไดไมเกิน 15 

วันทําการ 

1.3 ลาปวยใหยื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน หากลาปวย

เกิน 3 วัน ตองมีใบรับรองแพทย 

2 การลากิจสวนตัว 

2.1 พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ ใน 1 ป มีสิทธิลากิจไดไมเกิน 45 วันทําการ ยกเวนปแรก

ที่เขาปฏิบัติงานมีสิทธิลาไดไมเกิน 15 วัน 

2.2 ลากิจสวนตัวใหยื่นใบลากอนลวงหนาเมื่อไดรับอนุญาต

แลวจึงลาได 

2.3 พนักงานจางทั่วไปไมมีสิทธิลากิจสวนตัว 

3 การลาพักผอน 

3.1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  

พนักงานจางทั่วไป สําหรับปแรกที่ไดรับการจางตองปฏิบัติงาน

ครบ 6 เดือนกอนจึงมีสิทธิลา 

3.2 พนักงานจาง ใน 1 ป มีสิทธิลาไดไมเกิน 10 วันทําการ 

4 การลาคลอดบุตร 

4.1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

พนักงานจางทั่วไป มีสิทธิลาคลอดบุตรไดไมเกิน 90 วัน นับรวม

วันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดพิเศษในระหวางลาโดยไดรับ

คาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 45 วัน 

5 การลาอุปสมบท 

5.1 พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ

พิเศษมีสิทธิลาอุปสมบทไดไมเกิน 120 วัน โดยไดรับคาตอบแทน

ในระหวางการลาเวนแตในปแรกที่จางไมไดคาตอบแทนระหวาง

ลา 

5.2 การยื่นใบลาอุปสมบทใหยื่นลวงหนากอนไม

นอยกวา 60 วัน 

5.3 พนักงานจางทั่วไปไมมีสิทธิลาอุปสมบท 

6 การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร 

เขารับการระดมพล เขาฝกวิชาทหารฯ 

6.1 พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ผูเชี่ยวชาญพิเศษมีสิทธิลาไดตามระยะเวลาที่

เขาฝก โดยไดรับคาตอบแทนในระหวางลา 

6.2 พนักงานจางทั่วไป มีสิทธิลาไดโดยไดรับ

คาตอบแทนระหวางลาไมเกิน 30 วัน 

6.3 พนักงานจาง ตามขอ 1 และขอ 2 ที่ลาเขาฝก

ฯ และไดรับเงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะ

ไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

     ************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คูมือการบรหิารงานบุคคล 

เกี่ยวกบัการลา 

 

 

 



การลาของพนักงานเทศบาล 

ไดแบงการลาออกเปน 11 ประเภท คือ 

1. การลาปวย 

2. การลาคลอดบุตร 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

4. การลากิจสวนตัว 

5. การลาพักผอน 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

10. การลาติดตามคูสมรส 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

สิทธิประโยชนในการลาของพนักงานเทศบาล/ลูกจางประจํา 

1. การลาปวย 

1.1 การลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวา

คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ มีสิทธิ

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางปกติในรอบครึ่งปหรือ 6 

เดือน 

1.2 ลาปวย (และลากิจ) ไมเกิน 23 วันทําการ มีสิทธิไดรับ

การเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางปกติในรอบครึ่งปหรือ 6 เดือน 

1.3 การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไปตองมีใบรับรองแพทย 

1.4 การยื่นใบลาปวย ใหยื่นกอนลวงหนา (กรณีที่แพทยนัด) 

หรือยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

1.5 การลาปวยใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง

หัวหนาสวนราชการ เปนผูอนุญาต 

2. การลาคลอดบุตร 

2.1 การลาคลอดบุตรมีสิทธิไดไมเกิน 90 วัน 

2.2 การลาคลอดบุตรใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

จนถึงนายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

3.1 การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรมีสิทธิลาไดไมเกิน 

15 วัน 

3.2 การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรใหเสนอใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกอนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วัน นับ

แตวันที่คลอดบุตร 

4. การลากิจสวนตัว 

4.1 ลากิจสวนตัวยื่นลวงหนาตอผูบังคับบัญชา  3 วัน หรือ

ยื่นวันแรกที่ปฏิบัติราชการก็ได 

4.2 ลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร มีสิทธิลาตอเน่ืองจากการ

ลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ 

4.3 ลากิจสวนตัวนับรวมกับลาปวย ลาไดไมเกิน 23 วัน ใน

รอบครึ่งป หากลากิจสวนตัวรวมกับลาปวยเกิน 23 วัน ไมมีสิทธิ

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

5. การลาพักผอน 

5.1 สิทธิในการลาพักผอนประจําปได 10 วันทําการ 

(ยกเวนผูบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน) 

5.2 การลาพักผอนประจําป 10 วันทําการ หากผูไดลาไม

ครบตามจํานวน ก็ใหสะสมในปวันที่ยังไมไดลาในปน้ันรวมเขากับ

ปตอๆไปได แตตองไมเกิน 20 วันทําการ 

5.3 สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 

ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในป

ปจจุบันไดไมเกิน 30 วันทําการ 

5.4 การลาพักผอนใหยื่นใบลากอนลวงหนา 3 วัน เมื่อไดรับ

อนุญาตจากหัวหนาสวนราชการแลวจึงลาได 

6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 

6.1 การลาอุปสมบทใหยื่นใบลากอนลวงหนาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น จึงถึงนายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต 

ไมนอยกวา 60 วัน 

6.2 สิทธิในการลาอุปสมบท ลาไดไมเกิน 120 วัน 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

7.1 เมื่อไดรับหมายเรียกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอน

วันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง 

7.2 เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการ

เตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ

ภายใน 7 วัน 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

8.1 ลาภายในประเทศ หรือตางประเทศยื่นใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีเปนผูอนุญาต 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

9.1 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง

นายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 

10. การลาติดตามคูสมรส 

10.1 การลาติดตามคูสมรสมีสิทธิลาไดไมเกิน 2 ป และใน

กรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป แตเมื่อรวมกันแลว

ตองไมเกิน 4 ป  

10.2 การลาติดตามคูสมรสใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรี เพื่อพิจารณาอนุญาตโดย

ความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

 

11. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

11.1 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพแลวแตกรณีมี

สิทธิลาไดไมเกิน 12 เดือน 

11.2 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึง

นายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 
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