
 

 

 

 
 
 
 

 
ประกาศสภาเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถิ่น 
เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย พ.ศ. ๒๕๕๗ 

----------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดทําขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

  ๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทํางานดานตาง ๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจในขอบเขตสราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชนและตอสังคม 
ตามลําดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตาม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น     
พ.ศ.๒๕๔๗  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ ๑๖ และมติสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย สมัยสามัญ   
สมัยที่ ๑ ครั้งที่  ๑ ประจําป ๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๗  สภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงออก
ประกาศ ไวดังตอไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย วาดวยประมวลจริยธรรม
ของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นเทศบาลตําบลกระบี่นอย พ.ศ. ๒๕๕๗” 

          ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคับตัง้แต วันที่   5 มีนาคม ๒๕๕๗  
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  ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภา
ทองถิ่นของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  
  “ขาราชการการเมืองทองถิ่น”  หมายถึง  ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น
(ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถิ่น) รวมทั้งบุคคลที่ฝายสภาทองถิ่น
แตงตั้ง ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน  
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น เทศบาลตําบลกระบี่นอย  
  ขอ ๔  ใหประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย เปนผูรักษาการตามประกาศน้ี 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
  ขอ ๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมืองอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมจีิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรบัผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมม ี

ผลประโยชนทับซอน 
๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบัต ิ
๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 
๗) การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
สวนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 
 

  ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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  ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
  ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไมแสดง
กิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีอุดมการณในการทํางานเพื่อประเทศชาติและตอง
ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
  ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ

  ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตําแหนงการ
เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเอง หรือผูอื่น ไมวา
จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
  ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองเขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง  ยาย โอน เลื่อนตําแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ 
ขาราชการซึ่ งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําและมิใชขาราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจาง               
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือราชการสวนทองถิ่น หรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตําแหนง ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิทบุคคลในครอบครัว
หรือ  ผูใกลชิดกาวกาย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอื่น และตองไมยินยอมใหผูอื่นใช
อํานาจหนาที่ของตนโดยมิชอบ 
  ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการ
งานอื่นใดของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 
  ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่นเมื่อพนจากตําแหนงแลว ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  ทั้งนี้  
ภายในกําหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันที่พนจากตําแหนง 
  ขอ  ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอํานาจในทางที่ผิด  
การฉอฉล  หลอกลวง  หรือกระทําการอื่นใดที่ทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
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  ขอ  ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอื่น
ใดจากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชนตางๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  และจะตองดูแลใหคูสมรส  
ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ  ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทําธุรกิจกับหนวยงาน
ของรัฐ  ตามระเบียบ  และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ  ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นพงึพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ําเสมอเอาใจใส
ทุกขสุข  และรบัฟงเรือ่งราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกัน  
โดยไมเลือกปฏิบัต ิ
  ขอ  ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรอืบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพือ่ให
เกิดความเขาใจผิด  หรือเพื่อผลประโยชนสําหรับตนเองและผูอื่น 
  ขอ  ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรักษาทรัพยสินทางราชการและใชทรพัยสินของทาง
ราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆเทานั้น 
  ขอ  ๒๗ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมปฏิบัติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ขอ  ๒๘ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมาย  หรือผูมีความประพฤติผิดในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด  
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ  ๒๙ ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติ
หนาที่บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 
 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๓๐  ใหประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีหนาที่กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
  ๑)  ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่เปนแบบอยางที่
ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ  
  ๒)  ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 
  ๓)  การดําเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่นที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  ๔)  ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
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  ขอ ๓๑ ให ประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นเทศบาลตําบลกระบี่นอยขึ้น เพื่อควบคุม กํากับใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบดวย 
  ๑)  ประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย เปน ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
  ๒)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก  ๒ คน เปน  คณะกรรมการ 
  ๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จํานวน ๖ คน  ที่ผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ๆ เปนผูเลือก เปน คณะกรรมการ 
  ๔)  หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    เปน เลขานุการคณะกรรมการทั้งนี้ 
หัวหนาสํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมากอนให นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหาร 
  ขอ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
อาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
  ๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงาน อื่นของรัฐ 
หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบ 

  ๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาช้ีแจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรือ่งทีส่อบสวน 
  ๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้
  ๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๗)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช
บังคับโดยอนุโลม 

 
สวนที่ ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

  ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให 
ประธานสภาเทศบาล สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ โดยจะตองไต
สวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให
คณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัย ประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรม 
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  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา ประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย ปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และใหเลือกกันเองเปน
ประธานคณะกรรมการ โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริงสืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  
และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็วและใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยใหผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ๆ มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ ๓๔  หากการดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนตามขอ ๓๓ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมให
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 
  ขอ ๓๕ การดําเนินการไตสวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนที่ ๒ นี้ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๓๖ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 
   ๑) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
   ๒) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ
รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ขอ ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการ
แกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตําแหนง การพนจาก
ตําแหนง หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ   ความสําคัญและระดับ 
ตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรม ดําเนินการตามขอ ๓๕ และสงผลคําวินิจฉัยให 
ประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นั้น ๆ แลวแตกรณีมีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และ
เมื่อมีคําสั่งลงโทษแลวให ประธานสภาเทศบาล หรือผูกํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นน้ัน ๆ แลวแตกรณี แจงคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
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  ขอ ๔๐  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
  ขอ ๔๑ ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป หรือใหดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผูตรวจการแผนดินตอไป 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  ประกาศ       ณ     วันที่     5    มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
      

 
 

                                (นายสมนึก   ทองขยัน) 
                                ประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
ที่ 153/ ๒๕๕7 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมอืงทองถิ่น 
ฝายสภาทองถิ่นเทศบาลตําบลกระบี่นอย    

 --------------------------- 
               ตามที่สภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ลงวันที่  5 มีนาคม ๒๕๕7 ตามนัยมาตรา ๒๗๙ ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชการอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไปแลว นั้น  

  เนื่องจาก ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นของเทศบาลตําบล
กระบี่นอย ขอ ๓๐ และ ขอ ๓๑ กําหนดใหประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย แตงตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนด
ดังกลาว จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นของเทศบาลตําบล
กระบี่นอย ประกอบดวย.- 
 ๑. นายสมนึก  ทองขยัน   ประธานสภา ฯ   ประธานกรรมการ  
 ๒. นายวินัส  ชุมบุตร    สมาชิกสภา ฯ   กรรมการ  
 ๓. นายสมาน  ผิวดี    สมาชิกสภา ฯ   กรรมการ  
 ๔. นายชัยเลิศ  ภิญโญรัตนโชติ   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 ๕. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองกระบี่  ผูทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ  
 ๖. ทองถิ่นอําเภอเมืองกระบี่    ผูทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ  
 ๗. นายเชาว  แสงศรี    ผูทรงคุณวุฒ ิ  กรรกมาร  
 ๘. นายอนันต  บรรพบุตร   ผูทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ  
 ๙. นายเฉลิม  เกิดสุข    ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 ๑๐. นางสาววรรณพร  เอี่ยมเสง  หัวหนาฝายอํานวยการ เลขานุการ  

 ใหคณะกรรมการจริยธรรม มีหนาที่ดังนี้.- 
1. ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
           2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยอาจมีผู
รองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได  
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 3. ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือ
หางหุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง
หรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
 4. เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 5. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
 6. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 7. ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย การประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม  
 ทั้งนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                       สั่ง ณ วันที่  17   มีนาคม   พ.ศ.๒๕๕7  
                                                                    
     

  
                                (นายสมนึก  ทองขยัน) 

                                               ประธานสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย 


