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1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให

หนวยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปจจุบันการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกก าหนดเปนกลยุทธ ที่สำคัญของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการ

ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังให หนวยงานภาครัฐที่เขารับ

การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระบี่นอย อำเภอเมืองกระบ่ี    

จังหวัดกระบ่ี 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระบี่นอย อำเภอ

เมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.79 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนิน ระดับ A 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 

รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.75  ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนน

เทากับ 92.00 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.67  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนน

เทากับรอยละ 86.37 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.55 ตัวชี้วัดคณุภาพของการ

ดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.70 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 

81.42 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 76.80 และตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได

คะแนนเทากับรอยละ 74.73 

  สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 100 คือตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน

ทุจริต สวนที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน

เทากับรอยละ 74.73 

 

 



3. การวิเคราะหขอมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลตำบลกระบี่นอย 

อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดง

ใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด  คือ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแทนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจาก

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเวปไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผู

บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส

และปอกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.75 เปนคะแนน จากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตาม หลักการความโปรงใส

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัว อยางเทาเทียมกัน 

  (3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.00 เปนคะแนน จากการ

เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ

บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

  3.2 จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90) จำนวน  7 ตัวชี้วัด คือ 



  (1) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 88.67 เปนคะแนนจาก การ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานยังไมมีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงานเพียงพอ 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 86.37 เปนคะแนน จาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นที่เก่ียวของกับ

การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร อยางโปรงใส 

ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ ไมเอื้อประโยชน 

แกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสำคัญกับการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

  (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.55 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็น 

ที่เกี ่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง  เห็นไดวา หนวยงานควร

ใหบุคลากรในหนวยงานรับรูการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

  (4) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.70 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรู ของผู รับบริการ ผู มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การ

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงาน

ของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจน แกผูรับบริการ 

ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตทั้งนี้ ควรมี

การพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร ผลงานหรือขอมูลสาธารระอยางชัดเจน 

เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการ ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและ

ขั้นตอนการทำงานใหดีย่ิงขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

การดำเนินการ 

 

 

 



  (5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.42 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็น  

ที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ  

นำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และ

การยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก  

เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรให

บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของราชการของหนวยงานดวย 

  (5) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 76.80 คะแนน  

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงาน

ใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที ่ควรรับทราบ 

รวมทั้งการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสี สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

ดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการ

สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ  

  (6) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 74.73 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบ  

การทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และ

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

  4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดคะแนนเทากับ 

รอยละ 87.79  อยูในระดับ A บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงาน ที่เปนไปตามหลักการความ

โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการ

บริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเปนประเด็นใน

การพัฒนาสำหรับหนวยงาน มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี ้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

(1) การรับรูแนวปฏิบัติของ 
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช 
ทรัพยสินของราชการ  
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ ยืม
ทรัพยสินของราชการไปใช 
ปฏิบัติงานในหนวยงาน  
(3) การขอยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง  
(4) การกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อ 
ปองกันไมใหมีการนำไปใช 

(1) เทศบาลตำบลกระบี่นอยตอง 
จัดทำขอตกลงหรือประกาศให 
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนำ 
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปน 
ประโยชนสวนตัว 
(2) มีการจัดทำประกาศขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชในการปฏิบัติงานให 
บ ุคคลภายในและภายนอกของ
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 ปองกันไมใหมีการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ 
พวกพอง 
 

 

 

  4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) อยูใน

ระดับดี (GOOD) บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวา

ยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที ่ชัดเจน แกผู รับบริการอยาง

ตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา มีการเรียกรับสินบน 

ทั้งที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี สิ่งที่ควรเปนประเด็นในการ

พัฒนาสำหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา 
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา
การด าเนินงาน/การใหบริการ ของ
หนวยงาน  
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

(1) ตองมีมาตรการลดข้ันตอนใน
การใหบริการ เชน การใหบริการ 
ณ จุดเดียว (one stop service) 
การใหบริการโดยใชระบบ IT 
รวมถึงจะตองมีชองทางให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ 
 



  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) อยูในระดับดี (GOOD)  

บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อยาง

เปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม สามารถ

เกิดขึ ้นได ทำใหโดยรวมแลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ” ในการดำเนินงานในดานความโปรงใส แก 

สวนราชการอ่ืน ๆ ได อยางไรก็ดีสิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ขอมูลพื้นฐาน  
(2) การบริหารงาน 
 (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
 

(1) ตองพัฒนาเว็ปไซตขององคกร 
โดยตองนำขอมูลตาง ๆ ลงให
ครบถวน เชน ขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกร แผนดำเนินงาน 
งบประมาณ บุคลากร โครงการ
และกิจกรรม  
(2) จะตองมีการตรวจสอบและตอ
อายุเว็ปไซตใหทันกำหนดเวลา 
พรอมที่จะเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ  
(3) พัฒนาเวปไซตใหมีชองทาง   
E-SERVICE ใหแกผูรับบริการตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงานผานชองทางเวปไซตได 
 

 

  5. ประเด็นที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ซึ่งได คะแนนเทากับรอยละ 81.42 ซึ่งประเมินจากการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ 
ราชการ 
 
 

(1) บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการเอาทรัพยสินของราชการไป 
เปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุม 
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

(1 )  ส ร  า งแนวปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร ใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอ
ยืมถูกตอง 
(3) สรางมาตรกรกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 (2)  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอย 
เพียงใด 

 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 (3) หนวยงานของทาน มกีาร     

กำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสิน ของราชการ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนำไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือ พวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

 

 (4) กรณีที่ตองมีการขอยืม
ทรัพยสิน ของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน
ของทาน มี การขออนุญาตอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด 

 (5) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพยสินของราชการไปใช 
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี 
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

 (6) ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน 
ของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
ของราชการที่ถูกตอง มากนอย 
เพียงใด 

 

   ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น คือ 

หนวยงานควรใหความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการใชทรัพยสินของราชการ โดยหนวยงานควรกำหนดมาตรการ 

ปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ นอกจากนี้ หนวยงานตองจัดทำขอตกลงหรือ 

ประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทำ 

ประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอก 

หนวยงานทราบใหชัดเจน 

 

 

 

 

 



6. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
     ใดดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ั ติ
เกี่ยวกับ การใชทรัพยสิน
ของราชการที่ ถูกตอง 

สำนักปลัดเทศบาล /   

กองคลัง 

-รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

(2) ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 

(1) ฝกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหนวยงานเพื่อให 
ความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชน ทับซอน 

สำนักปลัดเทศบาล 

(3) ใหความรูเรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการ     
ดำเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ ผานสื่อสังคม 
ออนไลนหรือสื่สารสนเทศ
ของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 

(4) การจัดทำประกาศขอปฏิบัติ
ใน การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มกีารจัดทำประกาศขอ

ปฏิบัต ิในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหบุคคล
ภายในและภายนอก 
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

กองคลัง 

(5) การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง
แก ผูมาใชบริการอยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การ ใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

จัดทำประกาศไมเรียกรอง 
ประโยชนอ่ืนใดในการ
ปฏิบัต ิหนาที่ และมีการ
จัดทำประกาศ ไมเรียกรับ
ผลประโยชนหรือ 
ทรัพยสินใดๆ 

สำนักปลัดเทศบาล 

(6) การตรวจสอบและตออายุ 
เว็บไซตใหทันกำหนดเวลา  
พรอมที ่จะเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต ของหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 



 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(7) เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี 
สวนรวมใน การปรับปรุงการด 
าเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพื่อให
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สำนักปลัดเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


