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1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให

หนวยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและ ความ

โปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปจจุบันการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกก าหนดเปนกลยุทธ ที่สำคัญของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการ

ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังให หนวยงานภาครัฐที่เขารับ

การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระบี่นอย อำเภอเมืองกระบ่ี    

จังหวัดกระบ่ี 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระบี่นอย อำเภอ

เมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.79 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนิน ระดับ A 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 100 

รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่  ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.75  ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนน

เทากับ 92.00 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 88.67  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนน

เทากับรอยละ 86.37 ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.55 ตัวชี้วัดคณุภาพของการ

ดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 82.70 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 

81.42 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 76.80 และตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได

คะแนนเทากับรอยละ 74.73 

  สรุปไดวา จุดแข็งที่หนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 100 คือตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน

ทุจริต สวนที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน

เทากับรอยละ 74.73 

 

 



3. การวิเคราะหขอมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลตำบลกระบี่นอย 

อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดง

ใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จำนวน 3 ตัวชี้วัด  คือ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแทนนเทากับรอยละ 100 เปนคะแนนจาก

การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเวปไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานให

สาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผู

บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส

และปอกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.75 เปนคะแนน จากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตาม หลักการความโปรงใส

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัว อยางเทาเทียมกัน 

  (3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.00 เปนคะแนน จากการ

เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ การปฏิสัมพันธขอมูล (2) การ

บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส ใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง

ความโปรงใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

  3.2 จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90) จำนวน  7 ตัวชี้วัด คือ 



  (1) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 88.67 เปนคะแนนจาก การ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานยังไมมีความเชื่อมั่นตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงานเพียงพอ 

  (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 86.37 เปนคะแนน จาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นที่เก่ียวของกับ

การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร อยางโปรงใส 

ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ ไมเอื้อประโยชน 

แกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรใหความสำคัญกับการเปด

โอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

  (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.55 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็น 

ที่เกี ่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง  เห็นไดวา หนวยงานควร

ใหบุคลากรในหนวยงานรับรูการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 

  (4) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 82.70 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรู ของผู รับบริการ ผู มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การ

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ การดำเนินงาน

ของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจน แกผูรับบริการ 

ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตทั้งนี้ ควรมี

การพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร ผลงานหรือขอมูลสาธารระอยางชัดเจน 

เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกทั้งควรมีชองทางที่หลากหลาย การบริการ ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและ

ขั้นตอนการทำงานใหดีย่ิงขึ้น และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

การดำเนินการ 

 

 

 



  (5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 81.42 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการ ในประเด็น  

ที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ  

นำไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และ

การยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก  

เห็นไดวา หนวยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรให

บุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของราชการของหนวยงานดวย 

  (5) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 76.80 คะแนน  

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน ตอประสิทธิภาพการ

สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน เห็นไดวาหนวยงาน

ใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน ที ่ควรรับทราบ 

รวมทั้งการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสี สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

ดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการ

สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ  

  (6) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 74.73 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ การปรับปรุงระบบ  

การทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และ

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

4. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

  4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดคะแนนเทากับ 

รอยละ 87.79  อยูในระดับ A บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงาน ที่เปนไปตามหลักการความ

โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการ

บริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยสิ่งที่ควรเปนประเด็นใน

การพัฒนาสำหรับหนวยงาน มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี ้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

(1) การรับรูแนวปฏิบัติของ 
หนวยงานของทานเก่ียวกับการใช 
ทรัพยสินของราชการ  
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ ยืม
ทรัพยสินของราชการไปใช 
ปฏิบัติงานในหนวยงาน  
(3) การขอยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง  
(4) การกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อ 
ปองกันไมใหมีการนำไปใช 

(1) เทศบาลตำบลกระบี่นอยตอง 
จัดทำขอตกลงหรือประกาศให 
บุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนำ 
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปน 
ประโยชนสวนตัว 
(2) มีการจัดทำประกาศขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชในการปฏิบัติงานให 
บ ุคคลภายในและภายนอกของ
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 ปองกันไมใหมีการนำไปใช

ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ 
พวกพอง 
 

 

 

  4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) อยูใน

ระดับดี (GOOD) บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวา

ยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที ่ชัดเจน แกผู รับบริการอยาง

ตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา มีการเรียกรับสินบน 

ทั้งที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี สิ่งที่ควรเปนประเด็นในการ

พัฒนาสำหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขา 
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา
การด าเนินงาน/การใหบริการ ของ
หนวยงาน  
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

(1) ตองมีมาตรการลดข้ันตอนใน
การใหบริการ เชน การใหบริการ 
ณ จุดเดียว (one stop service) 
การใหบริการโดยใชระบบ IT 
รวมถึงจะตองมีชองทางให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ 
 



  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) อยูในระดับดี (GOOD)  

บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อยาง

เปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไม สามารถ

เกิดขึ ้นได ทำใหโดยรวมแลวหนวยงานสามารถเปน “ตนแบบ” ในการดำเนินงานในดานความโปรงใส แก 

สวนราชการอ่ืน ๆ ได อยางไรก็ดีสิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ขอมูลพื้นฐาน  
(2) การบริหารงาน 
 (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
 

(1) ตองพัฒนาเว็ปไซตขององคกร 
โดยตองนำขอมูลตาง ๆ ลงให
ครบถวน เชน ขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกร แผนดำเนินงาน 
งบประมาณ บุคลากร โครงการ
และกิจกรรม  
(2) จะตองมีการตรวจสอบและตอ
อายุเว็ปไซตใหทันกำหนดเวลา 
พรอมที่จะเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ  
(3) พัฒนาเวปไซตใหมีชองทาง   
E-SERVICE ใหแกผูรับบริการตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงานผานชองทางเวปไซตได 
 

 

  5. ประเด็นที่จะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ซึ่งได คะแนนเทากับรอยละ 81.42 ซึ่งประเมินจากการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ 
ราชการ 
 
 

(1) บุคลากรในหนวยงานของทาน 
มีการเอาทรัพยสินของราชการไป 
เปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุม 
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

(1 )  ส ร  า งแนวปฏ ิ บ ั ต ิ ก าร ใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอ
ยืมถูกตอง 
(3) สรางมาตรกรกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 (2)  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 
จากหนวยงานของทาน มากนอย 
เพียงใด 

 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 (3) หนวยงานของทาน มกีาร     

กำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสิน ของราชการ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนำไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือ พวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

 

 (4) กรณีที่ตองมีการขอยืม
ทรัพยสิน ของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน
ของทาน มี การขออนุญาตอยาง
ถูกตองมากนอยเพียงใด 

 (5) ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม 
ทรัพยสินของราชการไปใช 
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี 
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

 (6) ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน 
ของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 
ของราชการที่ถูกตอง มากนอย 
เพียงใด 

 

   ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีขึ้น คือ 

หนวยงานควรใหความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการใชทรัพยสินของราชการ โดยหนวยงานควรกำหนดมาตรการ 

ปองกันผลประโยชนทับซอนเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ นอกจากนี้ หนวยงานตองจัดทำขอตกลงหรือ 

ประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชนสวนตัว มีการจัดทำ 

ประกาศขอปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน ใหบุคคลภายในและภายนอก 

หนวยงานทราบใหชัดเจน 

 

 

 

 

 



6. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
     ใดดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ั ติ
เกี่ยวกับ การใชทรัพยสิน
ของราชการที่ ถูกตอง 

สำนักปลัดเทศบาล /   

กองคลัง 

-รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

(2) ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 

(1) ฝกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหนวยงานเพื่อให 
ความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชน ทับซอน 

สำนักปลัดเทศบาล 

(3) ใหความรูเรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปรงใสในการ     
ดำเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ ผานสื่อสังคม 
ออนไลนหรือสื่สารสนเทศ
ของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 

(4) การจัดทำประกาศขอปฏิบัติ
ใน การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มกีารจัดทำประกาศขอ

ปฏิบัต ิในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหบุคคล
ภายในและภายนอก 
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

กองคลัง 

(5) การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง
แก ผูมาใชบริการอยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การ ใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

จัดทำประกาศไมเรียกรอง 
ประโยชนอ่ืนใดในการ
ปฏิบัต ิหนาที่ และมีการ
จัดทำประกาศ ไมเรียกรับ
ผลประโยชนหรือ 
ทรัพยสินใดๆ 

สำนักปลัดเทศบาล 

(6) การตรวจสอบและตออายุ 
เว็บไซตใหทันกำหนดเวลา  
พรอมที ่จะเผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต ของหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 



 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(7) เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี 
สวนรวมใน การปรับปรุงการด 
าเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพื่อให
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สำนักปลัดเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


