
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบีน่้อย 
เรื่อง  มาตรฐานจริยธรรมของพนกังานเทศบาล และพนักงานจ้าง  เทศบาลตาํบลกระบีน่้อย 

----------------------------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 
กันยายน 2558 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ ให้เป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล 
 

  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 7  กันยายน พ.ศ.2560 

 
 
                                                          (นายโชคนรินทร์  ขาวเหลือง) 

     นายกเทศมนตรีตําบลกระบ่ีน้อย 
 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบีน่้อย 
เรื่อง  แนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานจริยธรรมของพนกังานเทศบาล และพนกังานจ้าง 

เทศบาลตําบลกระบีน่้อย 
----------------------------------- 

 

  ตามที่ เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย ได้ประกาศมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ 

3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในทุกระดับ โดย
ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลําดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยทุกคน พึงยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

ในการน้ี เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อัน
ก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

       
      ประกาศ ณ วันที่ 7  กันยายน พ.ศ.2560 

 
 
                                                            (นายโชคนรินทร์  ขาวเหลือง) 

       นายกเทศมนตรีตําบลกระบ่ีน้อย 
 



แนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานจริยธรรมของพนกังานเทศบาล และพนกังานจ้าง 
เทศบาลตําบลกระบีน่้อย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

 

มาตรฐานจริยธรรม แนวทางปฏบิตั ิ
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทําการ
เลี่ยงตามมาตรฐานจริยธรรมน้ีในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการ
กระทําดังกล่าวของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างอาจขัดต่อ
มาตรฐานจริยธรรม พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างต้องหยุดการ
กระทําดังกล่าว 
1.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มี
ข้อขัดแย้งระหว่างมาตรฐานจริยธรรมน้ีกับหลักทางศีลธรรม ศาสนาและ
ประเพณี 
1.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน
ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
1.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน
ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มี
ผลงานดีเด่น 
1.5 ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
2.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย 
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่าง
มีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
2.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้
กระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
2.5 ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐ
ด้วยจะต้องไม่ทําให้งานในหน้าที่เสียหาย 
2.7 ละเว้นจาการกระทําทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่ง
หน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างคนอ่ืน 
2 .8 ใ ช้ ดุลยพิ นิจและ ตัดสิน ใจในการปฏิ บั ติห น้าที่ ด้ วยความ รู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
2.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่
ตรวจสอบ 
 



มาตรฐานจริยธรรม แนวทางปฏบิตั ิ
 3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่

ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

3. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง 
พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้
คุณหรือให้โทษแก่บุคคลน้ัน 
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตนของตนเองหรือผู้อ่ืน 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.3 ไม่กระทําการหรือดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่มีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน้าที่ 
3.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืน
ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
3.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกด้วย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือไม่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
3.6 ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการที่เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใด เพราะมี
อคติ 
3.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม
หรือสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น
ธรรม และถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการ
เลี่ยงตามมาตรฐานจริยธรรม 
4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนตามมาตรฐานนี้ พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
4.3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งที่ ไ ด้รับค่าตอบแทนและไม่ได้
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
ราชการส่วนท้องถิ่นต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดํารงตําแหน่ง
น้ันๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้าร่วมประชุมและ
พบว่ามีการกระทําซึ่งมีลักษณะตามข้อ 4.2 หรือข้อน้ีพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทําดังกล่าว 
4.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดําเนินงาน
ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
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 4.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชนรวมทั้งละเว้นการแสวงหาตําแหน่ง บําเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกต้อง เทียงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อํานาจ
เกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอํานาจตามกฎหมาย 
5.3 ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน
เรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค  หรือส่ ง เส ริมใ ห้ บุคคลสามารถใ ช้สิท ธิและเส รีภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรม และ
เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการ
เมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
5.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้
มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าที่ผู้ใด 
5.6 ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา 
5.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
5.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้
โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคําภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
5.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
5.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในสถานที่ให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการแก่ประชาชน 

6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดําเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันมิใช่การปฏิบัติ
หน้าที่โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
6.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทําการอัน 
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 กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคําขอ

ของบุคคล  หรือ เมื่ อ บุคคลร้องขอตามกฎหมาย  เ ว้นแต่การ อัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองได้กําหนดยกเว้นไว้ ทั้งน้ี 
จะต้องดําเนินการภายในสิบห้าวันทําการ นับแต่กระทําการดังกล่าวหรือ
ได้รับการร้องขอ 
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วย
ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
6.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานรักษา
มาตรฐาน มีคณุภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ทางราชการจัดให้ด้วยความ
ประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง และเต็ม
กําลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าที่เสียหาย 
7.5 ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่ง
หน้าที่ของตน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
7.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
เย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคําร้องขอในการ
ตรวจสอบ 
7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
7.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติ
หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กําหนด งานในความรับผิดชอบให้บรรลุ
สําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย
วิธีการท่ีถูกต้องที่กําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้อง ชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
7.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง
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 รอบคอบ  ระมัดระวัง  เ พ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม

ความสามารถ 
7.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ 
7.13 พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานท่ีให้เป็นระเบียบ
เอ้ืออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
7.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

8 .1  ไม่ แสดง ต่อ ต้านการปกครองระบอบประชา ธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขหรือสนับสนุนให้ทําการปกครองระบอบอ่ืนที่
ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือข้อ
ทักท้วงว่าการกระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย พนักงานเทศบาลหรือเจ้าหน้าที่ต้อง
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดําเนินการต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอํานาจแล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองที่ดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของ
ตําแหน่งหน้าที่ 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จะกระทําได้ต่อเมื่อมี
อํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้ บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายกําหนดเท่าน้ัน 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ



มาตรฐานจริยธรรม แนวทางปฏบิตั ิ
 ช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

-เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล 
-ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตน
หรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่การให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ 
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 
 
 

 


