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หมายเหตุ เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตั้งเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป 2564 ไว  107,820,000 บาท

หัก  เงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปนเงินเดือนขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 5,382,000     บาท

คงเหลือเงินที่นํามาใชในการคํานวนณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น 102,438,000 บาท

รวมรายจายเงินเดือน คาจาง ป 2564 27,687,372   บาท

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 5,537,474     บาท

รวม รายจายเงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทนอื่น 33,224,846   บาท

คิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ป 2564 รอยละ 32.43

(33,215,616 X 100 /102,438,000 =  32.43)

งบประมาณรายจายประจําป 2565    เปนเงิน

ประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2565 

         107,820,000 X 5% =  5,391,000 (107,82,000 + 5,391,000) = บาท

หัก  เงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปนเงินเดือนขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 5,651,100     บาท

คงเหลือเงินที่นํามาใชในการคํานวนณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น 107,559,900 บาท

28,609,635   บาท

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 5,721,927     บาท

รวม รายจายเงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทนอื่น 34,331,562   บาท

คิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ป 2565 รอยละ 31.92

งบประมาณรายจายประจําป 2566    เปนเงิน

ประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2566 

113,211,000 x5%  = 5,660,550 (113,211,000 + 5,660,550) = บาท

หัก  เงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปนเงินเดือนขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 5,933,655     บาท

คงเหลือเงินที่นํามาใชในการคํานวนณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น 112,937,895 บาท

รวมรายจายเงินเดือน คาจาง ป 2566 29,543,418   บาท

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20 % 5,908,684     บาท

รวม รายจายเงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทนอื่น 35,452,102   บาท

คิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ป 2566 รอยละ 31.39

(35,442,864 X 100 /112,937,895 =   31.38)

รวมรายจายเงินเดือน คาจาง ป 2565

(34,3222,328X 100 /107,559,900 =   31.91)

113,211,000 

118,871,550 





5,391,000                                        

269,100        5,651,100  

282,555        5,933,655  


