
จริยธรรมของข้าราชการ  
 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล

ตําบลกระบี่น้อย  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 

ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจิตสํานึกที่ด ีซื่อสัตย์ และ

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถกูตอ้ง  
      เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มอีัธยาศัย และไม่เลือกปฏบิัต ิ

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ดิเบือน

ข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพของ
องคก์ร 

 

 

 

           (10)  การสร้างจติสํานึกให้ประชาชน  

 ในทอ้งถิ่นประพฤติตนเป็น   

 พลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา  

 ชุมชนให้น่าอยู ่ คูคุ่ณธรรม 

 และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม       

ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ     

ปัจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรม 

 

วัตถุประสงค ์
 

(1) เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของ
ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มี

มาตรฐานในการปฏบิัติงานที่ชัดเจนและ

เป็นสากล 

(2) ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบัติ
อย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคก์รและ

ระดับบุคคล 

(3) ทําใหเ้กดิรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่
ยอมรับ เพิ่มความนา่เชื่อถือ เกิดความ

มั่นใจแกผู่ร้ับบริการและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ปอ้งกันการแสวงหาผลประโยชน์โดย 

มชิอบ 

วนิัยพนักงานส่วนท้องถิน่ 
       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่

บัญญัตเิป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอํานาจหน้าที่

ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผูอ้ื่นการปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเอง

หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อ

หน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่

ให้เกดิผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 

 

 

 

 



          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ             

ให้เป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มติคณะรัฐมนตรี 

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ

ชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผูอ้ื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได ้

เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  และเป็นความผดิ

วินัยอยา่งร้ายแรง” 

องค์ประกอบ   คือ 

1.  มีหน้าที่ราชการ 

2.  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตหินา้ที่ราชการ 

     โดยมิชอบ 

3.  เพื่อให้ตนเองหรือผูอ้ื่นได้ประโยชน์ที่มคิวรได ้

4.  มีเจตนาทุจรติ     

               

                    ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จตอ่ผูบ้ังคับบญัชา  อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง” 
องคป์ระกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 
3.  รายงานตอ่ผู้บังคบับญัชา 
4.  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 
                 ฐานรายงานเท็จ 
               ต่อผู้บังคับบัญชา 
 
การกําหนดโทษ 
1. หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ 
คือ  คํานึงถงึระดับโทษตามที่กฎหมายกําหนด 
* ความผดิวินัยอย่างร้ายแรง กําหนดโทษสถาน
หนัก 
* ความผดิวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง กําหนดโทษสถาน
เบา 
* ความผดิวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษใหก้็ได ้  
   (ว่ากล่าวตักเตือน  ทัณฑ์บน) 
3. หลักความเป็นธรรม 
คือ   การวางโทษจะต้องให้ได้ระดับเสมอหน้ากนั  
ใครทําผิดก็จะตอ้งถูกลงโทษ 
4. นโยบายของทางราชการใน 
    การลงโทษข้าราชการ 
 

 

 

 

 

 
  

 

      

 

 

 

จริยธรรมของขา้ราชการ  

 และ 

การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ

รักษาวินัย 

 

 
        

เทศบาลตําบลกระบี่น้อย 
ตําบลกระบีน่้อย อําเภอเมืองกระบี่  

จังหวัดกระบี ่
โทร. 075 652779 

 


