
 
 

 
 
 
 
 

     ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย 
 เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

 

              
  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่กําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” ร่วมกัน
ต่อไป และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งน้ีจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
 

  ในการนี้ ข้าพเจ้า นายโชคนรินทร์  ขาวเหลือง นายกเทศมนตรีตําบลกระบ่ีน้อย จึงขอ
ประกาศเจตจํานงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลกระบ่ีน้อย ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน 
จึงขอให้คํามั่นที่จะนําพา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ใน
สังกัดเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อยทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอ
กําหนดแนวทางให้เทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังน้ี 

1. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกจิกรรมทุกรูปแบบ 
  2. มีความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมทีจ่ะรับผิดในการทํางาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน จะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับ
สินบน 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทน
ต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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  5. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน  
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 
  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะเปิดเผยหรือแจ้งนโยบายในการบริหารงานให้
พนักงานทุกคนทราบ เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังข้อเสนอแนะของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
 

 

 
      

 (นายโชคนรินทร์  ขาวเหลือง) 
             นายกเทศมนตรีตําบลกระบ่ีน้อย 

 

 
 


