
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 

     
 

 ดวย  เทศบาลตําบลกระบี่นอย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะน้ัน อาศัย
อํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

 ๑. ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร 
      1.1 พนักงานจางตามภารกิจ 
   1.1.1 ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน      จํานวน  1  อัตรา 
     

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1 มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานสวน
ตําบล  ดังนี ้
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพษิสุราเรื้อรัง 
 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญาเวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 

   สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
จางได ทั้งน้ี ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
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 หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถ่ิน  
 

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง 
แนบทายประกาศน้ี 
 3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  ณ ที่ทําการ
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันที่ 24 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2557  
ในวันและเวลาราชการ 
 3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  ซ่ึงถายครั้งเดียวกัน 
ไมเกิน  ๑  ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
   3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     
   3.2.3 สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปนผูมีหรือ
หนังสือรับรองที่ระบุวาไดศึกษาสําเร็จครบหลักสูตรแลว พรอมสําเนา ๑ ฉบับ   
(จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันปดรับสมัคร)  
  3.2.4 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปล่ียนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนา ๑ ฉบับ   
  3.2.5 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 1 ฉบับ 
  3.2.6 สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 
 

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
     

3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
         ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน 
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 4. การประกาศรายชื่อผู มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 4 สิงหาคม 
2557 ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี ่
     4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมี สิทธิ ในวันที่  6 สิงหาคม 2557         
เวลา ๐๙.00 น.  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี ่
 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
               ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท เม่ือผูสมัครเสียคาธรรมเนียมในการ
สมัครแลว จะไมจายคืนใหทุกกรณ ี
 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     หลักเกณฑและการเลือกสรรเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด โดยประเมินการสอบขอเขียน (ปรนัย) การสอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนตามที่
เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด ดังนี ้
  1) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ  ที่จําเปนตอการปฏิบัต ิ
  2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  3) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี) 
 7. หลักเกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวารอยละ 60 โดย
การดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 8. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตํ าบลกระบี่ นอย  จะประกาศราย ช่ือผู ผ านการ เลื อกสรรตาม ลํา ดับคะแนนสอบที่ ไ ด  
ในวันที่ 8 สิงหาคม 2557 ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันประกาศผลการสรรหา หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย กําหนด 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

 
                                  

       (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
               นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
 
 

 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 
 

 

 
 
 

 
 

ลําดับ
ที ่

รายละเอียด 

  
พนักงานจางตามภารกิจ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน        จํานวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.ท. รับรอง   
 หรือ  ไดรับประกาศนียบัตรช้ันสูงบัณฑิตอาสาสมัคร  
หนาที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง
หรือหลายอยาง เชน สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน ดําเนินการและสนับสนุน   
ใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถิ่น เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการ
พัฒนาชุมชน ดูแล  สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินของตน  รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด  ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนใน
ทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน  เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัว ในดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เก่ียวของ 
ระยะเวลาการจาง 
       ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 
คาตอบแทน 
       คาตอบแทนเดือนละ 8,340  บาท 

   
 

  
  

  



 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  สังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 
--------------------------------- 

 1. ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ลําดับ 

ที ่
สมรรถนะ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได วิธีการประเมิน 

1 ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
- ความรูหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานใน 
  หนาที่ เชน ภาษาไทย การวิเคราะหเหตุผล 
- ขาวเหตุการณปจจุบัน 

50  ใชวิธีการสอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

2 ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
- มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของ 
  เทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
  ในหนาที ่
- มีความรูความเขาใจในกฎหมายของเทศบาล 
  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใช 
  ในการปฏิบัติงานในหนาที ่

50  ใชวิธีการสอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

3 คุณสมบัติสวนบุคคลอื่นๆ 
-  ดานมนุษยสัมพันธ 
-  ดานความคิดริเริ่ม/ดานปฏิภาณไหวพริบ 
-  ดานคุณธรรม/จริยธรรม 

50  วิธีสอบสัมภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

 รวม 150   
 

 
 


