
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เร่ือง  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี ่
 

     
 

  ตามที่  เทศบาลตําบลกระบีน่อย ไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง
เ ท ศ บาลตํ า บลก ระ บี่ น อ ย  รั บ สมั ค ร ร ะหว า ง วั นที่  12  พ ฤ ศจิ ก าย น  – 20 พ ฤ ศจิ ก า ย น  2 55 7 
และประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน
สมรรถนะฯ ตามประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 โดยกําหนดการประเมิน
สมรรถนะในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 นั้น 
 

  บัดนี้ การสรรหาไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๐  
แห งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัดกระบี่   เรื่ อง มาตรฐานทั่ วไปเก่ียวกับพนักงานจ าง   
ลงวันที่  ๑๗ กันยายน ๒๕๔๗ จึ งประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจาง 
เทศบาลตําบลกระบี่นอย  โดยเรียงจากผูผานการเลือกสรรไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ รายละเอียดปรากฏตาม
บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรไดแนบทายประกาศน้ี 
 

  เทศบาลตําบลกระบี่นอย กําหนดเงื่อนไขบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรได ดังนี้ 
1. บัญชีผูผานการเลือกสรรตามประกาศนี้ จะขึ้นบัญชีไวไมเกิน  ๑  ป  นับแตวันประกาศผลการ

สรรหาและเลือกสรรฯ 
2. ผูที่ข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการ

ข้ึนบัญชีผูน้ันไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรได คือ 
(1)  ผูนั้นขอสละสิทธิร์ับการแตงต้ังตําแหนงที่ผานการเลือกสรรได 
(2)  ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการแตงต้ัง ภายในเวลาที่ที่ผูดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

หรือผูมีอํานาจสั่งจางแตงต้ังกําหนดเวนแตมีเหตุผลจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณีย
ลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา๑๐วัน (นับแตวันที่ทําการไปรษณียรับ
ลงทะเบียน) 

3. การสรรหาครั้ ง น้ี  ผูส มัครในการสรรหาไดรับรองตนแลววา เปนผูมี คุณสมบัติทั่ วไป              
และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557  
ทั้งน้ี หากภายหลังพบวาเปนผูมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน แมวาจะเปนผูผานการเลือกสรรได
แล ว  ห รื อ ไ ด รั บ ก า รแ ต งตั้ ง ใ ห ดํ า ร ง ตํ า แหน ง ที่ ต น เ อ ง ไ ด รั บ ก า ร เ ลื อ กสร รแล ว 
ก็ ไดจะถือว า  เปนผู ขาดคุณสมบัติ และไมมีสิทธิ ได รับการแต งตั้ ง ให ดํา รง ตําแหน ง  
หรือพิจาณาใหออกจากราชการในกรณีที่ไดรับการแตงตั้งไปแลว 
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4. การแตงตั้งผูผานการเลือกสรรไดจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรรได 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ (ก.ท.จ.กระบี่) ใหสั่ง
จางและแตงตั้ง ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผานการเลือกสรรไดเปนผูขาดคุณสมบัติ
หรือ คุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดเทศบาลตําบลกระบี่นอยขอสงวนสิทธ์ิในการบรรจุแตงต้ัง 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   

       ประกาศ  ณ  วันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕7 

 
 

 (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
  นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่  

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย เร่ือง ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ลงวันที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ.2557 

 
------------------------------------------------------------------ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

 

 

- ตําแหนง ผูชวยครู (วิชาเอกปฐมวัย) 

 

 

พนักงานจางทั่วไป 

- ตําแหนง คนงาน 

 

 

ลําดับที่ 
สอบได 

เลขประจําตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 

58-101 
58-105 
58-102 
58-106 
58-103 
58-104 

นางสาววนาลี  มาตยโอสถ 
นางสาวพนิดา  รัตนอุบล 
นายอนุชิต  เสดสัน 
นายนิติ  เกกินะ 
นางสาวนุชสะรา  เดชพิชัย 
นางสาวเบญจวรรณ  ปตบุตร 

 

ลําดับที่ 
สอบได 

เลขประจําตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ

1 58-201 นางสาวศิริรัตน  บุญทองแกว  

ลําดับที่ 
สอบได 

เลขประจําตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 

58-304 
58-303 
58-302 
58-301 

นายสุชาติ  ละงู 
นางละออง  จันศิริวงษ 
นายกิตติพงศ  ปตบุตร 
นางสาวกรกนก  ปตบุตร 

 


