
    
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
     

 

 ดวย  เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะน้ัน 
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
 

 ๑. ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร 
     ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ   
   1.1.1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    จํานวน   1  อัตรา 
   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  ๒.๑.1  มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  หรือจิต  
ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนด โรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  
สําหรับพนักงานเทศบาล ดังน้ี 
   (ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
                    2.1.5  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
                    2.1.6  ไมดํารงตําแหนงเปนผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

          2.1.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.8  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  2.1.9  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน (เม่ือไดรับการจาง) 
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 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจาง
ได ท้ังน้ี ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความในขอ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 
 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
     2.2 คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละ
ตําแหนง แนบทายประกาศน้ี (ผนวก ก) 
 3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได              
ณ  ท่ีทําการเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย ตําบลกระบ่ีนอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี  ตั้งแตวันที่  17-25 
เมษายน 2561 ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ น้ิว  ซ่ึงถายคร้ังเดียวกัน 
ไมเกิน  ๑  ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
   3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ   
  
   3.2.3 สําเนาวุฒิการศึกษา สําเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษา
ซ่ึงสถานศึกษาออกให อยางใดอยางหน่ึงท่ีแสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันปดรับสมัคร 1 วัน  
จํานวน 1 ฉบับ  
   3.2.4 หลักฐานอ่ืน  ๆเชน ใบสําคัญเปล่ียนช่ือ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนา   
จํานวน ๑  ฉบับ   
  3.2.5 ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบ่ีกําหนด ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน นับจากวันตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ   

3.2.6 สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทาน้ัน 
 

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก 
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รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด     
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร
อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา
และการเลือกสรรคร้ังน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน 
 4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จะประกาศรายช่ือผูมิสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 27 
เมษายน 2561  ณ เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
     4.2 เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันท่ี 30 เมษายน  2561  
เวลา ๐๙.00  น.  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
             ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท เม่ือผูสมัครเสียคาธรรมเนียม     
ในการสมัครแลว จะไมจายคืนใหทุกกรณี 
 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     หลักเกณฑและการเลือกสรรเพ่ือปฏิ บัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช สําหรับ             
การปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยกําหนด โดยวิธีการสอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนตามท่ีเทศบาล
ตําบลกระบ่ีนอยกําหนด ดังน้ี 

๑) ความรูของบุคคลในเร่ืองตาง  ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเร่ืองตาง  ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
๓) คุณลักษณะอ่ืน  ๆของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศฯ ผนวก ข) 

 7. หลักเกณฑการตัดสิน 
     ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวารอยละ 
60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได  
ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ณ เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือส้ินสุด
ผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน
เดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
 9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย กําหนด 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

 
                                  

           (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
          นายกเทศมนตรีตําบลกระบ่ีนอย 



 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 4 เมษายน  2561 
 

ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ตําแหนงประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง  ๆดังน้ี 
 

๑ ดานการปฏิบัติการ 
๑) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไปอยาง 

ถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือส่ังการและตามเปาหมายท่ีกําหนด 
๒) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณประจําปของ 

หนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน 
๓) ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการรับ - จายเงิน 

เปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน 
๔) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญและรายงานทางการเงินและบัญชีตาง  ๆท่ี 

เก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการตาง  ๆทาง 
การเงินและบัญชี 

๕) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ 
ปฏิบัติงาน 

๖) รางหนังสือโตตอบตาง  ๆท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชีและการงบประมาณ เพ่ือใหเกิดความ 
ถูกตองและตรงตามมารฐานและระเบียบท่ีกําหนดไว 

๗) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม  ๆกฎหมาย และระเบียบตาง  ๆท่ีเก่ียวของกับงาน 
การเงินและบัญชี เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
๒ ดานการบริการ 

๑)ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ี หนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 

๒) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ 
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ 
ทํางานของหนวยงาน 

 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา  6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

2.ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา  9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา  15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 
 
อัตราคาตอบแทน 
  คาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
                     คาครองชีพช่ัวคราว  2,000 บาท 

รวมคาตอบแทนท้ังหมด 11,400 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 4 เมษายน 2561 
------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู ความสามารถทั่วไป 
    1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับ
เหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
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โดยวิธีสอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

   1 .2  ด าน ภ าษ าไท ย  ท ด ส อ บ ค วาม รู 
ความสามารถในการใชภาษา การอานจับ
ใจความ สรุปความ การตีความ การเลือกใช
ภาษา กลุมคํา การสะกดคํา การแตงประโยค 
และคําศัพท 
   1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   2. ภาคความรูความสามารถที่ ใชเฉพาะ
ตําแหนง 
   2.1 ความรูเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
   - กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใช
ในการปฏิ บัติงานในหนาท่ีของเจาพนักงาน
การเงินและบัญชีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง   
    3. ความเหมาะสมกับตําแหนง 
   3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประวัติสวนตัว 
   3.6 ประวัติการศึกษา 
   3.7 การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

รวม 200  
 

 


