
    
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
     

 

 ดวย  เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะน้ัน 
อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
 

 ๑. ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร 
     ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ   
   1.1.1 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    จํานวน   1  อัตรา 
   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  ๒.๑.1  มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  หรือจิต  
ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนด โรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  
สําหรับพนักงานเทศบาล ดังน้ี 
   (ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
                    2.1.5  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
                    2.1.6  ไมดํารงตําแหนงเปนผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

          2.1.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.8  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  2.1.9  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน (เม่ือไดรับการจาง) 
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 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจาง
ได ท้ังน้ี ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความในขอ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 
 หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
     2.2 คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละ
ตําแหนง แนบทายประกาศน้ี (ผนวก ก) 
 3. การรับสมัคร 
     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได              
ณ  ท่ีทําการเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย ตําบลกระบ่ีนอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี  ตั้งแตวันที่  17-25 
เมษายน 2561 ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ น้ิว  ซ่ึงถายคร้ังเดียวกัน 
ไมเกิน  ๑  ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
   3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ   
  
   3.2.3 สําเนาวุฒิการศึกษา สําเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษา
ซ่ึงสถานศึกษาออกให อยางใดอยางหน่ึงท่ีแสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันปดรับสมัคร 1 วัน  
จํานวน 1 ฉบับ  
   3.2.4 หลักฐานอ่ืน  ๆเชน ใบสําคัญเปล่ียนช่ือ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนา   
จํานวน ๑  ฉบับ   
  3.2.5 ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบ่ีกําหนด ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน นับจากวันตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ   

3.2.6 สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทาน้ัน 
 

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก 
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รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด     
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร
อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา
และการเลือกสรรคร้ังน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันต้ังแตตน 
 4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จะประกาศรายช่ือผูมิสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 27 
เมษายน 2561  ณ เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
     4.2 เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันท่ี 30 เมษายน  2561  
เวลา ๐๙.00  น.  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
             ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท เม่ือผูสมัครเสียคาธรรมเนียม     
ในการสมัครแลว จะไมจายคืนใหทุกกรณี 
 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     หลักเกณฑและการเลือกสรรเพ่ือปฏิ บัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใช สําหรับ             
การปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีนอยกําหนด โดยวิธีการสอบสัมภาษณ หรือวิธีอ่ืนตามท่ีเทศบาล
ตําบลกระบ่ีนอยกําหนด ดังน้ี 

๑) ความรูของบุคคลในเร่ืองตาง  ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเร่ืองตาง  ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
๓) คุณลักษณะอ่ืน  ๆของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศฯ ผนวก ข) 

 7. หลักเกณฑการตัดสิน 
     ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวารอยละ 
60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได  
ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 ณ เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือส้ินสุด
ผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน
เดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณี 
 9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย กําหนด 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

 
                                  

           (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
          นายกเทศมนตรีตําบลกระบ่ีนอย 



 

ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 4 เมษายน  2561 
 

ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ตําแหนงประเภท   พนักงานจางตามภารกิจ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง  ๆดังน้ี 
 

๑ ดานการปฏิบัติการ 
๑) จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพ่ือใหงานเปนไปอยาง 

ถูกตอง ตามระเบียบ ขอบังคับ หนังสือส่ังการและตามเปาหมายท่ีกําหนด 
๒) รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการทํางบประมาณประจําปของ 

หนวยงาน และจัดทําแผนการเบิกจายเงิน เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน 
๓) ดําเนินการรับ-จายเงินตามหลักฐานการรับจายเงิน เพ่ือใหการดําเนินงานดานการรับ - จายเงิน 

เปนไปอยางสะดวก ถูกตองและครบถวน 
๔) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญและรายงานทางการเงินและบัญชีตาง  ๆท่ี 

เก่ียวของ เพ่ือใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสําคัญในการอางอิงการดําเนินการตาง  ๆทาง 
การเงินและบัญชี 

๕) ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการ 
ปฏิบัติงาน 

๖) รางหนังสือโตตอบตาง  ๆท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชีและการงบประมาณ เพ่ือใหเกิดความ 
ถูกตองและตรงตามมารฐานและระเบียบท่ีกําหนดไว 

๗) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม  ๆกฎหมาย และระเบียบตาง  ๆท่ีเก่ียวของกับงาน 
การเงินและบัญชี เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
๒ ดานการบริการ 

๑)ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ี หนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 

๒) ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ 
ชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอการ 
ทํางานของหนวยงาน 

 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา  6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

2.ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา  9 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา  15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป 
 
อัตราคาตอบแทน 
  คาตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
                     คาครองชีพช่ัวคราว  2,000 บาท 

รวมคาตอบแทนท้ังหมด 11,400 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 4 เมษายน 2561 
------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู ความสามารถทั่วไป 
    1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับ
เหตุการณบานเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
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   1 .2  ด าน ภ าษ าไท ย  ท ด ส อ บ ค วาม รู 
ความสามารถในการใชภาษา การอานจับ
ใจความ สรุปความ การตีความ การเลือกใช
ภาษา กลุมคํา การสะกดคํา การแตงประโยค 
และคําศัพท 
   1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
   2. ภาคความรูความสามารถที่ ใชเฉพาะ
ตําแหนง 
   2.1 ความรูเก่ียวกับการเงิน การบัญชี 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
   - กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใช
ในการปฏิ บัติงานในหนาท่ีของเจาพนักงาน
การเงินและบัญชีตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง   
    3. ความเหมาะสมกับตําแหนง 
   3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเร่ิมและปฏิภาณไหวพริบ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประวัติสวนตัว 
   3.6 ประวัติการศึกษา 
   3.7 การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

รวม 200  
 

 


