
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 
     

 

 ดวยเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง          

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 ๑. ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

1.1  พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ)  จํานวน   1  อัตรา 
 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๒.๑.1 มีสัญชาติไทย 

  ๒.1.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 

  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๒.1.4 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่ กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่ เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  

สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 

   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
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สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานจางได ท้ังนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี              

27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

 หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

     2.2 คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละ

ตําแหนง แนบทายประกาศนี ้
 

 3. การรับสมัคร 

     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  

ณ ที่ทําการเทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันที่ 13 มกราคม 2563 

ถึง 21 มกราคม 2563 ในวันและเวลาราชการ 

 3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  ซึ่งถายครั้งเดียวกัน 

ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

   3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     

   3.2.3 สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปน

ผูมีหรือหนังสือรับรองที่ระบุวาไดศึกษาสําเร็จครบหลักสูตรแลว พรอมสําเนา ๑ ฉบับ   

(จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันปดรับสมัคร)  

  3.2.4 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถาม)ี พรอมสําเนา ๑ ฉบับ   

  3.2.5 สําเนาหนังสือรับรองประสบการณทํางาน ซึ่งระบุเปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะ

ในงานการขับขี่รถยนตตามกฎหมาย จากนายจางหรือหนวยงานราชการไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 1 ฉบับ 

  3.2.6 สําเนาใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย โดยตองไดรับใบอนุญาตขับรถยนตเปนเวลา   

ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 1 ฉบับ 

  3.2.7 สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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 3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 

         ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

วาเปนผูมีคุณสมบัติ ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก

รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน

เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร                 

อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัคร

และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

 4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

สมรรถนะ 

     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่           

22 มกราคม 2563 ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี ่และเว็บไซต www.Krabinoi.go.th 

     4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่ 24 มกราคม 2563  

เวลา ๐๙.00 น.  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี ่

 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 

               ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ใน อัตรา 100 บาท เมื่อผูสมัครเสียคาธรรมเนียมใน

การสมัครแลว จะไมจายคืนใหทุกกรณ ี

 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

     หลักเกณฑและการเลือกสรรเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน

ในตําแหนงที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด โดยประเมินวิธีสอบสัมภาษณ หรือทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคล 

ในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตองปฏิบัติงานตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี)้ 

 7. หลักเกณฑการตัดสิน 

     ผูที่ ถื อว า เปนผู ผ านการ เลือกสรรจะตอง เปนผู ที่ ได รับคะแนนในการประเ มินสมรรถนะ 

ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 

     เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  

ในวันที่ 27 มกราคม 2563 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย โดยบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาว          

ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา หรือนับแตวัน

ประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ีและเว็บไซต www.Krabinoi.go.th 
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9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย กําหนด 
  

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 

                            
 
       (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

               นายกเทศมนตรตีําบลกระบี่นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 3 มกราคม 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที ่

รายละเอียด 

 สํานักปลัดเทศบาล 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1 
 
 

 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)        จํานวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความรู ความสามารถในการขับรถยนต มีความรู ความสามารถ ความชํานาญในหนาที่ ไดรับใบอนุญาต 
ขับขี่รถยนตตามกฎหมาย และมีประสบการณในการขับรถยนต ไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรอง          
จากนายจางหรือหนวยงานวาเปนผูมีความรู ความสามารถและทักษะในการขับรถยนตไมต่ํากวา 5 ป   
 

ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ 
มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานในการปฏิบัติหนาที่พนักงานขับรถยนต ดูแลรักษา               
ความสะอาดรถยนต บํารุงรักษา แกไข ขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถยนตดังกลาวและปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 

  



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 3 มกราคม 2562 
------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

   ตําแหนง พนักงานขบัรถยนต (ผูมีทักษะ)  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

คุณสมบัติสวนบุคคล 

   1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา 

   2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

   3. มนุษยสัมพันธ 

   4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 

   5. ประวัติสวนตวั 

   6. ประวัติการศึกษา 

   7. การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 100  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
1. สอบสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 


