
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 
     

 

 ดวยเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง          

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 ๑. ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร 

     พนักงานจางตามภารกิจ 

1.1  พนักงานขับรถยนต  (ผูมีทักษะ)  จํานวน   1  อัตรา 
 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๒.๑.1 มีสัญชาติไทย 

  ๒.1.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 

  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  ๒.1.4 ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่ กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่ เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  

สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้ 

   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 
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สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานจางได ท้ังนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี              

27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

 หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ

พนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

     2.2 คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละ

ตําแหนง แนบทายประกาศนี ้
 

 3. การรับสมัคร 

     3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  

ณ ที่ทําการเทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันที่ 13 มกราคม 2563 

ถึง 21 มกราคม 2563 ในวันและเวลาราชการ 

 3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   3.2.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  ซึ่งถายครั้งเดียวกัน 

ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป 

   3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     

   3.2.3 สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปน

ผูมีหรือหนังสือรับรองที่ระบุวาไดศึกษาสําเร็จครบหลักสูตรแลว พรอมสําเนา ๑ ฉบับ   

(จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันปดรับสมัคร)  

  3.2.4 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถาม)ี พรอมสําเนา ๑ ฉบับ   

  3.2.5 สําเนาหนังสือรับรองประสบการณทํางาน ซึ่งระบุเปนผูมีความรู ความสามารถ และทักษะ

ในงานการขับขี่รถยนตตามกฎหมาย จากนายจางหรือหนวยงานราชการไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 1 ฉบับ 

  3.2.6 สําเนาใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย โดยตองไดรับใบอนุญาตขับรถยนตเปนเวลา   

ไมนอยกวา 5 ป จํานวน 1 ฉบับ 

  3.2.7 สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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 3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 

         ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

วาเปนผูมีคุณสมบัติ ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก

รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน

เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร                 

อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัคร

และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

 4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

สมรรถนะ 

     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่           

22 มกราคม 2563 ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี ่และเว็บไซต www.Krabinoi.go.th 

     4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่ 24 มกราคม 2563  

เวลา ๐๙.00 น.  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี ่

 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 

               ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ใน อัตรา 100 บาท เมื่อผูสมัครเสียคาธรรมเนียมใน

การสมัครแลว จะไมจายคืนใหทุกกรณ ี

 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

     หลักเกณฑและการเลือกสรรเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน

ในตําแหนงที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด โดยประเมินวิธีสอบสัมภาษณ หรือทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคล 

ในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตองปฏิบัติงานตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี)้ 

 7. หลักเกณฑการตัดสิน 

     ผูที่ ถื อว า เปนผู ผ านการ เลือกสรรจะตอง เปนผู ที่ ได รับคะแนนในการประเ มินสมรรถนะ 

ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร 

     เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  

ในวันที่ 27 มกราคม 2563 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย โดยบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรดังกลาว          

ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกําหนด 1 ป นับตั้งแตวันประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา หรือนับแตวัน

ประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ีและเว็บไซต www.Krabinoi.go.th 
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9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย กําหนด 
  

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 

                            
 
       (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 

               นายกเทศมนตรตีําบลกระบี่นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 3 มกราคม 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ที ่

รายละเอียด 

 สํานักปลัดเทศบาล 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1 
 
 

 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)        จํานวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีความรู ความสามารถในการขับรถยนต มีความรู ความสามารถ ความชํานาญในหนาที่ ไดรับใบอนุญาต 
ขับขี่รถยนตตามกฎหมาย และมีประสบการณในการขับรถยนต ไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรอง          
จากนายจางหรือหนวยงานวาเปนผูมีความรู ความสามารถและทักษะในการขับรถยนตไมต่ํากวา 5 ป   
 

ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ 
มีความรู ความสามารถ และความชํานาญงานในการปฏิบัติหนาที่พนักงานขับรถยนต ดูแลรักษา               
ความสะอาดรถยนต บํารุงรักษา แกไข ขอขัดของเล็กๆนอยๆ ในการใชรถยนตดังกลาวและปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ 
ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจาง 
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 

  



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 3 มกราคม 2562 
------------------------------------------- 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

   ตําแหนง พนักงานขบัรถยนต (ผูมีทักษะ)  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

คุณสมบัติสวนบุคคล 

   1. บุคลิกภาพทวงทีวาจา 

   2. ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 

   3. มนุษยสัมพันธ 

   4. ทัศนคติ แรงจูงใจ 

   5. ประวัติสวนตวั 

   6. ประวัติการศึกษา 

   7. การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 100  

 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
1. สอบสัมภาษณ 
 

 

 

 

 

 

 


