
 

แบบ ปค.4 

เทศบาลตำบลกระบ่ีนอย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื่อใหเกิด
ทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสำคัญกับ
ความซ ื ่อส ัตย   จร ิยธรรมและความโปร  งใสในการ
ดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่ดีสอดคลองกับหลัก   
ธรรมาภิบาล มีการมอบอำนาจหนาที ่ความรับผิดชอบ 
บุคลากรเขาใจขอบเขตอำนาจหนาที ่รวมทั ้งมีความรู
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 

   มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดำเนินงานและสามารถทำงานใหสำเรจ็ดวยงบประมาณ
และทรัพยากรที่กำหนดไวอยางเหมาะสมมีการระบุความ
เสี่ยงและประเมินความเสี่ยง รวมทั้งกำหนดวิธีการควบคุม
เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงที่เหมาะสม 

 

3. กิจกรรมควบคุม 

   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำใหม่ันใจวาเมื่อนำไป
ปฏิบัตแิลวจะเกิดผลสำเรจ็ตามที่กำหนดไว กิจกรรมเพ่ือ
การควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง และ
สามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงค 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

   มีระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน 
มีการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติตาง ๆ ที่ใชในการควบคุมและดำเนินกิจกรรมของ
องคกร รวมทั ้งขอมูลสารสนเทศที่จำเปนทั้งจากภายใน
และภายนอกองคกร มีการสื ่อสารไปยังผู บริหารและ
ผูเก่ียวของในรูปแบบที่ชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติ
หนาที ่ตามความรับผิดชอบได อย างมีประสิทธ ิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

 
 

 

   

   สภาพแวดลอมของการควบคุมภายในภาพรวมมีความ
เหมาะสมและมีสวนทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
มีการจัดโครงสรางองคกรและสายงานการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนมีการกำหนดมาตรฐานหรือขอกำหนดในการวาจาง
บุคลากรที ่เหมาะสม เพื ่อใหรองรับการดำเนินงานใน
อนาคตไดอยางคลองตวัและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

   มีการประเมินความเสี ่ยง วิธีติดตามและสรุปผลการ
ประเมินและมีวิธีการปรับปรุงเพื่อจัดการกับความเสี่ยงๆ 
จากผลการประเมิน รวมทั้งกำหนดแนวทางการปองกัน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

 
 
 

 
 

   ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ
สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร
โดยกิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ ่งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติ และมีการติดตามเพื่อปองกันการเกิดปญหาได
อยางทันทวงที  
 
 
 

   มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารหลายชองทางที่
เหมาะสม เพ่ือใหระบบการควบคุมภายในเปนไปตามท่ี
กำหนด 
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5. การติดตามและประเมินผล 

    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ กรณีพบจุดออน
หร ือข อบกพรอง ม ีการกำหนดว ิธ ีการปรับปร ุงเพื่อ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลใหเปนไปตามระบบการ
ควบคมุภายในที่กำหนด 

 

 
 

 ระบบการติดตามและประเมิน 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 เทศบาลตำบลกระบี ่นอย มีการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ เปนไปตามมาตรฐานควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอที่จะทำใหการปฏิบัติงานประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามมีกิจกรรมที่ตอง
ปรับปรุงควบคุมเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงไดกำหนดการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไวแลว 

 

 
             

        

     ลายมือชื่อ................................................... 
                (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
             นายกเทศมนตรตีำบลกระบี่นอย 

                      วันที่  26  พฤศจิกายน  2562 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


