
 

แบบ ปค.5 

 

เทศบาลตำบลกระบี่นอย 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2562 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจอืน่ๆ
ที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/

วัตถุประสงค 
(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการควบคมุภายใน 
(6) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
(7) 

สำนักปลัดเทศบาล 
งานการเจาหนาที ่
กิจกรรม 
1. การจัดทำกรอบอัตรากำลงั 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหมีอัตรากำลังท่ีเพียงพอกับ
ภารกิจตามโครงสราง การบริหารงาน 
2. เพ่ือใหมีการวางแผนการใช
งบประมาณดานบุคลากรใหเพียงพอ
กับกรอบอัตรากำลังท่ีมีอยู 
3. เพ่ือใหการบรหิารงานเกิด
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
4. เพ่ือลดภาระคาใชจายดานบุคลากร 

 
ภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลเพิ่มข้ึน 
 

 
- จัดทำกรอบและแผน
อัตรากำลังเทศบาล
ตำบลกระบี่นอย 
- การจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานตาม
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนงของบุคลากรใน
องคกร 

 
การควบคุมท่ีมีอยูเพียง
เพ่ือใหเปนไปตาม
วตัถุประสงคของการควบคุม
ดานการดำเนินงานและยังมี
ความเส่ียงอยูในระดับปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- การบริหารจัดการ
องคกรยังไมบรรล ุ
วัตถุประสงคการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว 
เนื่องจาก 
1. พนักงานเทศบาล
และพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลกระบี่
นอยตามกรอบ
อัตรากำลังมีอัตรา
เงินเดือนท่ีเพ่ิมขึ้นทุกป
ทำใหการใชงบประมาณ
ในการบริหารงานบุคคล
เพ่ิมข้ึน 
 

 

 
- ไมเพิ่มอัตรากำลังเพิม่ในกรณีที่
ไมมีภารกิจงานท่ีไมจำเปน  
- ใชวิธจีางเหมางานในภารกิจงาน
ที่สามารถจางเหมาได  
 

 
งานการเจาหนาที ่

หัวหนาฝายอำนวยการ 

สำนักปลดัเทศบาล 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจอืน่ๆ
ที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/

วัตถุประสงค 
(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มี
อยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการควบคมุภายใน 
(6) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
(7) 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
กิจกรรม 
2. การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการเบิกจายเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ ผูพิการเปนไปอยางถูกตอง
ตรงตามระเบียบฯและปลอดภยั 
 
 

  
 
เงินสดจำนวนมาก  
และพ้ืนท่ีในตำบลกระบี่
นอยกวางตองใชเวลา
หลายวันในการจายเงิน 

 
- มีการกำหนดแนวทาง
ในการปฏิบัตสิำหรับการ
ขึ้นทะเบียนและการเบิก
จายเงิน ผูสูงอายุ ผู
พิการ ตามระเบียบที่
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินกำหนด 

 
การจายเบีย้ยังชีพผูสูงอายุ
และผูพิการสามารถ
ดำเนินการไดถูกตอง แตไม
เพียงพอตอการบรรลผุล
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค 

 
- เจาหนาที่ถือเงนิสด
เปนจำนวนมากตอการ
จายเงินผูสูงอายุและผู
พิการในแตละครั้ง 
- ยังมีการจายเงินให
ผูสูงอายุที่เสียชีวติ 
- พื้นท่ีกวางผูสูงอายุมี
จำนวนมากตองใชเวลา
หลายวัน 
 

 
- ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุและผู
พิการรายใหมทีม่าลงทะเบียน
เลือกชองทางรับเงินโดยวธิีการ
โอนเขาบัญชีธนาคาร 
- ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุและ
ประชาชนในพื้นที่กรณีที่ผูสูงอายุ
เสียชีวิตมาแจงท่ีเทศบาลฯ 

- ประชาสัมพันธโดยวิธีการโอน
เงนิเขาบัญชีธนาคาร 

 
งานสวัสดิการสังคม

สงเคราะห 
ฝายบรหิารงานทั่วไป 
สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจอืน่ๆ
ที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/

วัตถุประสงค 
(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(6) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
(7) 

งานทะเบียนราษฎร 
กิจกรรม 
3. การจัดทำขอมูลเอกสารตาม
ทะเบียนราษฎร (การแจงเกิด การ
แจงตาย การแจงยายเขา การแจงยาย
ออก การแจงยายปลายทาง การขอ
เลขหมายประจำบาน 
 
วัตถประสงค 
- เพ่ือประโยชนในการเก็บรักษาและ
ควบคุมขอมูลการทะเบียนราษฎร 
การตรวจสอบพิสูจนตัวบุคคล และ
ประมวลผลขอมูลทะเบียนราษฎร 
และแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง
เหมาะสมและเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
 

-ระบบอินเตอรเน็ต 
และระบบไฟฟาดับ 
จะทำใหไมสามารถเขา
ระบบงานทะเบียน
ราษฎรได 
-ประชาชนปลอม
แปลงเอกสารในการ
ยื่นขอรับบริการ 

   
  
-ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 
และระบบไฟฟาใหได
มาตรฐาน 
 
 
-เจาหนาที่ตรวจสอบความ
ถูกตองของเอกสารอยาง    
ถี่ถวนทุกครั้ง 
 

 
    
   ประชาชนยังขาดความรู 
ความเขาใจ และระบบไฟฟา
ยังไมปกติ ถือวายังมีความ
เสี่ยงท่ีตองจัดทำการควบคุม
ภายในตอไป 

 
 
- ประชาชนยังขาดความ
เขาใจในข้ันตอนการ
ติดตอขอรับบริการใน
กระบวนงานตางๆ 
-มีการปลอมแปลง
เอกสารในการยื่นขอรับ
บริการ 

    
 
-เจาหนาที่ตรวจสอบขอมลูให
ละเอียดรอบคอบกอนการบันทึก
ขอมูลทุกครั้ง 
-ใหความรู ความเขาใจใหกับ
ประชาชนในขั้นตอนการติดตอ
ขอรับบริการ 

 
 
งานทะเบียนราษฎร 
ฝายอำนวยการ 
สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจอืน่ ๆ
ที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/

วัตถุประสงค 
(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(6) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
(7) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กิจกรรม 
4. โครงการแกไขปญหาภยัแลง 
 
วัตถประสงค 
- เพ่ือแกปญหาภัยแลงใหกับ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลกระบีน่อย 
- ในชวงฤดูแลงประชาชนในเขตพ้ืนที่
ตำบลกระบี่นอยขาดแคลนน้ำอุปโภค
บริโภค 
 

 
 
 

วัสดุอุปกรณไม
เพียงพอตอความ

ตองการ 

   
  
- ซอมแซมวัสดคุรุภณัฑให
พรอมในการใชงาน และขอ
ความอนุเคราะหจาก
หนวยงานอ่ืนเพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบภยัแลง 
- ดำเนินการสำรวจแหลงน้ำ
สาธารณะที่ตืน้เขินเพ่ือ
ดำเนินการขุดลอกแหลงน้ำ
เหลานั้น 

 
    
   ประชาชนยังประสบ
ปญหาภัยแลงถือวามีความ
เสี่ยงท่ีตองจัดทำการควบคุม
ภายในตอไป 

 
 
- ขาดวัสดุอุปกรณที่มี
ประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงาน ไมทันตอ
ความตองการของ
ประชาชนอยางท่ัวถึง 
- เจาหนาที่ที่รับผดิชอบ
ในงานปองกันไม
เพียงพอ 
- ระบบประปายังไม
ครอบคลมุทุกครัวเรือน 

    
 
- ขอความรวมมือจากหนวยงาน
อื่นในการขอวัสดุอุปกรณ และ
บุคลากรเพ่ือชวยเหลือผูไดรับ
ประสบภัยแลง 

 
 
งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
ฝายบรหิารงานทั่วไป 
สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

(7) 

กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
กิจกรรม 
5. การตรวจสอบอนมุัติฎีกากอนเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงค 

   - เพื่อใหการบริการรับเงิน - จายเงิน การ 

จัดทำฏกีาเบิกจายเงนิตามงบประมาณและ 

นอกงบประมาณ  การบันทึกบัญชี  การเก็บ 

รักษาเงนิเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมาย ขอบังคบัตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

   - เพื่อใหการบปฏิบัติงานในการจัดทำฎีกา 
รับเงิน เบิกจายเงนิ ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 

e-LAAS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

   - เพื่อใหสามารถดำเนินการดานการเงนิ/ 

บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

   - เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจายเงิน 

   - เพื่อใหการเบิกจายและรายงานการเงิน 

ถูกตองและมีความนาเช่ือถือ  

 
 
 
 
 

   - มีพื้นที่จัดเก็บฎีกาเบิก 

จายเงินที่จำกัด  เนื่องจาก 

ปริมาณฏีกาเบิกจายเงินม ี

เพ่ิมขึ้นทุกป 
   - หนวยงานผูเบิกไม
ศึกษา 

ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

ใหถูกตอง 

   - หนวยงานผูเบิกวางฏีกา 

ลาชาและเรงดวน ทำให 

หนวยงานคลังมีระยะเวลา 

ในการตรวจฎีกานอย  

   
  
 
 
 

   - ถือปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การรับเงิน - การเบิกจายเงนิ 

การฝากเงิน การเก็บรักษา 

เงนิและการตรวจเงินของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2547 และแกไข
เพ่ิมเตมิ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 โดย 

เครงครดั 

   - มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที ่

รับผิดชอบเปนลายลักษณ 

อักษร 

   - จัดสงเจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานเขารับการอบรม เพื่อ 

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู 

และการปฏิบัติงาน   

 
    
 
 
 

   - ตรวจทานการปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามระเบียบฯ  

หนังสือสั่งการ และกฎหมาย 

ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

   - ตรวจสอบการรับและ 

การนำฝากเงิน 

   - มีการตรวจสอบเอกสาร 

ประกอบการเบิกจายใหครบ 

ถวนถูกตอง กอนดำเนินการ 

เบิกจายเงนิในแตละรายการ 

   - มีการติดตามการดำเนิน 

งานควบคุมการปฏิบตัิงาน 

ดานการเงิน - บัญชี ใหเปน 

ไปตามระเบียบและเปน 

ปจจุบัน 
 

 
 
 
 
 

   - การจัดทำเอกสาร 

ประกอบการเบิกจายไม 

ครบถวน 

   - มีการเรงรัดการเบิกจาย 

เงนิ แตเอกสารไมครบถวน 

โดยไมผานการตรวจสอบ 

กอน  

    
 
 
 
 
   - ใหหัวหนา
หนวยงานยอย 
แตละกอง  ได
ตรวจสอบ 

เอกสารพรอม 
รับรองความ 
ถูกตอง 
กอนดำเนินการ
เบิกจาย 
   - เจาหนาที่
การเงินและ 
ผอ.กองคลัง      
มกีาร 
ตรวจทานการ
เบิกจาย 

ตามข้ันตอน  

 
 
 
 
 
งานการเงินและ
บัญชี 
ฝายบรหิารงาน
คลัง 
กองคลัง 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
กิจกรรม 
6. การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
วัตถุประสงค 

   - เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

ไดอยางครบถวน  นาเช่ือถือ  และเปนธรรม 

   - เพื่อใหมีการพัฒนาการจัดเก็บรายได 

เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   - จากการประเมินความ 

เสี่ยง  ไดมีการปรับปรุง 

ความเสีย่ง การจัดทำแผนท่ี 

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ไมแลวเสร็จ  ยังไมบรรล ุ
วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

จึงตองมีการควบคุมตอไป  

 
 
 

   - ปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การจัดทำแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพยสิน พ.ศ.
2537 

   - มีการติดตามประเมินผล 

จากกรมสงเสรมิการปกครอง 

สวนทองถ่ิน  

 
    
 

   - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

หรือผูที่ไดรับมอบหมายได 

ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ 

คาธรรมเนียมตาง ๆ ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

   - ตรวจสอบการรับเงนิ  

การนำสงเงิน และการนำ 

ฝากเงินเปนประจำ 
    

 
 
 

   - ขาดเจาหนาที่มารับ 

ผิดชอบในดานนี้โดยตรง ซึ่ง 

เปนงานเก่ียวกับโปรแกรม 

แผนที่ภาษ ีรวมถึงการออก 

สำรวจภาคสนาม 

   - การจัดทำทะเบียน 

ทรัพยสินและทะเบยีนคุม 

ผูชำระภาษ ียังไมครอบคลมุ 
เนื่องจากการดำเนินงาน
ดาน 

แผนที่ภาษียังไมเรยีบรอย 
 

    
 
 
   - จัดหาบุคลากร 
และมอบหมายให 

รับผิดชอบ 

ในการจัดทำแผนท่ี 

ภาษีใหชัดเจน 

   - ขณะนี้อยูระหวาง

การดำเนินการจัดทำ
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียน 

ทรัพยสิน ซึ่งตองม ี

เจาหนาที่ที่มีความรู 

ความสามารถโดยตรง
มาดำเนินการใหเสร็จ
สิ้นโดยเร็ว 

  

 
 
 
งานแผนท่ีภาษี
และทะเบยีน
ทรัพยสิน 
ฝายบรหิาร 
งานคลัง 
กองคลัง 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆทีส่ำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
กิจกรรม 
7. การจัดเก็บรายไดของเทศบาล 
วัตถุประสงค 

 - เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเกิดประสิทธิภาพ 

มากที่สุด สามารถจัดเก็บรายละเอียดครบ 
ทุกประเภท  ถูกตอง เปนธรรมกับทุกฝาย 
และเกิดประโยชนสูงสดุ 

- เพ่ือใหขอมูลที่ไดถูกตอง ครบถวน และ 
   เปนปจจุบัน นำมาปรับปรุงทะเบียนผูเสีย 
   ภาษีและเปนขอมลูพื้นฐานในการจัด 
   เก็บภาษีตาง ๆ 

- เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดมีวิธีการและ 

  หลักเกณฑในการจัดเก็บรายไดอยางม ี

   ประสิทธิภาพ เปนไปตามแผน สามารถ 

   จัดเก็บรายไดอยางถูกตองครบถวนตาม 
  บัญชีลูกหนี ้นำเงินรายไดท่ีจดัเก็บมาลง 
  บัญชี ครบถวน เรงรัดการจัดเกบ็รายได 
  และจัดเก็บลูกหนี้คางชำระไดครบถวน 
  ไมมีคางนาน สามารถเก็บไดตาม 
  เปาหมาย 

 

 
 

 
 
 
 

   - การจัดทำแผนท่ีภาษ ี

และทะเบยีนทรัพยสินยังไม 

ครบถวน 
   - ผูมีหนาที่ชำระภาษี
ไมใหความรวมมือ 

- มีการเปลีย่นแปลงลูกหนี ้

ภาษีแตละประเภทเกิดข้ึน 

ทุกป 

- ไมสามารถติดตอผูชำระ 

 ภาษีแตละประเภท  ใหมา  

ชำระภาษีได 

  

 
 
 
 

   - กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัต ิ

งานตามระเบียบของภาษ ี

แตละประเภทดวยความ 

รอบคอบ เพ่ือปองกันความ 

ผิดพลาด 

   - เจาหนาที่งานจัดเก็บ 

รายได มีการรวมกันวางแผน 

การปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 

และไดออกสำรวจพื้นที่ดวย 

   - สงเสริมใหเจาหนาที่ผู 

ปฏิบัติงานเขารับการอบรม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพความรู 

   - ออกพื้นที่เพ่ือเปนการ 

ใหบริการแกประชาชนผู 

เสียภาษี และสรางความ 
  สัมพันธอันดีระหวาง   
  เจาหนาที่กับผูชำระภาษ ี

 
 
 
 

   - การปฏิบัติงานจะตองยึด 

ระเบียบกฎหมายตาง ๆ ที ่

เก่ียวของ  

   - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

หรือผูที่ไดรับมอบหมายได 

ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ 

คาธรรมเนียมตาง ๆ ไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

   - จัดสงหนังสือทวงหนี้ให 

กับลูกหนี้ที่คางชำระภาษ ี

ประเภทตาง ๆ  

   - จัดทำปายเชิญชวน 

แผนพับ รถประชาสัมพันธ 

หลักเกณฑการชำระภาษ ี
ประเภทตาง ๆ และ
ระยะเวลาในการชำระภาษ ี

  

 
 
 
 

   - ประชาชนยังขาดความรู 

ความเขาใจ ในเรื่องของการ 

เสียภาษ ี

   - ผูเสียภาษีบางรายไมได 

อยูในพ้ืนที ่ไมสะดวกในการ 

เดินทางมาชำระภาษ ีจึงทำ 

ใหมียอดภาษีคางชำระ 

   - ไมสามารถติดตอผูชำระ 

ภาษีใหมาชำระภาษีได  

 
 
 
 

   - จัดทำสื่อในการ 
ประชาสมัพันธการ
ชำระภาษี เชน ปาย 

ปาย แผนพับ 

รถประชาสัมพันธ 

   - จัดทำหนังสือแจง
และทวงถามตาม
ระเบียบทุกข้ันตอนตอ

ผูมีหนาทีช่ำระภาษ ี

   - ดำเนินการจัดทำ
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

เพ่ือใหการจัดเก็บภาษี

เปนระบบมากยิ่งข้ึน 

- ตรวจสอบฐานขอมูล

ภาษีใหเปนปจจุบัน
 

- สรรหาบคุลากรให

ตรงตามตำแหนงงาน
  

 
 
 
 

งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได 
ฝายบรหิารงาน
คลัง 
กองคลัง 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
งานการซื้อและการจาง 
กิจกรรม 
8. การจัดซื้อ จัดจาง 
วัตถุประสงค 

   - เพื่อใหการจัดซื้อ - จัดจาง เปนไปอยาง 

ถูกตองตามระเบียบฯ 

   - เพื่อใหเกิดการวางแผนในการใช การ 

จัดหา  การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามความ 

เหมาะสม คุมคา โปรงใส เกิดประสิทธิภาพ 

มากที่สุดตอทางราชการและประชาชน ม ี

ระบบการควบคุมเปนไปตามระเบยีบของ 

ทางราชการอยางเครงครัดและถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   - ระเบียบในการปฏิบตั ิ

งานมีการเปลี่ยนแปลงอยู 

เสมอ ผูปฏิบัติงานจำเปน 

ตองมีการอบรม เรียนรู 

เพ่ิมเตมิอยูตลอดเวลา 

   - การใชจายงบประมาณ 
ตามโครงการมีความสุม
เสี่ยงตอขอกฎหมาย 

หรือระเบียบ ขอบังคับ 

  

 
 
 
 
 

   - ปฏิบัติตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การพัสดฯุ 

   - สงเจาหนาที่เขารับการ 

ฝกอบรม เพ่ือศึกษาระเบียบ 

กฎหมายในงานพัสดุเพ่ิมเติม 

   - การจัดซื้อจัดจางและการ 

จำหนายพัสดุและทรัพยสิน 

มีการปฏิบัติตามระเบียบและ 
หนังสือสั่งการของทาง
ราชการ 

   - มีการจัดทำทะเบียนคมุ 
พัสดุและทรัพยสินตาม
ระเบียบ 

   - มีการแตงต้ังเจาหนาที ่

พัสดุโดยตรง โดยตำแหนง 

รับผิดชอบ  

 
 
 
 
 

   - ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

เพ่ิมความละเอียดรอบคอบ 

ในการตรวจสอบเอกสารให 

มีความถูกตอง ครบถวน 

   - ระเบียบ กฎหมายและ 

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

ในการปฏิบัติงานมีการแกไข 

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

   - จัดทำทะเบียนทรัพยสิน 

ใหเจาหนาที่รับผิดชอบ เน่ือง 

จากเปนงานที่ตองใชความรู 

ดานพัสดเุปนอยางมาก และ 
เปนงานที่ตองใชความ
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือความ 

รอบคอบ เพ่ือความถูกตอง 
   - มีการตรวจสอบเอกสาร 
การจัดซื้อจัดจางอยางละเอียด 

 
 
 
 
 

   - เอกสารการเบิกจาย 

ไมครบถวน 

   - มีระเบียบกฎหมายที ่

ออกมาใชบังคบัใหม 

   - พัสดุบางรายการที่ใช 

ไมได ยังไมมีการจำหนาย  

 
 
 
 
 

   - กำชับใหหนวยงาน

เจาของงบประมาณ 

จัดทำแผนการเบิกจาย

แตละไตรมาสใหตรงกับ

ความตองการมากทีสุ่ด

   - ใหเจาหนาที่ผูรับ

ผิดชอบจัดทำทะเบียน

คุมวัสดสุิ้นเปลืองให 
ถูกตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน สามารถ

สามารถตรวจสอบ 

ไดทุกเวลา 
   - มีหัวหนาพัสดุ
กำกับดูแลการ 

ปฏิบัติงานอยาง 

ใกลชิด  

 
 
 
 
 

งานการซื้อและ
การจาง 
ฝายพัสดุและ
ทรัพยสิน 
กองคลัง 

 
 
 
 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

กองชาง 
ฝายการโยธา 
งานสาธารณูปโภค 
กิจกรรม 
9. งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
 
วัตถประสงค 
- เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหกับ
ประชาชนและเพิ่มคณุภาพชีวิตทีดี่ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-รถกระเชาไฟฟาชำรุดบอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
-ออกคำสั่งมอบหมาย 
งานกำหนดภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
-  ข าดว ั สด ุ  อ ุ ปกรณ  แล ะ
เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน
ไมเพียงพอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
-รถกระเชาไฟฟาชำรุดบอย 

 
 
 
 
 
 
 
-ซอมแซมรถกระเชา
ไฟฟาใหพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติงานได 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
ฝายการโยธา 
กองชาง 
 
 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

กองชาง 
ฝายการโยธา 
งานวิศวกรรม 
กิจกรรม 
11. การกำหนดราคากลางในงานกอสราง 
 
วัตถประสงค 

-เพ่ือใหการคำนวณประมาณราคากลาง
ถูกตองมีมาตรฐานสอดคลองกับปริมาณงาน
และงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-ราคาวสัดุมีการเปลี่ยน 
แปลงข้ึนลงตามราคาน้ำมัน 

 
 
 
 
 
 
 
-ออกคำสั่งมอบหมาย 
งานกำหนดภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางชัดเจนศึกษา
ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรขาดความรูความ
ชำนาญในการปฏิบติังาน 

 
 
 
 
 
 
 
-ราคาวัสดมุีการ
เปลี่ยนแปลงข้ึนลงตามราคา
น้ำมัน 

 
 
 
 
 
 
 
-จัดสงเจาหนาที่ท่ี
เก่ียวของเขารับการ
อบรมเพ่ือไดทราบ
กฎระเบียบ 
ขอบังคบัที่
เปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานวิศวกรรม 
ฝายการโยธา 
กองชาง 
 
 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

กองการศึกษา 
ฝายบริหารการศึกษา 
งานแผนงานและโครงการ 
กิจกรรม 
12. การจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
วัตถประสงค 
- เพ่ือใหโรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
การจัดการศึกษามีมาตรฐาน และ
หลากหลายในการปฏิบัติงานและสามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ประชุม/ตรวจสอบกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ผูปกครองและผูท่ี
เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษา 

- จัดทำหลักสูตรที่ตอบโจทย
และเกิดผลสมัฤทธิ์ตอ
ผูเรยีน  

- เทศบาลตั้งงบประมาณ
สนับสนุนดานการศึกษา 

- รับโอนบุคลากรทางการ
ศึกษาใหตรงกับความ
ตองการของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- มีการตดิตามการดำเนินงาน
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

- จัดสงบุคลากรครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการอบรมอยางตอเน่ือง 

การนำเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มาใชในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
ความเสี่ยง  
- การจัดการศึกษาเด็กยังไมได

มาตรฐาน 
ปจจัยเสี่ยง 
- ขาดบุคลากรครูที่จบวิชาเอก

ที่ขาดแคลน 
- บุคลกรไมเพ ียงพอ ทำให

สอนไมตรงกับเอก 
- ยังขาดอุปกรณ สนามเด็ก

เล น  ในการจ ัดก ิจกรรม
นันทนาการกลางแจง 
 

 
 
 

- ขาดบุคลากรที่จบ
ตรงเอกขาดแคลน 
และบุคลากร
ศึกษานิเทศก 

-บุคลากรขาดประสบการณ 
ความรู ความเขาใจการใน
การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและงานวิชา 

 
 
 
- การจัดอบรมและ

สงเขา 
รับการฝกอบรม
ในสวนท่ี
เก่ียวของ  

- สงเสริมสนับสนุน
งบประมาณ
ทรัพยากรดาน
การศึกษา 

- รับโอนบุคลากรที่
ขาดแคลนตรง
ตามความ
ตองการ 

 

 
 
 

งานแผนงานและ
โครงการ 
ฝายบรหิาร
การศึกษา 
กองการศึกษา 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

กองการศึกษา 
ฝายบริหารการศึกษา 
งานแผนงานและโครงการ 
กิจกรรม 
13. การจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร 
วัตถประสงค 
- เพ่ือใหบุคลากรที่รับผิดชอบมีความรูในการ
จัดทำหลักสูตร เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตาม
ศักยภาพ สอดคลองกับความตองการและ
บริบทของทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-บุคลกรขาดประสบการณ
และความรูในการจัดทำ
หลักสตูร 

 
 
 
 
-จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

 
 
 
 
-มีการตรวจเยี่ยมประเมิน
ติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
-บุคลากรครู และบคุลากร
การทางการศึกษาที่
รับผิดชอบขาดความรู ความ
เขาใจและประสบการณ 

 
 
 
 
-จัดอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาหลักสูตร 
และสงบุคลากร
ทางการศึกษา 
พนักงานครู เขารับ
การอบรมพัฒนา
ศักยภาพและ
สามารถนำความรู
มาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินติดตาม
ตัวช้ีวัดตาม
หลักประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษา รองรับ
การประกันคณุภาพ
ภายนอก 

 
 
 
 

งานแผนงานและ
โครงการ 
ฝายบรหิาร
การศึกษา 
กองการศึกษา 

 

                                                    
 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานสุขาอนามัยและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรม 
14. การจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอม 
วัตถประสงค 
     1.เพ่ือแกไขปญหาเรื่องรองเรยีนเหตุ
รำคาญจากปญหาขยะ น้ำเสีย กลิน่เหม็น ให
ดีขึ้น 
     2.เพ่ือพัฒนามาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร
ใหมีคุณภาพ ปลอดภัยและถูกตองตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-การรองเรียนเก่ียวกับขยะ 
กลิ่นเหม็น  
-ประชาชนมีโอกาสเสี่ยง
ตอการรับประอาหารท่ีไม
สะอาดจากผูประกอบการ
ที่ขาดความรูความเขาใจ
ในเรื่องสุขาภิบาลอาหาร 
 

 
 
 
 
-ลงพ้ืนที่ตรวจสอบขอเท็จจริง
เพ่ือแกไขปญหา 
-ตรวจประเมินมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร 
-ออกและตอใบอนุญาตสถานที่
จำหนายอาหารและสะสม
อาหหารใหผูประกอบการใน
พ้ืนที ่
 

 
 
 
 
-ยังไมเพียงพอ เพราะเหตุ
รองเรียนบางเรื่องตองใช
ระยะเวลาในการแกไขนาน 
-มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ
เพราะรานคา รานอาหาร
สถานที่จำหนายอาหารใน
พ้ืนที่มีมาก 
 
 

 
 
 
 
-ยังมีเรื่องรองเรียนเหตุ
รำคาญจากปญหาขยะ น้ำ
เสีย กลิ่นเหม็น ฯลฯ 
-การดำเนินงานยังไม
ครอบคลมุทุกพื้นท่ี 

 
 
 
 
-กำหนดระยะเวลา
ในการแกไขปญหา
รองเรียนใหเสร็จ
ตามที่กำหนด 
-ประชาสัมพันธและ
ใหความรูแก
ผูประกอบการโดย
การใชสื่อ
ประชาสมัพันธและ
การอบรม 

 
 
 
 
ฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
งานสุขาอนามัย
และสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม 
15. การสงเสรมิสุขภาพในเด็ก 
วัตถประสงค 
          1.เพ่ือใหเด็กไดรับความรูในการดูแล
สุขภาพอนามัยและใหเด็กไดรับการประเมิน
ภาวะทุพโภชนการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-ยังมีปญหาโรคอวนหรือ
ผอมเกินไป 
 
 

 
 
 
 
-จัดทำโครงการสรางเสริม
สุขภาพ 
-วางแผนการดำเนินงาน 
-ประสานผูเก่ียวของเขารวม
กิจกรรม 
-อบรมใหความรู ตรวจคดักรอง 
และประเมินภาวะสุขภาพ
อนามัยเด็ก 
-สรุปผลดำเนินงานโครงการ 
 

 
 
 
 
-มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ 
เพราะยังขาดวินยัในการ
รับประทานอาหาร 

 
 
 
 
-การเลือกซื้ออาหารท่ีไมมี
ประโยชน ขาดการออก
กำลังกาย รับประทาน
อาหารไมเพียงพอตอความ
ตองการของรางกาย 

 
 
 
 
-ตรวจคัดกรอง 
ประเมินภาวะทุพ
โภชนาการ และ
ประเมินดัชนีมวล
กาย 
-อบรมใหความรู
ดานโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแก
เด็กนักเรยีน และครู
ผูดูแล 

 
 
 
 
ฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
งานสงเสรมิ
สุขภาพ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรม 
16. การการขาดไอโดดีนของประชาชน 
วัตถประสงค 
          1.เพ่ือใหประชาชนมีความรูในการ
ปองกันควบคุมการขาดสารไอโอดนี 
     2.เพ่ือใหประชาชนสามารถเลอืกบริโภค
เกลือที่มีสารไอโอดีน 
     3.เพ่ือปองกันและควบคุมการขาดสาร
ไอโอดีนของประชาชน 
     4.เพ่ือใหประชาชนไดสำรวจทดสอบ
เกลือที่ใชในชุมชนและรานคา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-การขาดสารไอโอดีนจะ
ทำใหสมองเจรญิเตมิโตไม
เต็มที่ลดความเฉลียวฉลาด
หรือระดับสติปญญาของ
เด็ก 
 
 

 
 
 
 
-จัดทำโครงการดานสงเสริม
สุขภาพ 
-วางแผนการดำเนินงาน 
-ประสานผูเก่ียวของ เขารวม
กิจกรรม 
-ทดสอบความรูกอนการอบรม 
-อบรมเชิงปฏิบัติการใหความรู
และตรวนสารไอโอดีน และ
ทดสอบความรูหลังการอบรม 
-ลงพ้ืนที่รณรงคการใชเกลือที่มี
สารไอโอดีน และสุมตรวจ
คุณภาพเกลือไอโอดีนทีใชใน
ชุมชน รานคา 
-สรุปผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
-มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ 
เพราะยังมเีกลือที่ไมมีสาร
ไอโอดีน 

 
 
 
 
-การดำเนินงานยังไม
ครอบคลมุทุกพื้นท่ี 

 
 
 
 
-สรางองคความรู
ใหแกประชาชน 
-เนนการรณรงค 
ประชาสมัพันธให
เกิดความตระหนัก 
-ฝกอบรมเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบใหมี
ความรูเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
ฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
งานสงเสรมิ
สุขภาพ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(7) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 
กิจกรรม 
17. การกำจัดขยะ 
วัตถประสงค 
     1.เพ่ือใหบริการประชาชนดานรักษา
ความสะอาด  
     2.เพ่ือลดปรมิาณขยะและของเสียไมให
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ขยะที่เพ่ิมมากขึ้น 
-ขยะมูลฝอยและของเสีย
ยังมีการจัดการท่ีไมถูกตอง
ประชาชนยังท้ิงขยะไมเปน
ที่เปนทางและไมคัดแยก
ขยะ 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/
พนักงานขับรถและพนักงานเก็บ
ขยะ 
-จัดแบงพ้ืนที่ความรับผดิชอบ 
-จัดจางผูรับเหมาเก็บขนขยะ 
-จัดเตรยีมภาชนะรองรับขยะให
เพียงพอกับความตองการ 
-บันทึกเก็บรวบรวมปรมิาณขยะ
และเปรียบเทียบกับปที่ผานๆมา 
-รณรงคประชาสัมพันธและให
ความรูในเรื่องการคัดแยกขยะ 
-ดำเนินการปรับปรุงท่ีทิ้งขยะ 
  

 
 
-ประชาชนยังไมใหความ
รวมมือในการคดัแยกขยะและ
ยังพบการทิ้งขยะไมเปนที่เปน
ทาง 
 
 
 

 
 
-ปริมาณขยะที่ยงัไมลดลง
และประชาชนไมให
ความสำคญัตอการจัดเก็บ
หรือการคดัแยกขยะ 
-การเทกองและทิ้งขยะไม
เปนที ่

 
 
-จัดกิจกรรมรณรงค
ประชาสมัพันธให
ความรูการคัดแยก
ขยะและสราง
จิตสำนึกในการ
จัดเก็บและคัดแยก
ขยะ 
-จัดฝกอบรมหรือ
ศึกษาดูงานชุมชน
ตนแบบดานการคดั
แยกขยะ 

 
 
ฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
งานรักษาความ
สะอาด 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

(7) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานปองกันและควบคุมโรค 
กิจกรรม 
18. การปองกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบา 
วัตถประสงค 
     1.เพ่ือปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
และลดจำนวนประชากรสุนัขและแมวลง 
     2.เพ่ือปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก ลดการแพรระบาดในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-สุนัขและแมวที่คลอดลูก
หลังจากการออกหนวย
บริการฉีดวัคซีนและทำ
หมันสุนัขทำใหมีประชากร
สุนัขเพ่ิมขึ้น 
-ประชาชนยังไมให
ความสำคญัของการกำจัด
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลาย 

 
 
 
 
-การขึ้นทะเบียนสุนัขและแมว
เพ่ือใหทราบจำนวนและสามารถ
วางแผนควบคุมและปองกันโรค
พิษสุนัขบาได 
-จัดกิจกรรมรณรงคกำจดัแหลง
เพาะพันธุลูกน้ำยุงลายอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
 -การควบคุมจำนวนประชากร
สุนัขและแมวยังไมไดผล
เทาที่ควร 
-การกำจัดแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายยังดำเนินการไม
ตอเนื่องประชาชนไมใหความ
รวมมือเทาที่ควร 
 
 

 
 
 
 
-ประชาชนบางสวนยังไม
เห็นควาสำคัญเทาที่ควร 
-ยังพบการระบาดของโรค
ไขเลือดออกเปนระยะๆ 

 
 
 
 
-จัดกิจกรรมปองกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บา 
-ประสานความ
รวมมือจาก อสม.ให
ชวยสอดสองดูแล 

 
 
 
 
ฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
งานปองกันและ
ควบคุมโรค 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

(7) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานธุรการ 
กิจกรรม 
19. งานพัสดุและการจดัซื้อจัดจาง 
วัตถประสงค 
     1.เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ประสิทธภิาพ 
     2.ลดความผิดพลาดในการจัดทำเอกสาร 
     3.การจัดซื้อ/จัดจางบรรลตุาม
วัตถุประสงค 
     4.สามารถดำเนินการจัดซื้อ/จดัจางได
ทันตามความตองการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-งานพัสดุการจัดซื้อ/จัด
จาง 
 
 

 
 
 
 
-มีการกำหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบ 
-ตรวจสอบเอกสารกอน
ดำเนินการ 
-เจาที่ที่ไดรบัการอบรมใหการ
แนะนำความรูแกเจาหนาทีผู่อ่ืน 
 
 
 

 
 
 
 
-ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเพ่ิม
ความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ/
จัดจาง อยางละเอียด 
 
  
 
 

 
 
 
 
-กรณีการจัดซื้อ/จัดจางท่ี
ตองทำในระบบ
อิเล็กทรอนิกสมักเกิดปญหา
เชนระบบอินเตอรเน็ตขดั
ขางหรือระบบขัดขาง เว็ป
ไซตที่ใชงานมีปญหาขดัขาง 
ทำใหการจัดซื้อ/จัดจาง
ลาชา 
 

 
 
 
 
-ใหเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานไดรับการ
อบรมอยางตอเนื่อง 
-มอบหมายให
เจาหนาที่ที่มอียูใหมี
ความรู ความเขาใจ
ในเรื่องการจัดซื้อ/ 
จัดจาง เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงาน
แทนกันได 

 
 
 
 
ฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
งานธุรการ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือ

ภารกิจอื่น ๆที่สำคัญของหนวยงานรัฐ/
วัตถุประสงค 

(1) 

ความเสี่ยง 
(2) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
(3) 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(4) 

ความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(5) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(6) 

หนวยงานท่ี
รับผดิชอบ 

(7) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
งานธุรการ 
กิจกรรม 
20. งานสารบรรณ 
วัตถประสงค 
     1.เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานงานสาร
บรรณมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
     2.การจัดเก็บ คนหา ฯลฯ เกิดความ
สะดวกคลองตัว และเปนไปตามระเบียบงาน
สารบรรณฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
-งานสารบรรณ 
 

 
 
 
 
-มีการกำหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบ 
-เจาหนาที่ที่มีความรอบรูคอยให
คำแนะนำเจาหนาท่ีทานอ่ืน 
-นำระบบคอมพิวเตอรมาใชใน
การบันทึกขอมูลตาง ๆ 
 
 

 
 
 
 
-ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเพ่ิม
ความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจเอกสารใหมคีวามถูกตอง 
 

 
 
 
 
-เจาหนาที่ยังขาดความรู
หรือทักษะเกี่ยวกับระเบียบ
งานสารบรรณฯทำใหการ
ปฏิบัติงานในดานดังกลาวไม
เปนระบบสถานที่เก็บ
เอกสารตาง ๆ มีจำกัด และ
ไมสะดวกในการจัดเก็บหรือ
คนหา 

 
 
 
 
-จัดทำทะเบียนคมุ
เอกสาร 
-ใหเจาหนาที่เขา
รวมอบรมใน
หลักสตูรที่เก่ียวกับ
งานสารบรรณเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
ฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
งานธุรการ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

               ลายมือชื่อ................................................... 
                       (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลกระบี่นอย 

                                      วันท่ี  26  พฤศจิกายน  2562 

 

 


