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รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลกระบ่ีนอย 

  ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลกระบี่นอย ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลวุัตถุประสงคของการควบคุมภายในดายการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือไดทันเวลา 
และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 

  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของเทศบาลตำบล
กระบี่นอย มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 

  อยางไรก็ตาม มีขอตรวจสอบและหรือสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี้ 
 

ความเสี่ยงที่มีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 

ฝายอำนวยการ 

งานการเจาหนาที่ 

 1.1 การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 

งานทะเบียนราษฎร 

1.2 การจัดทำขอมูลเอกสารตามทะเบียนราษฎร (การแจงเกิด การแจงตาย  

การแจงยายเขา การแจงยายออก การแจงยายปลายทาง การขอเลขหมายประจำบาน 
        ฝายบริหารงานทั่วไป 
        งานสวสัดิการและสังคมสงเคราะห 

1.3 การจายเบี้ยผูสูงอายุ 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 โครงการแกปญหาภัยแลง 

     

2. กองคลัง 

    ฝายบริหารงานคลัง 

    งานการเงนิและบัญชี 
    2.1 การตรวจสอบอนุมัติฎีกากอนเบิกจายเงิน 

    งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 

    2.2 การจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

    งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
     2.3 การจัดเก็บรายไดของเทศบาล 

      ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
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     งานการซื้อและการจาง 
     2.4 การจัดซื้อ จัดจาง 

3. กองชาง 

    ฝายการโยธา 

   งานสาธารณูปโภค 

   3.1 งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

   งานวิศวกรรม 

   3.2 การกำหนดราคากลางในงานกอสราง 

4. กองการศึกษา 

    ฝายบริหารการศึกษา 

     งานแผนงานและโครงการ 

    4.1 การจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    4.2 การจัดทำแผนพัฒนาหลักสตูร   
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

    งานสุขาอนามัยและสิ่งแวดลอม 

    5.1 การจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 

    งานสงเสริมสุขภาพ 

    5.2 การสงเสริมสุขภาพในเด็ก 

    5.3 การขาดไอโอดีนของประชาชน 

    งานรักษาความสะอาด 

    5.4  การกำจัดขยะ 

    งานปองกันและควบคุมโรค 

     5.5 การปองกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบา 

     งานธุรการ 
     5.6 งานพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง 

     5.7 งานสารบรรณ 

 

  การควบคุมภายในและหรือ การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. สำนักปลัดเทศบาล 

ฝายอำนวยการ 

งานการเจาหนาที่ 
การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 

1.1 ไมเพ่ิมอัตรากำลังเพิ่มในกรณีที่ไมภารกิจงานที่ไมจำเปน 

1.2 ใชวิธีจางเหมางานในภารกิจงานที่สามารถจางเหมาได 
งานทะเบียนราษฎร 

     การจัดทำขอมูลเอกสารตามทะเบียนราษฎร (การแจงเกิด การแจงตาย  
                         การแจงยายเขา การแจงยายออก การแจงยายปลายทาง การขอเลขหมายประจำบาน 

1.3 เจาหนาที่ตรวจสอบขอมูลใหละเอียดกอนการบันทึกขอมูลทุกครั้ง 

1.4 ใหความรู ความเขาใจใหกับประชาชนในข้ันตอนการติดตอขอรับบรกิาร 
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ฝายบริหารงานท่ัวไป 

งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
        การจายเบ้ียผูสูงอายุ 

1.5 ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุและผูพิการรายใหมท่ีมาลงทะเบียนเลือกชองทางการรับเงิน
โดยวิธีการโอนเขาบัญชีธนาคาร 

1.6 ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุและประชนชนในพ้ืนที่กรณีผูสูงอายุเสียชีวิตมาแจงที่เทศบาล 

1.7 ประชาสัมพันธใหมีการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการแกปญหาภัยแลง 
1.8 ขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนในการขอวัสดุอุปกรณและบุคลากรเพื่อชวยเหลือ 

ผูไดรับประสบภัยแลง 
 

2. กองคลัง 

ฝายบริหารงานคลัง 

     งานการเงินและบัญชี 
                          การตรวจสอบอนุมัติฎีกากอนเบิกจายเงิน 

2.1 ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกอง ไดตรวจสอบเอกสารนพรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

กอนดำเนินการเบิกจาย 

2.2 เจาหนาที่การเงินและ ผอ.กองคลัง มีการตรวจทานการเบิกจายตามขั้นตอน 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

การจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2.3 จัดหาบุคลากร และมอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดทำแผนที่ภาษีใหชัดเจน 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
การจัดเก็บรายไดของเทศบาล 

2.4 จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธการชำระภาษี เชน ปาย แผนพับ รถประชาสัมพันธ 
2.5 จัดทำหนังสือแจงและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนตอผูมีหนาที่ชำระภาษี 
2.6 ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปนระบบมาก

ยิ่งข้ึน 
2.7 ตรวจสอบฐานขอมูลภาษีใหเปนปจจุบัน 
2.8 สรรหาบุคลากรใหตรงตามตำแหนงงานและมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
งานการซื้อและการจาง 
การจัดซื้อ จัดจาง 

2.9 กำชับใหหนวยงานเจาของงบประมาณจัดทำแผนการเบิกจายแตละไตรมาสใหตรงกับ     
ความตองการมากที่สุด 

       2.10 ใหเจาหนาที่ผูรบัผดิชอบจัดทำทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองใหถูกตองครบถวนและเปน 

 ปจจุบัน สามารถตรวจสอบไดทุกเวลา 

       2.11 มีหัวหนาพัสดุกำกับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
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  3. กองชาง 

   ฝายการโยธา 

   งานสาธารณูปโภค 

   งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

      3.1 ซอมแซมรถกระเชาไฟฟาใหพรอมที่จะปฏิบัติงานได 
    งานวิศวกรรม 

   การกำหนดราคากลางในงานกอสราง 

               3.2 จัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารับการอบรมเพื่อใหทราบกฎระเบียบ ขอบังคบัที่ 
          เปลี่ยนแปลง 
 
4. กองการศึกษา 

    ฝายบริหารการศึกษา 

     งานแผนงานและโครงการ 

    การจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนและศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.1 มีการจัดอบรมและสงเขารับการฝกอบรมในสวนท่ีเก่ียวของ  
4.2  สงเสริมสนับสนุนงบประมาณทรพัยากรดานการศึกษา 
4.3 รับโอนบุคลากรที่ขาดแคลนตรงตามความตองการ 

    การจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร   
4.4  จัดอบรมการจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตร และสงบุคลากรทางการศึกษา พนักงานครู  

 เขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพและสามารถนำความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 

4.5  ประเมินติดตามตัวชี้วัดตามหลักประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา รองรับ 
 การประกันคณุภาพภายนอก 

 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

    งานสุขาอนามัยและสิ่งแวดลอม 

    การจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับส่ิงแวดลอม 

          5.1 กำหนดระยะเวลาในการแกไขปญหารองเรียนใหเสร็จตามที่กำหนด 
    5.2 ประชาสัมพันธและใหความรูแกผูประกอบการโดยการใชสื่อประชาสัมพันธและการ 
          อบรม 
    งานสงเสริมสุขภาพ 

    การสงเสริมสุขภาพในเด็ก 

                        5.3 ตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะทุพโภชนาการ และประเมินดัชนีมวลกาย 
   5.4 อบรมใหความรูดานโภชนาการและสุขภาพอนามัยแกเด็กนักเรียน และครผููดูแล 

   การขาดไอโอดีนของประชาชน 
                       5.5 สรางองคความรูใหแกประชาชน 
                        5.6 เนนการรณรงค ประชาสัมพันธใหเกิดความตระหนัก 

   5.7 ฝกอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหมีความรูเพ่ิมมากขึ้น 
    งานรักษาความสะอาด 
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    การกำจัดขยะ 

                        5.8 จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธใหความรูการคัดแยกขยะและสรางจิตสำนึกในการ           
                              จัดเก็บและคัดแยกขยะ 

   5.9 จัดฝกอบรมหรือศกึษาดูงานชุมชนตนแบบดานการคัดแยกขยะ 

   งานปองกันและควบคุมโรค 

   การปองกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบา 

                         5.10 จัดกิจกรรมปองกัน ควบคมุโรคพิษสุนัขบา 
   5.11 ประสานความรวมมือจาก อสม.ใหชวยสอดสองดูแล 

   งานธุรการ 
   งานพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง 

          5.12 ใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานไดรับการอบรมอยางตอเนื่อง 
   5.13 มอบหมายใหเจาหนาที่ที่มีอยูใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดซื้อ/ จัดจาง เพื่อให  
           สามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
    งานสารบรรณ 

                        5.14 จัดทำทะเบียนคมุเอกสาร 
   5.15 ใหเจาหนาที่เขารวมอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน 
           การทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 
 
 
 

 
  

    ลายมือชื่อ............................................... 
                (นายเอกภพ  พฤษชัยนิมมิต) 
      ปลัดเทศบาล 

           วันที่   22 พฤศจิกายน  2562 
 

 
 

 
 
 
 

 
 


