
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
สังกัด เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบี่ 

     
 

  ดวย  เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง  
เพื่อปฏิบัติงานภายในเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  
 

อาศัยอํานาจตาม ขอ 18 , 19 และ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม
จนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

๑. ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน  
1.1 ชื่อตําแหนง 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
       พนักงานจางตามภารกิจ  

(1) ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  1  อัตรา 
 

      1.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไวใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศน้ี 
     (รายละเอียดตามภาค ผนวก  ก) 
   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1  มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมรีางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรอืจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนกังานเทศบาล  ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอทีป่รากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสงัคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 

๒.1.5 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
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 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
จางได ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  
 

 3. การรับสมัคร 
      3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  ณ ทีท่าํการ
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่  ตั้งแตวันที่ 26 พฤศจิกายน             
ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2563 ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ตองมายื่นในสมัคร มีดังน้ี 
   (1)  รูปถายปจจุบันหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ     
   (3) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุวิชาแสดงวาเปน 
ผูมีการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร พรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบับ (จะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ 
ไมหลังวันปดรับสมัคร)  
   (4) หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมสําเนาจํานวน 
๑ ฉบับ   

 (5) สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 
 

   ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวา
การรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
การประเมินสมรรถนะ 
      4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
อําเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ และเว็บไซต www.krabinoi.go.th 
      4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เวลา 09.00 น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 
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 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
             ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท การรับการเลือกสรร 
จะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการเลือกสรรแลว (เมื่อสมัครและชําระคาธรรมเนียม
แลวจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 

 6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     การสรรหาและเลือกสรร ดําเนินการตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

 7. เกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไมต่ํากวา
รอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนรวมที่ไดรับจากการประเมินสมรรถนะ  
 

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได  
ในวันที่ 17 ธันวาคม 2563 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอยและทางเว็บไซต www.krabinoi.go.th   
โดยการขึ้นบัญชีผูที่สอบได เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะขึ้นบัญชีผูที่สอบไดไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันที่
ประกาศรายช่ือผูสอบได  
 

 9. การจางและแตงต้ัง 
      9.1 ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามที่ลําดับบัญชีรายช่ือ ผูผานการเลือกสรร 
      9.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ แลว เทานั้น 
      9.3 ผูผานการเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 
และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศ ก.ท.จ.กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2547 ดังตอไปนี้ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารักเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏ อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

 10. ระยะเวลาการจาง 
      พนักงานจางตามภารกิจ ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 3 ป 
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          จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 

 
 
 

          (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 

1. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) 
ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข                  จํานวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
         1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร 
สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตรและอนามัย วิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการกีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร
เนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาลวิชาชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิค
การแพทย เวชศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
          2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร 
สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตรและอนามัย วิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการกีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร
เนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาลวิชาชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิค
การแพทย เวชศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
         3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร 
สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรการแพทยดานสาธารณสุขศาสตรและอนามัย วิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรการแพทย วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เวชศาสตรการกีฬา วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร
เนนทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม พยาบาลวิชาชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิค
การแพทย เวชศาสตรการกีฬา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ.,ก.ท., หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะเปนผูชวยผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรู ความสามารถในทางวิชาการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติหนาที่อื่น           
ที่เกี่ยวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
         โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
         1. ดานการปฏิบัติการ  
             1.1 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางสถิติและวิชาการ เบื้องตนที่ไมซับซอน
เกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เชน การสงเสริม สุขภาพ การเฝาระวังโรค 
การปฏิบัติงานดานสุขาภิบาลและการกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุม ปองกันโรคและภัยสุขภาพ และ 
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การฟนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัว การสงเสริมภาวะโภชนาการ รวมทั้งการ
ดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม 
พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมาย สาธารณสุขเพื่อชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขที่ดี  
             1.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน สาธารณสุข 
การสงเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  
             1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหและวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนํามาใชในการ ปฏิบัติงานให
เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  
             1.4 รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และ ระบบบริการ
สุขภาพโดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดาน สาธารณสุขและ
ระบบบริการสุขภาพ และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ เพื่อให
ประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  
             1.5 ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดลอมการควบคุมปองกันโรคและ ภัยสุขภาพ การเฝา
ระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและ อุปกรณที่พรอมใชงาน
เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
             1.6 ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของ ผูปวย กลุมเสี่ยง 
บุคลากรทางดานบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ สุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขายเพื่อนํามาใชในการวิเคราะห ในการปรับปรุง ระบบงาน
สาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
             1.7 ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผูสัมผัส เพื่อ
การเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพเพื่อให ประชาชนมี
สุขภาพที่ดี  
             1.8 รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ สถานที่
สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมี ประสิทธิภาพ  
             1.9 รวมประเมินกิจกรรมเพื่อความสะอาดเชนการรักษาความสะอาดของชุมชน การ เก็บขยะของ
ชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยูอาศัย เปนตน เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัย สุขภาพอยางมี
ประสิทธิภาพและแกไขปญหาหรือเหตุรําคาญที่กระทบตอประชาชนในพื้นที่  
             1.10 ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับ การแพทยและ
สาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภพ  
             1.11 ศึกษา วิเคราะห และวิจัยขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของดานสาธารณสุข การสงเสริม สุขภาพและ
สุขาภิบาลเพื่อกําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดําเนินงานดานสาธารณสุขและสงเสริมสุขภาพ  
             1.12 ชวยดําเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลดานสาธารณสุข ดาน สงเสริมสุขภาพ
และดานสุขาภิบาล โดยการกําหนดแบบฟอรม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ ดําเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กําหนดไว  
             1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณการแพทยเพื่อใหเกิดความพรอม และความราบรื่น
ในการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในพื้นที่  
             1.14 รวบรวมขอมูลและประสานงานกับเครือขายภาคีเชน สสส. สสจ. สสอ., สอ. อสม.,สปสช. เปนตน 
เพื่อสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่  
             1.15 รวบรวมขอมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพรกระจาย การเฝาระวัง และควบคุมการ
ระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเปนอยูของประชาชน เพื่อประกอบการวาง แผนการสุขาภิบาลที่
เหมาะสมกับสถานการณและความจําเปนของทองที่ 
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         2. ดานการวางแผน  
             2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการท างานของ หนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
             2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการท างานในหนาที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ในการทํางาน  
         3. ดานการประสานงาน  
             3.1 ประสานการท างานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให เกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  
             3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
             3.3 ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพื่อ ขอความ
ชวยเหลือและรวมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู ความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการ ท างานของ
หนวยงาน  
         4. ดานการบริการ  
             4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงานอยูเสมอ 
รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการ บริการดังกลาวเปนไปอยาง
ราบรื่น  
             4.2 สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายใน หนวยงานเพื่อเปนความรู
และใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  
             4.3 ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบตาง ๆ เพื่อ
การเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข  
             4.4 รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรเพื่อใหเปนบุคลากร ที่มีความชํานาญ 
และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
             4.5 นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เพื่อให สามารถปฏิบัติงานใน
พื้นที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
             4.6 อบรม ใหความรู สงเสริม เผยแพรดานสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การเสริมสราง
ภูมิคุมกันโรคและการสงเสริมสุขภาพดานตางๆ แกประชาชน ครูนักเรียนเพื่อใหผูที่สนใจได ทราบขอมูลและความรู
ตางๆที่เปนประโยชนและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

ระยะเวลาการจาง 
 - ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 

อัตราคาตอบแทน 
          - คาตอบแทน เดือนละ  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 
 



ภาคผนวก ข 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

------------------------------------------- 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  1. ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ผูสมัครตองไดรบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี ้
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1. ความรู ความสามารถเฉพาะตาํแหนง 
 

50 คะแนน 
 

   1.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเรื่อง
สาธารณสุข 
   1.2 พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และ
แกไขเพิ่มเติม 
   1.3 พรบ. รักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   1.4 พรบ. สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550 
   1.5 พรบ. โรคติดตอ พ.ศ.2558 
   1.6 พรบ. คุมครองผูบรโิภค พ.ศ.2511 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. คุณสมบัติสวนบุคคล    
   2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพรบิ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ 
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 ประวัติสวนตัว 
   2.6 ประวัติการทํางาน 
   2.7 การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

50 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 100 คะแนน  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
สอบสัมภาษณ 
1. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
2. คุณสมบัติสวนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสมัภาษณ 
 (ผานเกณฑรอยละ 60) 


