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วัตถุประสงคของเทศบัญญัติงบประมาณรายจายฉบับนี ้ เพื ่อตองการจัดสรร

ทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัดใหสามารถตอบสนองตอความจำเปนและความตองการของทองถิ่นได
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đทศบćลตĞćบลÖรąบĊ่นšĂย
đ×ต/ĂĞćđภĂ đมČĂงÖรąบĊ่    จĆงĀวĆดÖรąบĊ่
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9/9 ĀมĎŠทĊ่ 9  ซĂย-  ถนน-  Ē×วง/ตĞćบล ÖรąบĊ่นšĂย
  đ×ต/ĂĞćđภĂ đมČĂงÖรąบĊ่  จĆงĀวĆดÖรąบĊ่  81000

พČ้นทĊ่ 129.00 ตćรćงÖิโลđมตร

ปรąชćÖรทĆ้งĀมด 19,636 คน
ชาย 9,624 คน

หญิง 10,012 คน

×šĂมĎล ณ วĆนทĊ่ 31 สิงĀćคม 2567
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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

đทศบćลตĞćบลÖรąบี่นšĂย
ĂĞćđภĂđมČĂงÖรąบี่  จĆงĀวĆดÖรąบี่
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

             
ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระบี่นอย      

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารทองถิ่นของเทศบาลตำบลกระบี่นอย จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปตอสภาเทศบาลตำบลกระบี่นอยอีกครั้งหนึ่ง   ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตำบลกระบี่นอย   

จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการ

ดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังตอไปนี้  
1. สถานะการคลัง 

  
1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

                
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ณ  วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

สถานะการเงิน ดังนี ้   
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน  58,764,846.23 บาท    
1.1.2 เงินสะสม จำนวน  183,766,736.86 บาท    
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน  -  บาท    
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จำนวน  -  โครงการ รวม - บาท    
1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จำนวน -  โครงการ รวม  -  บาท   

1.2 เงินกูคงคาง จำนวน  19,126,318.60  บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

2.1 รายรับจริง จำนวน 103,971,974.79 บาท ประกอบดวย    
หมวดภาษีอากร จำนวน 11,585,631.77 บาท 

   
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จำนวน 2,546,788.96 บาท 

   
หมวดรายไดจากทรัพยสิน จำนวน 364,023.36 บาท 

   
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย จำนวน 56,976.00 บาท 

   
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จำนวน 70,389.15 บาท 

   
หมวดรายไดจากทุน จำนวน 900.00 บาท 

   
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 46,206,843.55 บาท 

   
หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 43,140,422.00 บาท 
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2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 7,210,091.24 บาท   
2.3 รายจายจริง จำนวน 93,718,130.17 บาท ประกอบดวย    

งบกลาง จำนวน 26,962,837.43 บาท    
งบบุคลากร จำนวน 37,000,048.68 บาท    
งบดำเนินงาน จำนวน 22,492,833.06 บาท    
งบลงทุน จำนวน 3,307,793.00 บาท    
งบเงินอุดหนุน จำนวน 3,954,618.00 บาท    
งบรายจายอื่น จำนวน 0.00 บาท   

2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 7,440,484.84 บาท   
2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี จำนวน 4,309,595.48 บาท   
2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 12,742,278.80 บาท   
2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จำนวน 0.00 บาท 
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คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจŠćยปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2568

đทศบćลตĞćบลÖรąบีęนšĂย
ĂĞćđภĂđมืĂงÖรąบีęǰǰจĆงĀวĆดÖรąบีę

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2566

ประมาณการ
ปี 2567

ประมาณการ
ปี 2568

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 11,585,631.77 10,251,500.00 10,322,000.00

ĀมวดคŠćธรรมđนียมǰคŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

2,546,788.96 2,596,500.00 2,416,500.00

ĀมวดรćยไดšจćÖทรĆพย์สิน 364,023.36 300,000.00 300,000.00

ĀมวดรćยไดšจćÖสćธćรณูปโภคǰแลą
ÖิจÖćรพćณิชย์

56,976.00 30,000.00 50,000.00

Āมวดรćยไดšđบ็ดđตล็ด 70,389.15 5,000.00 500.00

ĀมวดรćยไดšจćÖทุน 900.00 0.00 0.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 14,624,709.24 13,183,000.00 13,089,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีจĆดสรร 46,206,843.55 43,505,000.00 44,033,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

46,206,843.55 43,505,000.00 44,033,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđงินĂุดĀนุน 43,140,422.00 51,000,000.00 51,378,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

43,140,422.00 51,000,000.00 51,378,000.00

รวม 103,971,974.79 107,688,000.00 108,500,000.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2568

đìýïćúêĞćïúÖøąïĊęîšĂ÷
ĂĞćđõĂđöČĂÜÖøąïĊęǰǰÝĆÜĀüĆéÖøąïĊę

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøิÜ
ðŘǰ2566

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2567

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2568

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 26,962,837.43 29,292,731.00 32,980,398.00

งบบุคลากร 37,000,048.68 43,236,220.00 44,278,990.00

งบดĞาđนินงาน 22,492,833.06 23,848,219.00 23,895,112.00

งบลงทุน 3,307,793.00 5,786,000.00 2,177,000.00

งบđงินอุดหนุน 3,954,618.00 4,693,700.00 5,168,500.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 93,718,130.17 106,856,870.00 108,500,000.00
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ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
เทศบาลตĞาบลÖระบี่นšอย

อĞาเภอเมืองÖระบี่  จังĀวัดÖระบี่
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตĞาบลกระบีęน้อย
อĞาเภอเมืองกระบีę  จังĀวัดกระบีę

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทัęวไป 24,989,210

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,099,720

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 24,472,642

แผนงานสาธารณสุข 3,642,380

แผนงานสังคมสงเคราะĀ์ 1,874,640

แผนงานเคĀะและชุมชน 7,339,460

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 964,800

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,546,600

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาĀกรรมและการโยธา 8,280,900

แผนงานการเกษตร 237,200

แผนงานการพาณิชย์ 1,072,050

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 32,980,398

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 108,500,000

8



รา
ยจ

่าย
ตา

มง
าน

แล
ะง

บร
าย

จ่า
ย

đท
ศบ

ćล
ตĞć

บล
Öร

ąบ
ีęน้Ă

ย
ĂĞć
đภ
Ăđม

ืĂง
Öร

ąบ
ีęǰǰจ

ĆงĀ
วĆด

Öร
ąบ

ีę

แผ
นง

าน
งบ

กล
าง

งา
น

งบ
งบ

กล
าง

รว
ม

งบ
กล

าง
32

,98
0,3

98
32

,98
0,3

98
   
 งบ

Öล
ćง

32
,98

0,3
98

32
,98

0,3
98

Āน
้ćǰ:
ǰ1/

10

9



แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป

งา
น

งบ
งา

นบ
ริห

าร
ทั่ว

ไป
งา

นว
าง

แผ
นส

ถิต
ิแล

ะ
วิช

าก
าร

งา
นบ

ริห
าร

งา
นค

ลัง
งา

นค
วบ

คุม
ภา

ยใ
นแ

ละ
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
รว

ม

งบ
บุค

ลา
กร

12
,28

8,4
60

1,2
50

,94
0

5,7
75

,48
0

34
4,2

80
19

,65
9,1

60
   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยÖ
ćร
đมืĂ

ง)
3,0

72
,00

0
0

0
0

3,0
72

,00
0

   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

9,2
16

,46
0

1,2
50

,94
0

5,7
75

,48
0

34
4,2

80
16

,58
7,1

60

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
4,0

39
,55

0
34

2,0
00

81
7,0

00
86

,00
0

5,2
84

,55
0

   
 ค่ć

ตĂ
บแ

ทน
1,0

12
,80

0
92

,00
0

56
0,0

00
60

,00
0

1,7
24

,80
0

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
1,3

36
,75

0
24

5,0
00

11
0,0

00
20

,00
0

1,7
11

,75
0

   
 ค่ć

วĆส
ดุ

23
0,0

00
5,0

00
14

7,0
00

6,0
00

38
8,0

00

   
 ค่ć

สć
ธć
รณ

ูปโ
ภค

1,4
60

,00
0

0
0

0
1,4

60
,00

0

งบ
ลง

ทุน
41

,00
0

4,5
00

0
0

45
,50

0
   
 ค่ć

คร
ุภĆณ

ฑ์
41

,00
0

4,5
00

0
0

45
,50

0

รว
ม

16
,36

9,0
10

1,5
97

,44
0

6,5
92

,48
0

43
0,2

80
24

,98
9,2

10

Āน
้ćǰ:
ǰ2/

10

10



แผ
นง

าน
กา

รร
ักษ

าค
วา

มส
งบ

ภา
ยใ

น

งา
น

งบ
งา

นđท
ศก

ิจ
งา

นป
้อง

กัน
แล

ะบ
รร

đทา
สา

ธา
รณ

ภัย
รว

ม

งบ
บุค

ลา
กร

29
7,9

00
57

6,8
20

87
4,7

20
   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

29
7,9

00
57

6,8
20

87
4,7

20

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
0

22
5,0

00
22

5,0
00

   
 ค่ć

ตĂ
บแ

ทน
0

11
0,0

00
11

0,0
00

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
0

85
,00

0
85

,00
0

   
 ค่ć

วĆส
ดุ

0
30

,00
0

30
,00

0

รว
ม

29
7,9

00
80

1,8
20

1,0
99

,72
0

Āน
้ćǰ:
ǰ3/

10

11



แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า

งา
น

งบ
งา

นบ
ริห

าร
ทั่ว

ไป
đกี่ย

ว
กับ

กา
รศ

ึกษ
า

งา
นร

ะด
ับก

่อน
วัย

đรีย
น

แล
ะป

ระ
ถม

ศึก
ษา

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

2,1
33

,72
0

9,5
21

,16
0

11
,65

4,8
80

   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

2,1
33

,72
0

9,5
21

,16
0

11
,65

4,8
80

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
22

4,8
00

9,1
80

,96
2

9,4
05

,76
2

   
 ค่ć

ตĂ
บแ

ทน
14

9,8
00

80
,80

0
23

0,6
00

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
35

,00
0

6,2
83

,41
2

6,3
18

,41
2

   
 ค่ć

วĆส
ดุ

40
,00

0
2,5

21
,75

0
2,5

61
,75

0

   
 ค่ć

สć
ธć
รณ

ูปโ
ภค

0
29

5,0
00

29
5,0

00

งบ
đงิน

อุด
หน

ุน
0

3,4
12

,00
0

3,4
12

,00
0

   
 đง

ินĂ
ุดĀ

นุน
0

3,4
12

,00
0

3,4
12

,00
0

รว
ม

2,3
58

,52
0

22
,11

4,1
22

24
,47

2,6
42

Āน
้ćǰ:
ǰ4/

10

12



แผ
นง

าน
สา

ธา
รณ

สุข

งา
น

งบ
งา

นบ
ริห

าร
ทั่ว

ไป
đกี่ย

ว
กับ

สา
ธา

รณ
สุข

งา
นบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

แล
ะง

าน
สา

ธา
รณ

สุข
อื่น

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

2,6
27

,06
0

35
5,3

20
2,9

82
,38

0
   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

2,6
27

,06
0

35
5,3

20
2,9

82
,38

0

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
31

0,0
00

90
,00

0
40

0,0
00

   
 ค่ć

ตĂ
บแ

ทน
14

0,0
00

0
14

0,0
00

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
80

,00
0

90
,00

0
17

0,0
00

   
 ค่ć

วĆส
ดุ

90
,00

0
0

90
,00

0

งบ
đงิน

อุด
หน

ุน
0

26
0,0

00
26

0,0
00

   
 đง

ินĂ
ุดĀ

นุน
0

26
0,0

00
26

0,0
00

รว
ม

2,9
37

,06
0

70
5,3

20
3,6

42
,38

0

Āน
้ćǰ:
ǰ5/

10

13



แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

đคร
าะ

ห์ งา
น

งบ
งา

นส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

แล
ะส

ังค
มส

งđค
รา

ะห
์

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

1,5
17

,64
0

1,5
17

,64
0

   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

1,5
17

,64
0

1,5
17

,64
0

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
35

7,0
00

35
7,0

00
   
 ค่ć

ตĂ
บแ

ทน
92

,00
0

92
,00

0

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
26

5,0
00

26
5,0

00

รว
ม

1,8
74

,64
0

1,8
74

,64
0

Āน
้ćǰ:
ǰ6/

10

14



แผ
นง

าน
đคห

ะแ
ละ

ชุม
ชน

งา
น

งบ
งา

นไ
ฟฟ

้าแ
ละ

ปร
ะป

า
งา

นก
Ğาจ

ัดข
ยะ

มĎล
ฝอ

ย
แล

ะส
ิ่งป

ฏิก
Ďล

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

0
2,1

16
,96

0
2,1

16
,96

0
   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

0
2,1

16
,96

0
2,1

16
,96

0

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
0

4,4
06

,00
0

4,4
06

,00
0

   
 ค่ć

ตĂ
บแ

ทน
0

11
0,0

00
11

0,0
00

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
0

3,6
61

,00
0

3,6
61

,00
0

   
 ค่ć

วĆส
ดุ

0
63

5,0
00

63
5,0

00

งบ
đงิน

อุด
หน

ุน
81

6,5
00

0
81

6,5
00

   
 đง

ินĂ
ุดĀ

นุน
81

6,5
00

0
81

6,5
00

รว
ม

81
6,5

00
6,5

22
,96

0
7,3

39
,46

0

Āน
้ćǰ:
ǰ7/

10

15



แผ
นง

าน
สร

้าง
คว

าม
đข้ม

แข
็งข

อง
ชุม

ชน

งา
น

งบ
งา

นบ
ริห

าร
ทั่ว

ไป
đกี่ย

ว
กับ

สร
้าง

คว
าม

đข้ม
แข

็ง
ขอ

งช
ุมช

น

งา
นส

่งđส
ริม

แล
ะส

นับ
สน

ุนค
วา

มđข
้มแ

ข็ง
ชุม

ชน
รว

ม

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
90

4,8
00

60
,00

0
96

4,8
00

   
 ค่ć

ตĂ
บแ

ทน
90

4,8
00

0
90

4,8
00

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
0

60
,00

0
60

,00
0

รว
ม

90
4,8

00
60

,00
0

96
4,8

00
แผ

นง
าน

กา
รศ

าส
นา

 วัฒ
นธ

รร
ม แ

ละ
นัน

ทน
าก

าร

งา
น

งบ
งา

นบ
ริห

าร
ทั่ว

ไป
đกี่ย

ว
กับ

ศา
สน

า ว
ัฒน

ธร
รม

 
แล

ะน
ันท

นา
กา

ร

งา
นก

ีฬา
แล

ะ
นัน

ทน
าก

าร
งา

นศ
าส

นา
วัฒ

นธ
รร

ม
ท้อ

งถ
ิ่น

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

26
1,6

00
0

0
26

1,6
00

   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

26
1,6

00
0

0
26

1,6
00

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
0

22
0,0

00
38

5,0
00

60
5,0

00
   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
0

22
0,0

00
38

5,0
00

60
5,0

00

งบ
đงิน

อุด
หน

ุน
0

26
0,0

00
42

0,0
00

68
0,0

00
   
 đง

ินĂ
ุดĀ

นุน
0

26
0,0

00
42

0,0
00

68
0,0

00

รว
ม

26
1,6

00
48

0,0
00

80
5,0

00
1,5

46
,60

0

Āน
้ćǰ:
ǰ8/

10

16



แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
มแ

ละ
กา

รโย
ธา

งา
น

งบ
งา

นบ
ริห

าร
ทั่ว

ไป
đกี่ย

ว
กับ

อุต
สา

หก
รร

มแ
ละ

กา
รโย

ธา
งา

นก
่อส

ร้า
ง

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

4,5
74

,40
0

0
4,5

74
,40

0
   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

4,5
74

,40
0

0
4,5

74
,40

0

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
41

0,0
00

1,1
65

,00
0

1,5
75

,00
0

   
 ค่ć

ตĂ
บแ

ทน
12

5,0
00

0
12

5,0
00

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
95

,00
0

70
0,0

00
79

5,0
00

   
 ค่ć

วĆส
ดุ

19
0,0

00
46

0,0
00

65
0,0

00

   
 ค่ć

สć
ธć
รณ

ูปโ
ภค

0
5,0

00
5,0

00

งบ
ลง

ทุน
0

2,1
31

,50
0

2,1
31

,50
0

   
 ค่ć

คร
ุภĆณ

ฑ์
0

36
,50

0
36

,50
0

   
 ค่ć

ทีęด
ินแ

ลą
สิęง
Ö่Ă

สร
้ćง

0
2,0

95
,00

0
2,0

95
,00

0

รว
ม

4,9
84

,40
0

3,2
96

,50
0

8,2
80

,90
0

Āน
้ćǰ:
ǰ9/

10

17



แผ
นง

าน
กา

รđก
ษต

ร

งา
น

งบ
งา

นส
่งđส

ริม
กา

รđก
ษต

ร
งา

นส
ิ่งแ

วด
ล้อ

มแ
ละ

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
ิ

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

18
7,2

00
0

18
7,2

00
   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

18
7,2

00
0

18
7,2

00

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
35

,00
0

15
,00

0
50

,00
0

   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
20

,00
0

15
,00

0
35

,00
0

   
 ค่ć

วĆส
ดุ

15
,00

0
0

15
,00

0

รว
ม

22
2,2

00
15

,00
0

23
7,2

00
แผ

นง
าน

กา
รพ

าณ
ิชย

์

งา
น

งบ
งา

นก
ิจก

าร
ปร

ะป
า

รว
ม

งบ
บุค

ลา
กร

45
0,0

50
45

0,0
50

   
 đง

ินđ
ดืĂ

นǰ
(ฝ่ć

ยป
รą
จĞć
)

45
0,0

50
45

0,0
50

งบ
ดĞา

đนิน
งา

น
62

2,0
00

62
2,0

00
   
 ค่ć

ใช
้สĂ

ย
10

0,0
00

10
0,0

00

   
 ค่ć

วĆส
ดุ

60
,00

0
60

,00
0

   
 ค่ć

สć
ธć
รณ

ูปโ
ภค

46
2,0

00
46

2,0
00

รว
ม

1,0
72

,05
0

1,0
72

,05
0

Āน
้ćǰ:
ǰ10

/1
0

18



แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 24,989,210

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,099,720

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 24,472,642

แผนงานสาธารณสุข 3,642,380

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,874,640

แผนงานเคหะและชุมชน 7,339,460

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 964,800

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,546,600

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,280,900

แผนงานการเกษตร 237,200

แผนงานการพาณิชย์ 1,072,050

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 32,980,398

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 108,500,000

               โดยที่เปŨนการสมควรตัĚงงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  อาศัยอĞานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติ
ขึĚนไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตĞาบลกระบี่น้อย และโดยเห็นชอบของผĎ้วŠาราชการจังหวัดกระบี่

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นีĚเรียกวŠา เทศบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นีĚให้ใช้บังคับตัĚงแตŠวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เปŨนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 108,500,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจŠายทั่วไป จŠายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 108,500,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนีĚ

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายǰประจĞาปŘงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2568

เทศบาลตĞาบลกระบี่น้อย
อĞาเภอเมืองกระบี่ǰǰจังหวัดกระบี่
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2568

đทศบćลตĞćบลÖรąบี่น้Ăย

ĂĞćđภĂđมืĂงÖรąบี่ǰǰจĆงĀวĆดÖรąบี่

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 108,500,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 10,322,000 บาท
ภćษีที่ดินแลąสิ่งปลูÖสร้ćง จĞćนวน 6,500,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีป้ćย จĞćนวน 3,800,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ĂćÖรÖćรฆ่ćสĆตว์ จĞćนวน 2,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ĂćÖรรĆงนÖĂีแĂ่น จĞćนวน 20,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 2,416,500 บาท
ค่ćธรรมđนียมđÖ็บแลąขนมูลฝĂย จĞćนวน 1,800,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมในÖćรĂĂÖĀนĆงสืĂรĆบรĂงÖćรแจ้งสถćนที่จĞćĀน่ćย
ĂćĀćรĀรืĂสąสมĂćĀćร

จĞćนวน 15,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมปิดǰโปรยǰติดตĆ้งแผ่นปรąÖćศĀรืĂแผ่นปลิวǰđพื่ĂÖćร
โฆษณć

จĞćนวน 500 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนรćษฎร จĞćนวน 25,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบบĆตรปรąจĞćตĆวปรąชćชน จĞćนวน 75,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć
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ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 1,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณิชย์ จĞćนวน 3,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖิจÖćรน้ĞćมĆนđชื้Ăđพลิง จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรขุดดินแลąถมดิน จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมĂื่นǰๆ จĞćนวน 15,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ จĞćนวน 20,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบÖćรผิดสĆญญć จĞćนวน 300,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตรĆบทĞćÖćรđÖ็บขนสิ่งปฏิÖูลĀรืĂมูลฝĂย จĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรค้ćสĞćĀรĆบÖิจÖćรที่đปŨนĂĆนตรćยต่Ă
สุขภćพ

จĞćนวน 100,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตจĆดตĆ้งสถćนที่จĞćĀน่ćยĂćĀćรĀรืĂสถćนที่สąสม
ĂćĀćรในครĆวǰĀรืĂพื้นที่ใดǰซึ่งมีพื้นที่đÖินǰ200ǰตćรćงđมตร

จĞćนวน 15,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 30,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรโฆษณćโดยใช้đครื่Ăงขยćยđสียง จĞćนวน 1,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตĂื่นǰๆ จĞćนวน 1,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

วĆนที่พิมพ์ǰ:ǰ31/8/2567ǰǰ11:44:44 Āน้ćǰ:ǰ2/4
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หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 300,000 บาท
ดĂÖđบี้ย จĞćนวน 300,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 50,000 บาท
รćยได้จćÖปรąปć จĞćนวน 50,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 500 บาท
รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ จĞćนวน 500 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 44,033,000 บาท
ภćษีรถยนต์ จĞćนวน 1,200,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดแผนĄ จĞćนวน 13,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดสรรรćยได้Ą จĞćนวน 10,900,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีธุรÖิจđฉพćą จĞćนวน 500,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีสรรพสćมิต จĞćนวน 11,100,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćภćคĀลวงแร่ จĞćนวน 180,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćภćคĀลวงปิโตรđลียม จĞćนวน 150,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมจดทąđบียนสิทธิแลąนิติÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ที่ดิน

จĞćนวน 7,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีจĆดสรรĂื่นǰๆ จĞćนวน 3,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

วĆนที่พิมพ์ǰ:ǰ31/8/2567ǰǰ11:44:44 Āน้ćǰ:ǰ3/4
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รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 51,378,000 บาท
đงินĂุดĀนุนทĆ่วไป จĞćนวน 51,378,000 บćท

ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

วĆนที่พิมพ์ǰ:ǰ31/8/2567ǰǰ11:44:44 Āน้ćǰ:ǰ4/4
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วันที่พิมพ  :  31/8/2567   11:46:18                                                                                                                           หนา : 1/106 

 
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลกระบ่ีนอย 

อำเภอเมืองกระบ่ี   จังหวัดกระบ่ี 
    

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 108,500,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 32,980,398 บาท 

  งบกลาง รวม 32,980,398 บาท 

   งบกลาง รวม 32,980,398 บาท 

   คาชำระหนี้เงินกู จำนวน 2,228,404 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาชำระหนี ้เง ินตนเง ินกู กองทุนสงเสริมกิจการ

เทศบาล ชำระหน ี ้ เ ง ินต น ต ั ้ ง ไว  2,228,403.61 บาท ยอด

เงินกู 23,452,900 บาท กำหนดระยะเวลาสงใช 10 ป ปนี ้เปน   

ป ท่ี  3 เง ินต นคงค าง 19,126,318.60 บาท ตามส ัญญาเง ินกู

เลขท่ี 2173/21/2565 ลงว ัน ท่ี 17 ก ุมภาพ ันธ  2565 บ ันทึก

ตอทาย ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 

- เป นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด  วยว ิธ ีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   คาชำระดอกเบ้ีย จำนวน 382,527 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาชำระหนี้ดอกเบี้ยเงินกู กองทุนสงเสริมกิจการ

เทศบาล ตามสัญญาเง ินกู  เลขท่ี 2173/21/2565 ลงว ันที ่  17 

กุมภาพันธ 2565 บันทึกตอทาย ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 

- เป นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว าด  วยว ิธ ีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 739,777 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตรา รอยละ 5 ของ

คาจาง พรอมกับหักคาจางของพนักงานจาง สงเปนเงินสมทบใน

อัตราเดียวกันดวย 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 
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   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 29,591 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเปนรายปในอัตรา รอยละ

0.2 ของคาจางโดยประมาณท้ังป 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

      

   เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 21,410,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการสรางหลักประกันดานรายได

ผูสูงอายุ (สำหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ

จายเง ินเบี ้ยยังชีพผู สูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ดวนที ่ส ุด ท่ี มท

0810.6/ว 2901 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 

      

   เบ้ียยังชีพความพิการ จำนวน 5,000,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสรางสวัสดิการทาง

สังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ (เงินอุดหนุนสำหรับสงเคราะห

เบ้ียความพิการ) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ

จายเง ินเบี ้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/

ว 2901 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 

      

   เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 18,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม (สำหรับสนับสนุนการสงเคราะห

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท0810.6/

ว 2901 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 
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   เงินสำรองจาย จำนวน 489,769 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือ

กรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิด 

สาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนเปนสวนรวม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติป องก ันและบรรเทาสาธารณภัย

พ.ศ. 2550 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อ

ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 

      

   รายจายตามขอผูกพัน       

    คาบำรุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย จำนวน 102,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย   

ตามขอบังคับของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยไมนอย

กวารอยละเศษหนึ่งสวนหกของรายรับจริงในปท่ีลวงมาแลว ไมรวม

เงินกู เงินจายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท แตไมเกิน

500,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเกี่ยวกับคาบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555  

      

    เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานคร ู จำนวน 502,192 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินบำเหน็จบำนาญใหแกพนักงานครูผู รับบำนาญ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบำเหน็จบำนาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  

พ.ศ. 2563 
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    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 1,713,660 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ก.บ.ท.) โดยคำนวณต้ังจายในอัตรารอยละ 3 ของประมาณ

การรายร ับทุกประเภทประจำป และมิใหนำรายร ับประเภท

พันธบัตร เงินกู เงินที่มีผู อุทิศใหและเงินอุดหนุนมารวมคำนวณ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2500  

      

    เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือทองท่ี จำนวน 364,478 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพื้นท่ี ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณ

ข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น เ พ ื ่ อ ส ม ท บ ก อ ง ทุ น                

พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565  

- เป นไปตามประกาศคณะกรรมการหล ักประก ันส ุ ขภ าพ

แหงชาติ  เร ื ่อง การกำหนดหลักเกณฑเพื ่อสนับสนุนใหองคกร

ปกครองส วนทองถ ิ ่นดำเน ินงานและบร ิหารจ ัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 16,369,010 บาท 

  งบบุคลากร รวม 12,288,460 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 3,072,000 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 756,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตร ีแยกดังนี้ 

(1) เงินเดือนนายกเทศมนตร ี ในอัตราเดือนละ 30,000 บาท   

จำนวน 12 เดือน 

(2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 16,500 บาท/

คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินเดือนเงิน

คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของนายกเทศมนตรี

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตร ี  ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตร ีและการจายคาเบ้ียประชุมกรรมการสภาเทศบาล  

พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 240,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจำตำแหนงของนายกเทศมนตรีและ

รองนายกเทศมนตร ีแยกดังนี้ 

(1) ค  าตอบแทนประจำตำแหน  งนายกเทศมนตรี   ในอ ัตรา         

เดือนละ 8,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกเทศมนตรี  ในอัตรา  

เดือนละ 6,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

- เป นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว  าด วยเง ินเด ือน            

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของนายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา

เทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตร ี ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตร ีและการจายคาเบ้ียประชุมกรรมการสภาเทศบาล  

พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 (สำนักปลัด) 
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   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 240,000 บาท 

      

  
เพ ื ่ อจ  ายเป นค  าตอบแทนพ ิ เศษของนายกเทศมนตรี  และ 

รองนายกเทศมนตร ีแยกดังนี้  

(1) คาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี  ในอัตราเดือนละ 

8,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนพิเศษของรองนายกเทศมนตร ีจำนวน 2 อัตรา  

ในอัตราเดือนละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

- เป นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว  าด วยเง ินเด ือน            

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรีและการจายคาเบี ้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล

พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ี จำนวน 216,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาตอบแทนเลขานุการ / ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  

แยกดังนี้ 

(1) คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี  จำนวน        

1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 10,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) ค าตอบแทนรายเด ือนที ่ปร ึกษานายกเทศมนตรี  จำนวน            

1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

- เป นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว  าด วยเง ินเด ือน            

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรีและการจายคาเบี ้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล

พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 (สำนักปลัด) 
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   คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 1,620,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานสภา รอง

ประธานสภา แยกดังนี้ 

(1) คาตอบแทนประธานสภาเทศบาล จำนวน 1 อัตรา ในอัตรา

เดือนละ 16,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนรองประธานสภา จำนวน 1 อัตรา ในอัตรา 

เดือนละ 13,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

(3) คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 10 อัตรา ในอัตรา

เดือนละ 10,500 บาท จำนวน 12 เดือน 

- เป นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว  าด วยเง ินเด ือน            

เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของนายกเทศมนตรี

รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา

เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตร ี  ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรีและการจายคาเบี ้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล

พ.ศ.2554 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 (สำนักปลัด) 

      

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 9,216,460 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 6,340,560 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล  จำนวน 13 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 260,400 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนเง ินเพิ ่มตาง ๆ  ใหแก พนักงานเทศบาลผู ม ีส ิทธิ

จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญ ัต ิระเบียบบริหารงานบุคคลส วน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 
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   เงินประจำตำแหนง จำนวน 296,400 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงานเทศบาล   

ผูมีสิทธิ จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญ ัต ิระเบียบบริหารงานบุคคลส วน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 2,243,200 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 13 อัตรา จำนวน  12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 75,900 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง จำนวน

5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญ ัต ิระเบียบบริหารงานบุคคลส วน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด)  

      

  งบดำเนินงาน รวม 4,039,550 บาท 

   คาตอบแทน รวม 1,012,800 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
      

    คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความผิดทาง

ละเมิดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด

เชน คาเบ้ียประชุม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0804.4/

ว 2158  ลงวันท่ี 20 เมษายน 2559 (สำนักปลัด) 
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คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกต้ัง จำนวน 500,000 บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเลือกตั้งขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เชน คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ประธานกรรมการและกรรมการประจำหนวย

เลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหชวยเหลือใน

การปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการเลือกตั้งประจำองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เปนตน ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

- เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2562

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013

ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 
คาตอบแทนในการพิมพบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกต้ัง บัญชีรายช่ือผูไม

ไปใชสิทธิเลือกต้ัง การพิมพหนังสือแจงเจาบาน และคาใชจายอื่น ๆ 

จำนวน 12,000 บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่ของสำนักงานทะเบียน

อำเภอหรือสำนักงานทะเบียนทองถิ่นอาทิเชน คาตอบแทนในการ

พิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผูไปใชสิทธิเลือกต้ัง

การพิมพหนังสือแจงเจาบานและคาใชจายอื่นๆ ตามที่กรมบัญชี 

กลางกำหนดสำหรับในภารกิจการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและ

ผูบริหารทองถ่ิน 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ท่ี มท0818.2/

ว 10  ลงวันท่ี 5 มกราคม 2564  (สำนักปลัด)

คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ จำนวน 10,000 บาท 

เพื่อจายเปนคาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ  คาตอบแทน

คณะกรรมการ เชน คาเบ้ียประชุม คาพาหนะ คาตอบแทน การออก

ขอสอบในการสอบแขงขัน คัดเลือก คาตรวจคำตอบหรือจายเปน

คาตอบแทนอื่น ๆ ท่ีมีสิทธิ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายการ

คัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 (สำนักปลัด)
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   คาเบ้ียประชุม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาเบี ้ยประชุมคณะกรรมการสามัญ คณะกรรมการ

วิสามัญ คณะกรรมการสามัญประจำสภาเทศบาล ในการตรวจ

รายงานการประช ุมสภาเทศบาล  ประช ุมคณะกรรมการ             

แปรญัตติ ฯลฯ หรือเพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือ

หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด)  

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินตอบแทนแกเจาหนาที่ทองถิ ่น ที ่ปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงาน

และไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงาน หรือโดย

ลักษณะงานสวนใหญต องปฏิบ ัต ิงานนอกที ่ตั ้งสำนักงานและ         

ไดปฏิบัติงานนั ้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั ้งสำนักงาน หรือโดย

ลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ และได

ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (สำนักปลัด)  

      

   คาเชาบาน จำนวน 398,400 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินท่ีมี

สิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5)        

พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลงว ันท่ี               

6 กุมภาพันธ  2561 (สำนักปลัด) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 57,400 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเง ินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก นายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับ

ตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

(สำนักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 1,336,750 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาเชาเครื่องถายเอกสาร จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสาร แบบมีการยอ ขยายปริมาณ

การถายข้ันต่ำ 10,000 แผน/เดือน (แผนท่ี 10,001 ข้ึนไป คาบริการ

แผนละ 0.30 บาท) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใช 

จายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27

เมษายน 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302    

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  (สำนักปลัด) 
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วันที่พิมพ  :  31/8/2567   11:46:18                                                                                                                           หนา : 12/106 

 
    จางเหมาบริการทำความสะอาดสำนักงาน จำนวน 396,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจางบริการทำความสะอาดอาคารสำนักงานเทศบาล

ตำบลกระบี่นอย และสถานที่ราชการที่ไดรับมอบหมายเปนอัตราท่ี

รวมคาบริหารจัดการ กำไร ดอกเบ้ีย ภาษีและคาอุปกรณเครื่องมือท่ี

จำเปนในการใหบริการแลว 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจ ายในการบร ิหารงานขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน       

พ.ศ. 2562 

- หน ั งส ือกรมส  ง เสร ิมการปกครองท องถ ิ ่น  ท่ี  มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หน ังส ือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงว ันท่ี                     

27 เมษายน 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302     

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 (สำนักปลัด) 

      

    ดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร กลุมงานทะเบียนราษฎรและบัตร

ประจำตัวประชาชน 

จำนวน 240,750 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจางดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอรกลุมงานทะเบียน

ราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจ ายในการบร ิหารงานขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน       

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  แกไข ครั้งท่ี          

6/2566  หนาท่ี 2 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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วันที่พิมพ  :  31/8/2567   11:46:18                                                                                                                           หนา : 13/106 

 
    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี ้

1) คาถายเอกสาร 

2) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 

3) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธหรือสิ ่งพิมพ

ตางๆ) เชน คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธ ฯ 

4) คาเบ้ียประกันภัย 

5) คาธรรมเนียมตางๆ 

6) คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ที่เขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำ

ประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095    

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 

      

   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคารับรองและพิธีการ โดยแยกเปน 

1) คารับรอง  (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน) 

2) คาใชจายในพิธีการและรัฐพิธี 

3) คาใชจายในการประชุมราชการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 0766 

ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี  

21 กุมภาพันธ 2565 (สำนักปลัด) 
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วันที่พิมพ  :  31/8/2567   11:46:18                                                                                                                           หนา : 14/106 

 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ.2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 6354 ลงว ัน ท่ี 

14 มิถุนายน 2567 (สำนักปลัด) 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนคาใชจ ายในการฝกอบรมกรณีที ่ เทศบาลตำบล      

กระบี่นอยไมไดเปนหนวยงานฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตอง

สงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลกระบี่นอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขาร ับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน       

พ.ศ. 2557 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน จำนวน 350,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น  โดยมีคาใชจายประกอบดวยคา

บัตรเลือกตั ้ง คาวัสดุอุปกรณที ่ ใชในการจัดการเลือกตั ้งและ

คาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลงว ันท่ี 

6 กรกฎาคม 2561 (สำนักปลัด) 
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    โครงการจัดงานพระราชพิธีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดงานพระราชพิธี

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย  โดยมีคาใชจาย เชน จัดทำปาย

ประชาสัมพันธ  และจัดกิจกรรมตาง ๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการ

แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม  

ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565  หนาท่ี 14 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด)  

      

    โครงการจัดงานวันเทศบาล จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดงานวันเทศบาล เชน

คารับรอง คาใชจายเกี่ยวกับสถานท่ีและคาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปนและ

เกี่ยวของในการจัดงาน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการ

แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง 

ครั้งท่ี 2/2566 หนาท่ี 8 ลำดับท่ี 1  (สำนักปลัด) 

      

    โครงการถนนนามอง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการถนนนามอง เชน     

คาน้ำมันเช้ือเพลิง และคาใชจายอื่นทีจำเปนและเกี่ยวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดก ิจกรรมสาธารณะ การสงเสร ิมก ีฬาและ        

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ ่มเติม      

ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2565  หนาท่ี 4  ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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    โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลกระบ่ีนอยโดยมีคาใชจาย 

ประกอบดวย คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาที่พัก  คายานพาหนะ ฯ 

เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก       

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ.2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงว ัน ท่ี 

21 กุมภาพันธ 2565 (สำนักปลัด) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบล

กระบ่ีนอยเพื่อใหสามารถใชงานตามปกติ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หน ังส ือกรมส ง เสร ิมการปกครองท องถ ิ ่น ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 230,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ได

จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 
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   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเป นค าว ัสด ุ ไฟฟาและว ิทยุ  เช น ไมโครโฟน ขาต้ัง

ไมโครโฟน ฟวส เทปพันสายไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ ผงซักฟอก         

สบู ไมกวาด ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ  

ยางรถยนต น้ำมันเบรก เบาะรถยนต ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาวัสดุเชื ้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ำมัน

เช้ือเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนคาว ัสด ุคอมพ ิวเตอร เช น แผนหร ือจานบัน ทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ตลับผงหมึกสำหรับเครื ่องพิมพแบบ

เลเซอร หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 1,460,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 840,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนคาไฟฟาสำหรับอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล     

กระบี่นอย หรือที่สาธารณะรวมถึงคาใชจายที่ตองชำระพรอมกัน

เชน คาบริการ คาภาษี ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบร ิหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2562   

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 

27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 
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   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 150,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนคาน ้ำประปา คาน ้ำบาดาล ในสำนักงานหรือท่ี

สาธารณะรวมถึงคาใชจายที่ตองชำระพรอมกัน  เชน คาบริการ    

คาภาษี ในกิจการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบร ิหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  พ.ศ.2562   

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 

27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 

      

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาบริการโทรศัพทพื้นฐานในสำนักงาน คาโทรศัพท 

เคล่ือนท่ี ฯลฯ และรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการดังกลาว และ

คาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ  เชน คาเชาเครื่อง คาเชา

เลขหมายโทรศัพท ฯลฯ  ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบร ิหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2562   

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 

27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 

      

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 150,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาไปรษณีย, คาธนาณัติ, คาดวงตราไปรษณียากร,

คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 2909  ลงวันที่ 

27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 
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   คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนคาบร ิการสื ่อสารและโทรคมนาคมเชน คาว ิทยุ

สื ่อสาร คาสื ่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเกี ่ยวกับการใชระบบ

อินเทอรเน็ต ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบร ิหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2562   

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909  ลงวันท่ี 

27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 

      

  งบลงทุน รวม 41,000 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 41,000 บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน       

    ผามานพรอมอุปกรณ จำนวน 41,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาติดต้ังผามานพรอมอุปกรณ ดังนี ้

มานปรับแสง Fiberglass  

1. กวางไมนอยกวา 3.00 ม. ยาวไมนอยกวา 3.30 ม. จำนวน 1 ชุด                                          

2. กวางไมนอยกวา 3.00 ม. ยาวไมนอยกวา 1.16 ม. จำนวน 1 ชุด 

3. กวางไมนอยกวา 1.28 ม. ยาวไมนอยกวา 3.30 ม. จำนวน 1 ชุด  

4. กวางไมนอยกวา 1.21 ม. ยาวไมนอยกวา 1.16 ม. จำนวน 1 ชุด  

5. กวางไมนอยกวา 3.40 ม. ยาวไมนอยกวา 1.90 ม. จำนวน 1 ชุด

(หองฝายแผนงานและงบประมาณ) 

6. กวางไมนอยกวา 3.70 ม. ยาวไมนอยกวา 1.90 ม. จำนวน 1 ชุด

(หองงานสวัสดิการสังคม) และ 

7. มานทึบแสง (คอทตอล) กวางไมนอยกวา 3.70 ม. ยาวไมนอย

กวา 1.90 ม. จำนวน 1 ชุด (หองสำนักทะเบียนทองถ่ิน) 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095   

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑหรือ

ครุภัณฑท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน (สืบราคาตาม

ทองตลาด) (สำนักปลัด) 
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,597,440 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,250,940 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,250,940 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 674,280 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 18,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงานเทศบาล    

ผูมีสิทธ ิจำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 558,660 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง

ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 2 อัตรา จำนวน

12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 
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  งบดำเนินงาน รวม 342,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 92,000 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินท่ีมี

สิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5)

พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679  ลงวันท่ี 

6 กุมภาพันธ 2561 (สำนักปลัด) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกขาราชการ/พนักงาน

สวนทองถ่ิน ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบ ฯ กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

(สำนักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 245,000 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาเชาเครื่องถายเอกสาร จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสารแบบมีการยอ - ขยาย  ปริมาณ 

การถายข้ันต่ำ 10,000 แผน/เดือน (แผนท่ี 10,001 ข้ึนไป คาบริการ 

แผนละ 0.30 บาท) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจ ายในการบร ิหารงานขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน       

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันท่ี 

27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 
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    จางเหมาบริการจัดทำวารสารเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปน คาจางเหมาบริการจัดทำวารสารเพื ่อเผยแพร

ประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรมและผลการดำเนินงานของ

เทศบาลใหประชาชนทราบ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจาย ดังนี้ 

1) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 

2) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง 

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง 

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพ

ตาง ๆ)  เชน คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธ ฯ 

3) คาธรรมเนียมตาง ๆ 

4) คาจางเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจ ายในการบร ิหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 
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   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    คาใชจายในการประชุมราชการ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น คณะอนุกรรมการการประชุม

ประชาคมทองถ่ิน หรือคณะทำงานตางๆ ที่ไดรับแตงต้ังตามกฎหมาย

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือคำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ที่จัดการประชุมเพื่อนำผลจากการประชุมเปนแนวทางปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อรับทราบนโยบายในการทำงาน

ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี

ปฏิบัติตางๆ รับทราบปญหาและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณา

หาขอยุติประสานงานหรือแกไขปญหารวมมือ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0766 

ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  

21 กุมภาพันธ 2565 (สำนักปลัด) 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม (สำนักปลัด) 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที ่เทศบาลตำบลกระบ่ีนอย

ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลกระบี่นอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขาร ับการฝกอบรมของเจาหน าท่ีทอง ถ่ิน 

พ.ศ. 2557  (สำนักปลัด)  

      

    โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย 

จำนวน 35,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระบี่นอย โดยมีคาใชจาย

ประกอบดวย คาวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ คาถายเอกสาร คาพิมพ

เอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรมคากระเปา 

หรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาปายโครงการ 

ประชาสัมพันธ คาอาหาร อาหารวางและเครื ่องดื ่ม คาตอบแทน

วิทยากร คาจัดทำเลม และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจ ายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาที่ 94  

ลำดับที่ 4 (สำนักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 5,000 บาท 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร วัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง 

รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาติดต้ัง 

คาประกันภัย อาทิเชน สี กระดาษโปสเตอร ปายประชาสัมพันธฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 
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  งบลงทุน รวม 4,500 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 4,500 บาท 

   ครุภัณฑสำนักงาน       

    เครื่องโทรศัพทพื้นฐาน จำนวน 4,500 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องโทรศัพทพื้นฐาน แบบไรสาย มีปุม  

Speaker Phone หนาจอ LCD  จำนวน 1 เครื่อง 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑหรือ

ครุภัณฑท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน (สืบราคาตาม

ทองตลาด) (สำนักปลัด) 

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 6,592,480 บาท 

  งบบุคลากร รวม 5,775,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 5,775,480 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 3,928,140 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล จำนวน 12 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (กองคลัง) 

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 103,200 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ใหแก พนักงานเทศบาลผูมสิีทธิ  

จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (กองคลัง) 
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   เงินประจำตำแหนง จำนวน 103,200 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงานเทศบาล  

ผูมีสิทธิ จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (กองคลัง) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1,564,200 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 9 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองคลัง)  

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 76,740 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง จำนวน

5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (กองคลัง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 817,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 560,000 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 360,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน 

ท่ีมีท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด วยคาเชาบ าน                        

ของขาราชการสวนทองถิ ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ ิ ่มเต ิมถึง     

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลงวันท่ี 

6 กุมภาพันธ 2561 (กองคลัง) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เง ินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก นายกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน ที่มีสิทธิไดรับตามอัตรา

ที่ระเบียบฯ กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 (กองคลัง)  

      

   คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาเชาเครื่องถายเอกสาร จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาเชาเคร่ืองถายเอกสารแบบมีการยอ-ขยาย ปริมาณการ 

ถายข้ันต่ำ 10,000 แผน/เดือน (แผนที่ 10,001 ข้ึนไป คาบริการ 

แผนละ 0.30 บาท) 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 

27 เมษายน 2565 (กองคลัง) 

      

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 35,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจาย ดังนี ้

1) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 

2) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจาง 

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง 

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพ 

ตางๆ) เชน คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับภาษี  

3) คาธรรมเนียมตาง ๆ 

4) คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ที่เขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 (กองคลัง) 
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   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร

และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา

ท่ีพักคาธรรมเนียมในการใชสนามบิน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติม

ถึงปจจุบัน (กองคลัง) 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที ่เทศบาลตำบลกระบ่ีนอย

ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลกระบี่นอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝ  ก อบรม  และการ เ ข  า ร ั บก ารฝ  ก อบรมของ เ จ  าห น  า ท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (กองคลัง) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลเพื่อให

สามารถใชงานตามปกติ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองคลัง) 
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   คาวัสดุ รวม 147,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 35,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง

รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ

รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินให

สามารถใช งานได ตามปกติ รายจ ายท ี ่ต องชำระพร อมก ับคา

วัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั ้ง เปนตน อาทิ

เชน หนังสือ เครื ่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื ่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก    

ที ่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี ้พลาสติก    

ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095    

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

- หน ั งส ือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว 7509 ลงว ันที่  

7 ตุลาคม 2565 (กองคลัง) 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง

วัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิ

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน 

คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ังเปนตน อาทเิชน หมอ กระทะ 

กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวย ชาม

ชอนสอม กระจกเงา โองน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ำมัน   

เตารีด เครื ่องบดอาหาร เครื ่องตีไขไฟฟา เครื ่องป งขนมปง กระทะ

ไฟฟา หมอไฟฟา รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095    

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

- หน ั งส ือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท 0810.3/ว 7509 ลงว ันที่  

7 ตุลาคม 2565 (กองคลัง)  
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน วัสดุส้ินเปลือง รายจาย

ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  

คาติดต้ัง อาทิ เชน แกสหุงตม น้ำมันเช้ือเพลิง น้ำมันดีเซล  

น้ำมันกาด ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 

7 ตุลาคม 2565 (กองคลัง) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 35,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุคอมพวิเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง

วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื ่อประกอบ 

ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชใน

การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิใหสามารถใชงานไดตามปกติรายจาย

ที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คา

ติดตั ้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล 

(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc,  

Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล(Reel Magnetic 

Tape,Cassette Tape, Cartridge Tape) ห ัวพ ิมพ หร ือแถบพ ิมพ

สำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสก

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ 

(Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมร่ีซิป (Memory Chip)  

เชน RAM  คัตซีทฟดเตอร (Cut  Sheet FeederX ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 

7 ตุลาคม 2565 (กองคลัง) 
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 430,280 บาท 

  งบบุคลากร รวม 344,280 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 344,280 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 344,280 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล หนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เป นไปตามแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป  (พ.ศ. 2567 - 2569) ของ

เทศบาลตำบลกระบ่ีนอย (หนวยตรวจสอบภายใน) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 86,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 60,000 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานเทศบาลตาม

สิทธิเบิกคาเชาบานท่ีจะไดรับ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ข าราชการส วนทองถ ิ ่น พ.ศ. 2548 และแก ไขเพ ิ ่มเต ิมถึง           

ฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี                        

12 ตุลาคม 2559  (หนวยตรวจสอบภายใน) 
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   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี้ 

1) คาถายเอกสาร 

2) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

3) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพ

ตางๆ) เชน คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธ  

4) คาธรรมเนียมตาง ๆ 

5) คาจางเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (หนวยตรวจสอบภายใน) 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ 

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที ่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี  

30 มิถุนายน 2565 (หนวยตรวจสอบภายใน) 

 

 

 

  

      

130



วันที่พิมพ  :  31/8/2567   11:46:18                                                                                                                           หนา : 34/106 

 
    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบล          

กระบ่ีนอยไมไดเปนหนวยงานฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตอง 

สงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 (หนวยตรวจสอบภายใน) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนค าซ อมแซมบำร ุงทร ัพยส ินของเทศบาลตำบล       

กระบี ่น อย เพื ่อใหสามารถใชงานปกติ  เชน โตะ เกาอี้ เครื ่อง

คอมพิวเตอร เครื่องพิมพแบบตาง ๆ เครื่องปรับอากาศ  ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (หนวยตรวจสอบภายใน) 

      

   คาวัสดุ รวม 6,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพท่ีได

จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 

7 ตุลาคม 2565 (หนวยตรวจสอบภายใน) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเง ินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง รายจายเพื่อ

ประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได

ตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั ้ง อาทิเช น แผนหร ือจานบันทึก

ขอมูล อ ุปกรณบันทึกขอมูล หัวพ ิมพหร ือแถบพ ิมพ สำหรับ

เครื ่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื ่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสก

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ

เมนบอรด เมมโมรี่ซิป เชน RAM คัตซีทฟดเตอร ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (หนวยตรวจสอบภายใน) 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานเทศกิจ รวม 297,900 บาท 

  งบบุคลากร รวม 297,900 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 297,900 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 297,900 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล สำนักปลัดจำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป( พ.ศ. 2567-2569 ) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 
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 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 801,820 บาท 

  งบบุคลากร รวม 576,820 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 576,820 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 211,020 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล  จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  (พ.ศ.2567-2569 ) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 359,800 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 2 อัตรา จำนวน 

12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569 ) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเป นเง ินเพ ิ ่มค าครองช ีพช ั ่วคราวของพนักงานจาง  

จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569 ) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 
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  งบดำเนินงาน รวม 225,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 110,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
      

    คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปใหแก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนกรณีไดรับคำสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี

งานปองก ันและบรรเทาสาธารณภัยหรือการร ักษาความสงบ

เรียบรอยตามกฎหมาย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   จำนวน 10,000 บาท 

   

  เพื ่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอก

เวลาราชการ ตามหนาที่ปกติโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติ   

งานในที่ตั้งสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ต้ัง

สำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกที่ต้ัง

สำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ังสำนักงาน

หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ

และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2559 (สำนักปลัด) 
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   คาใชสอย รวม 85,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจ ายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที ่ท องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่  

21 กุมภาพันธ 2565 (สำนักปลัด) 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลกระบี่นอย

ไมไดเปนหนวยงานฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสงเจาหนาที่

ของเทศบาลตำบลกระบี่นอยเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝ กอบรม และการเข าร ับการฝ กอบรมของเจ าหนาที่ท องถ่ิน

พ.ศ. 2557 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีดานสาธารณภัย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการชวยเหลือประชาชนตาม

อำนาจหนาท่ีดานสาธารณภัย เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนกรณี

เยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัยรวมถึงดานการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถดำรงชีวิตได

อยางปกติสุขในสังคม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อ

ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปล่ียนแปลง

ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2565 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 2 (สำนักปลัด) 
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    โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมซอมแผน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีคาใชจายประกอบดวย  

คาปายโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทน

วิทยากร คาจัดตกแตงสถานท่ี คาอุปกรณเครื่องใชในการฝกอบรม

และคาใชจายอื่น ๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)   

พ.ศ. 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2566 – 2570 หนาท่ี 59 

ลำดับท่ี 2 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในเทศกาลตาง ๆ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการลดอุบัติเหตุทางถนนใน 

ชวงเทศกาลท่ีสำคัญ เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต เปนตน  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาปายโครงการ  คาเต็นท โตะ เกาอี้ 

และคาใชจายอื่น ๆ เปนตน 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0804.5/ 

ว 1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ 

ว 4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดท่ี มท 0810.4/

ว 1346 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/

ว 1464 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2566 - 2570 หนาท่ี 59  

ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงทรัพยสินของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย 

เพื่อใหสามารถใชงานปกติ เชน โตะ เกาอี้ เครื ่องคอมพิวเตอร  

รถบรรทุกนำ้ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095   

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน 

ฟวส เทปพันสายไฟ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุกอสราง จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง น้ำมันทาไม

ทินเนอร สี ปูนชีเมนต ทอนำ้และอุปกรณประปา ทอนำบาดาลฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 
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   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ ยาง

รถยนต น้ำมันเบรก เบาะรถยนต ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเครื่องดับเพลิงประเภทวัสดุคงทน  วัสดุส้ิน 

เปลืองรายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุเชน คาขนสง คาภาษี  

คาประกันภัย คาติดต้ัง  อาทิเชน วาลวน้ำดับเพลิง (เช่ือมกับรถดับ 

เพลิง) ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา (เชน สายฉีด, 

ถัง, ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 
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   วัสดุจราจร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุจราจรประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึง 

รายจายเพื ่อประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุรายจายเพื่อ

จัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี

คาประกันภัย คาติดต้ัง อาทิเชน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน 

กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ปายเตือน แทนแบริเออร (แบบพลาสติกและ 

แบบคอนกรีต) สต๊ิกเกอรติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 

      

แผนงานการศึกษา 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 2,358,520 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,133,720 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,133,720 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,527,720 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื ่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแก

พนักงานเทศบาล  จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื ่อนขั้นเงินเดือนประจำป ใหแก

พนักงานเทศบาล  จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 546,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป

รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน  จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 224,800 บาท 

   คาตอบแทน รวม 149,800 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 120,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานเทศบาลตามสิทธิ

เบิกคาเชาบานท่ีจะไดรับ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12

ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น หรือหนังสือสั่งการตางๆ ท่ี

เกี่ยวของ (กองการศึกษา) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 29,800 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการ/พนักงาน

เทศบาลท่ีมีสิทธิไดรับ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

(กองการศึกษา) 
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   คาใชสอย รวม 35,000 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี้ 

1) คาถายเอกสาร 

2) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

3) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุ กระจายเสียง 

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชา สัมพันธหรือส่ิงพิมพ 

ตางๆ) เชน คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธ ฯ 

4) คาธรรมเนียมตางๆ 

5) คาจางเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302     

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 (กองการศึกษา) 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที ่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี ้ยเลี ้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที ่พัก ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 

วันท่ี  30 มิถุนายน 2565 (กองการศึกษา) 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบล 

กระบ่ีนอยไมไดเปนหนวยงานฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตอง 

สงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลกระบี่นอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

(กองการศึกษา) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงทรัพยสินของเทศบาลตำบล 

กระบ่ีนอย เพื่อใหสามารถใชงานปกติ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน 

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา)      

      

   คาวัสดุ รวม 40,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา ส่ิงพิมพท่ีได

จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (กองการศึกษา) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเง ินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง รายจายเพื่อ

ประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได

ตามปกติ รายจายที ่ต องชำระพรอมกับคาว ัสดุ เช น คาขนสง        

คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล

อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื ่องพิมพ

คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษ

ตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอม

ไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ เมนบอรด  

เมมโมรี่ซิป เชน RAM คัตซีทฟดเตอร ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองการศึกษา) 

      

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 22,114,122 บาท 

  งบบุคลากร รวม 9,521,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 9,521,160 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 5,436,100 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน คาตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่นๆท่ีจายควบ

กับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปใหแกพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำ

ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2558 

- หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.9/ว 25 

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 
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   เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 268,800 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนเง ินเพ ิ ่มตาง ๆ  ใหแก พนักงานเทศบาลผู มีสิทธิ 

จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำ

ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2558 

- หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท.0809.9/ว 25 

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)  ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 562,800 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของทองถ่ินผูมีสิทธิ จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำ

ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2558 

- หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต.ท่ี มท.0809.9/ว 25 

ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569)  ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 3,113,300 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป (บุคลากรสนับสนนุการสอน) ในสถานศึกษา รวมถึงเงิน 

ปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 19 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569)  ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 
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   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 140,160 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางตามภารกิจและ

พนักงานจางท่ัวไป (บุคลากรสนับสนนุการสอน) ในสถานศึกษา  

จำนวน 10 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 9,180,962 บาท 

   คาตอบแทน รวม 80,800 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
      

    คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงาน จำนวน 18,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานที่เกิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ)  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายการ

คัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2558 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/ 

ว 2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 (กองการศึกษา) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 62,800 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานครูเทศบาล

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.4/

ว 1592  ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 (กองการศึกษา) 
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   คาใชสอย รวม 6,283,412 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาจางครูสอนในสถานศึกษา จำนวน 900,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจางครูสอนในสถานศึกษา  จำนวน  5 คน 

จำนวน 12 เดือน 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302   

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 (กองการศึกษา)  

      

    คาจางเหมาบริการทำความสะอาดอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        

บานโพธิ์เรียง 

จำนวน 132,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจางบริการทำความสะอาดอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานโพธิ์เรียง จำนวน 1 ราย จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 (กองการศึกษา) 

      

    คาเชาเครื่องถายเอกสาร จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสารแบบมีการยอ - ขยาย ปริมาณ

การถายข้ันต่ำ 10,000 แผน/เดือน (แผนท่ี 10,001 ข้ึนไป คาบริการ

แผนละ 0.30 บาท) (สำหรับโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบ่ีนอย) 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันท่ี   

27 เมษายน 2565 (กองการศึกษา) 
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    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี้ 

 1) คาถายเอกสาร 

 2) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

 3) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุ กระจายเสียง 

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชา สัมพันธหรือส่ิงพิมพ

ตางๆ)  เชน  คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธ ฯ 

 4) คาธรรมเนียมตางๆ 

 5) คาจางเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด 

ทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562

และท่ีแกไขเพิ่มเติม  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  (กองการศึกษา) 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทาง 

ไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี

30 มิถุนายน 2565 (กองการศึกษา) 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรม/ประชุม สัมมนา 

ดูงาน รวมไปถึงคาลงทะเบียนตางๆ ในลักษณะเดียวกันของ 

พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองการศึกษา) 

      

    โครงการเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการ จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายตามโครงการเขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการในระดับภาคและระดับประเทศ  เชน คาท่ีพัก คาพาหนะ  

คาเบ้ียเล้ียง และคาใชจายอื่น ๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน       

การเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี

แกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หนาท่ี 53   

ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการทัศนะศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของโรงเรียนในสังกัด

เทศบาล 

จำนวน 80,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการทัศนะศึกษาแหลง

เรียนรู นอกสถานที ่ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เชน คาปาย

โครงการ คาอาหารและเครื่องดื่ม อาหารวาง คาตอบแทนวิทยากร

คาวัสดุสำนักงาน คายานพาหนะ คาท่ีพักและคาใชจายอื่นๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หนาท่ี 53  

ลำดับท่ี 3 (กองการศึกษา) 
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    โครงการทัศนะศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานโพธิ์เรียง 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการทัศนะศึกษาแหลง

เรียนรูนอกสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์เรียง เชน คาปาย

โครงการ คาอาหารและเครื่องดื่ม อาหารวาง คาตอบแทนวิทยากร

คาวัสดุสำนักงาน คายานพาหนะ คาท่ีพักและคาใชจายอื่นๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 หนาท่ี 53  

ลำดับท่ี 4  (กองการศึกษา) 

      

    โครงการทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจนหรือดอยโอกาส จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนซึ่งเปนผูยากจนหรือดอยโอกาส

ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย จำนวน 40 ทุน ทุนละ 

1,000 บาท ดังนี้  

1) นักเรียนในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์เรยีง  

  1.1) ภาคการศึกษาท่ี 1 ทุนการศึกษา จำนวน 5 ทุน 

  1.2) ภาคการศึกษาท่ี 2 ทุนการศึกษา จำนวน 5 ทุน 

2) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบ่ีนอย 

  2.1) ภาคการศึกษาท่ี 1 ทุนการศึกษา จำนวน 15 ทุน 

  2.2) ภาคการศึกษาท่ี 2 ทุนการศึกษา จำนวน 15 ทุน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเกี่ยวกับ

ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เปล่ียนแปลง  

ครั้งท่ี 1/2567 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 
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    โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการตามโครงการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด เชน คาจัดทำเอกสาร  

คูมือ คาอาหารวางและเครื่องด่ืมคาอาหาร คาตอบแทนวิทยากร  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอื่นๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 54  

ลำดับท่ี 5 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการวันเด็กแหงชาติ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ เชน คาปาย

โครงการ คาประชาสัมพันธ คาของขวัญ ของรางวัล คาจัดตกแตง

สถานท่ี คากิจกรรมการแสดง คาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม 

คาเชาเต็นท โตะ เกาอี้ เครื่องเสียง เวที และคาใชจายอื่นๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการ

แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาท่ี 54  

ลำดับท่ี 8 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 4,596,412 บาท 

      

  
 1. สนับสนุนอาหารกลางวัน (2,497,680 บาท) 

   - คาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน  

โพธิ์เรียง อัตราคนละ 24 บาท จำนวน 245 วัน (จำนวน 106 คน)   

ต้ังไว  623,280 บาท 

   - คาอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1  

บานกระบ่ีนอย อัตราคนละ 22 บาท จำนวน 200 วัน

(จำนวน 426 คน)  ต้ังไว 1,874,400 บาท 

2. คาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียน (16,800 บาท)           

   - ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line : ADSL  

ต้ังไว 9,600 บาท 

   - ระบบ Wireless Fidelity : Wifi  ต้ังไว 7,200 บาท 
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3. คาปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  

   - ระดับประถมศึกษา ปท่ี 1-6 อัตราคนละ 500 บาท/ภาคเรียน 

(1,000 บาท/คน/ป) จัดสรรเปนรายบุคคลโดยใชขอมูลจากระบบ

การคัดกรองนักเรียนยากจนของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.) ต้ังไว 23,000 บาท  

4. การจัดการเรียนการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

   1) คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) โรงเรียนเทศบาล 1  

บานกระบ่ีนอย แยกเปน 

     - รายหัวระดับอนุบาลศึกษา คนละ 1,972 บาท/คน/ป 

(จำนวน 159 คน) ต้ังไว 313,548 บาท 

    - รายหัวระดับประถมศึกษา คนละ 2,204 บาท/คน/ป  

(จำนวน 267 คน) ต้ังไว 588,468 บาท 

   2) คาจัดการเรียนการสอน (รายหัวสวนเพิ่ม (Top up)) 

    - ระดับประถมศึกษา คนละ 250 บาท/ภาคเรียน ต้ังไว  

130,000 บาท 

   3) คาหนังสือเรียน (222,270 บาท) 

    - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 200 บาท/คน/ป  

(จำนวน 159 คน)  ต้ังไว 31,800 บาท  

    - ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 คนละ 656 บาท/คน/ป   

(จำนวน 45 คน) ต้ังไว 29,520 บาท  

    - ระดับประถมศึกษาปท่ี 2 คนละ 650 บาท/คน/ป   

(จำนวน 51 คน) ต้ังไว 33,150 บาท   

    - ระดับประถมศึกษาปท่ี 3 คนละ 653 บาท/คน/ป   

(จำนวน 50 คน) ต้ังไว 32,650 บาท  

    - ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 คนละ 707 บาท/คน/ป   

(จำนวน 55 คน) ต้ังไว 38,885 บาท  

    - ระดับประถมศึกษาปท่ี 5 คนละ  846 บาท/คน/ป   

(จำนวน 33 คน) ต้ังไว 27,918 บาท  

    - ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 คนละ 859 บาท/คน/ป   

(จำนวน 33 คน) ต้ังไว 28,347 บาท 

  4) คาอุปกรณการเรียน (163,590 บาท) 
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    - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 290 บาท/คน/ป 

(จำนวน 159 คน) ต้ังไว 46,110 บาท   

    - ระดับประถมศึกษา คนละ 440 บาท/คน/ป   

(จำนวน 267 คน)  ต้ังไว 117,480 บาท  

   5) คาเครื่องแบบนักเรียน (158,475 บาท) 

    - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 325 บาท/คน/ป  

(จำนวน 159 คน)  ต้ังไว 51,675 บาท  

    - ระดับประถมศึกษา คนละ 400 บาท/คน/ป  

(จำนวน 267 คน)  ต้ังไว 106,800 บาท 

   6) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (223,959 บาท) 

    - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 490 บาท/คน/

ป (จำนวน 159 คน)  ต้ังไว 77,910 บาท       

    - ระดับประถมศึกษา คนละ 547 บาท/คน/ป  

(จำนวน 267 คน)  ต้ังไว 146,049 บาท 

5.การจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)(258,622 บาท) 

 1) คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์เรียง 

 - คาจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์เรียง  

อัตราคนละ 1,972 บาท/ป (จำนวน 106 คน) ต้ังไว 209,032 บาท 

   2) คาหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ป (จำนวน 38 คน)  

ต้ังไว 7,600 บาท  

   3) คาอุปกรณการเรียน อัตราคนละ 290 บาท/ป  

(จำนวน 38 คน) ต้ังไว 11,020 บาท  

   4) คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 325 บาท/ป  

(จำนวน 38 คน)  ต้ังไว 12,350 บาท  

   5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน อัตราคนละ 490 บาท/ป  

(จำนวน 38 คน) ต้ังไว 18,620 บาท 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท.0816.2/ว 6912     

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 54     

ลำดับท่ี 9 (กองการศึกษา) 
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    โครงการอบรมใหความรูแกผูปกครองนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายในโครงการอบรมใหความรูแกผู ปกครอง

นักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน คาปายโครงการ คาเชาเต็นท  

โตะ เกาอี้ เครื่องเสียง และคาใชจายอื่น ๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) หนาท่ี 54  

ลำดับท่ี 7 (กองการศึกษา) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบล

กระบี่นอย เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน โตะ เกาอี้ เครื่อง

คอมพิวเตอร เครื่องพิมพแบบตางๆ  เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 

      

   คาวัสดุ รวม 2,521,750 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน  เชน  กระดาษ  ปากกา ส่ิงพิมพท่ีได

จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (กองการศึกษา) 
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   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้น 

เปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ 

ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชใน

การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิใหสามารถใชงานไดตามปกติรายจาย 

ท ี ่ต องชำระพรอมกับค าว ัสดุ เช น ค าขนสง ค าภาษี ค าติดต้ัง            

คาประกันภัย เปนตน อาทิเชน ฟวส หลอดไฟฟา เทปพัน สายไฟฟา  

ปลั๊กไฟฟา ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 2,470,750 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี้ ( 2,470,750 บาท )  

(1) จัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ เชน แกวน้ำ, ถาดหลุม, ท่ีนอน

เด็กเล็ก, ไมกวาด, ชอน, ชาม, ผงซักฟอก, น้ำยาลางหองน้ำ, 

 กระดาษชำระ, ถุงขยะ ฯลฯ จำนวน 30,000 บาท 

(2) เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสำหรับเด็กเล็ก

เด็กอนุบาล และเด็กประถมศึกษาปท่ี 1- 6 อัตราคนละ 7.51 บาท  

จำนวน 260 วัน (จำนวน 1,250) ต้ังไว  2,440,750 บาท 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธเรียง อัตราคนละ 7.51 บาท  

จำนวน 260 วัน (จำนวน 106 คน) ต้ังไว 206,975.60 บาท 

   - โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบ่ีนอย อัตรา 7.51 บาท 

 จำนวน 260 วัน (จำนวน 426 คน) ต้ังไว  831,807.60 บาท 

   -โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

(สพฐ.) อัตราคนละ 7.51 บาท จำนวน 260 วัน (จำนวน 718 คน) 

 ต้ังไว 1,401,966.80 บาท  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912  

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการบริหารจัดการศึกษา   

(กองการศึกษา) 
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   วัสดุกอสราง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง  

วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื ่อประกอบ

ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชใน

การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกติ

รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาประกันภัย คา

ภาษี คาติดต้ัง เปนตน อาทิเชน สี ปูนซีเมนต ทราย ไมตางๆ ทอน้ำ

และอุปกรณประปา ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 6,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิน้เปลือง  

วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหลรวมถึงรายจายเพือ่ประกอบดัดแปลง

ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม

บำรุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายทีต่องชำระ

พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัยคาติดต้ัง เปนตน  

อาทิเชน จอบพรวน คราดซี ่พรวนดิน มีดตัดตนไม ปุย วัสดุเพาะชำ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิน้เปลือง 

วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหลรวมถึงรายจายเพือ่ประกอบดัดแปลง 

ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม

บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระ

พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง อาทิ

เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบ

พิมพสำหรับเคร่ืองพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเคร่ืองพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผลฮารดดิสก 

ไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ

เมนบอรด เมมโมร่ีซิป เชน RAM คัตซทีฟดเตอร ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 
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   คาสาธารณูปโภค รวม 295,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพื่อจายคาไฟฟาสำหรับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบล 

กระบ่ีนอย  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา)  

      

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื่อจายคาน้ำประปา คาน้ำบาดาล สำหรับสถานศึกษาในสังกัด

เทศบาลตำบลกระบ่ีนอย  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 

      

   คาบริการโทรศัพท จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อเปนคาโทรศัพทพื้นฐาน คาโทรศัพทเคล่ือนท่ี สำหรับสถาน 

ศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 

      

   คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวิทยุส่ือสาร คาส่ือสารผานดาวเทียม คาใชจาย

เกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 3,412,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 3,412,000 บาท 

   เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน จำนวน 3,412,000 บาท 

      

  
เพื่อเปนเงินอุดหนุนใหแกโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จำนวน 6 โรงเรียน (จำนวน 718 คน) 

ดังนี้  

  1) โรงเรียนบานเขาต้ัง (112 คน) ในอัตรา 24 บาท/คน/วัน  

จำนวน 200 วัน  = 537,600 บาท 

  2) โรงเรียนบานหวางคลอง (44 คน) ในอัตรา 27 บาท/คน/วัน  

จำนวน 200 วัน  = 237,600 บาท 

  3) โรงเรียนบานนานอก (234 คน) ในอัตรา 22 บาท/คน/วัน  

จำนวน 200 วัน = 1,029,600 บาท   

  4) โรงเรียนบานน้ำจาน (94 คน) ในอัตรา 27 บาท/คน/วัน 

 จำนวน 200  วัน  = 507,600 บาท 

  5) โรงเรียนทุงพะยอม (70 คน) ในอัตรา 27 บาท/คน/วัน  

จำนวน 200 วัน = 378,000 บาท 

  6) โรงเรียนวัดโพธิ์เรียง  (164) คน ในอัตรา 22 บาท/คน/วัน  

จำนวน 200 วัน  = 721,600 บาท 

เพื่อดำเนินโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน

ระดับช้ันอนุบาล - ประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวน 200 วัน ต้ังไว 

3,412,000 บาท  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912  

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 -2570 หนาท่ี 55  

ลำดับท่ี 10 (กองการศึกษา) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม 2,937,060 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,627,060 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,627,060 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,490,640 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแก

พนักงานเทศบาล กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม จำนวน 4 อัตรา

จำนวน 12 เดือน     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2542  

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาล 

ผูมีสิทธิ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2542  

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 992,600 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 7 อัตรา

จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองสาธารณสุขฯ) 
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   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 83,820 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางท่ีมีสิทธิไดรับ  

จำนวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 -

2569) โดยคำนวณต้ังจายไว จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ.2542 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่ม

การครองชีพช่ัวคราวขาราชการและลูกจาง ประจำสวนราชการและ

หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวน

ทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดรับเงินเพิ่มช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2)  

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองสาธารณสุขฯ) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 310,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 140,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
      

    คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป  

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

ใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นที ่มีภูมิลำเนาอยูในเขตเทศบาล

ตำบลกระบี่นอยหรือที่ใกลเคียงที่รับคำสั่งชวยเหลือสนับสนุนการ

ปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงจากผูบริหารทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาล

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกคาใชจาย  

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 2318  

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 
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   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอก

เวลาราชการ ตามหนาที ่ปกต ิโดยล ักษณะงานสวนใหญต อง

ปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการใน

ท่ีต้ังสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีต้ัง

สำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ังสำนักงาน

หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะ

และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการ/พนักงาน

เทศบาลท่ีมีสิทธิไดรับ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563  

(กองสาธารณสุขฯ) 
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   คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี้ 

1) คาถายเอกสาร 

2) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

3) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือสิ่งพิมพ

ตาง ๆ) เชน คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธ ฯลฯ 

4) คาธรรมเนียมตางๆ 

5) คาจางเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

จัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ 

2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ

นอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที ่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม (กองสาธารณสุขฯ) 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบล      

กระบ่ีนอยไมไดเปนหนวยงานฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตอง 

สงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น  

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดกอนกำหนด จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการสรางเสริมสุขภาพ

เชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดกอนกำหนด โดยมีคาใชจายประกอบดวย  

คาใชจายในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและใหความรูแกกลุม 

เปาหมาย คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม คาวัสดุสำนักงาน วัสดุงานบานงานครัว วัสดุวิทยาศาสตร

หรือการแพทย และคาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 

2/2566 หนาท่ี 13 ลำดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนค าซ อมแซมบำร ุงทร ัพยส ินของเทศบาลตำบล       

กระบี ่น อย เพื ่อใหสามารถใชงานปกติ เชน โตะ เกาอี้ เครื ่อง

คอมพ ิว เตอร  เคร ื ่ องพ ิมพ แบบต าง  ๆ เคร ื ่ องปร ับอากาศ

รถจักรยานยนต รถยนตสวนกลาง เครื่องพนหมอกควัน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภท

รายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (กองสาธารณสุขฯ) 
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   คาวัสดุ รวม 90,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ได

จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509  

ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน  

วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อ

ประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษา ทรัพยสินใหสามารถใชงานได

ตามปกติรายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี

คาประกันภัย คาติดตั ้ง เปนตน อาทิเชน ไขควง ประแจ แมแรง 

ล ็อคเก ียร  ล ็อคคล ัตช  ล ็อคพวงมาล ัย ยางรถยนต  หมอน้ำ

แบตเตอรี ่ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท0808.2/ว 1095 

 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน แกสหุงตม น้ำมัน

เช้ือเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 
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   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนเง ินค าว ิทยาศาสตร หร ือการแพทย ว ัสดุคงทน         

วัสดุส้ินเปลือง รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  

คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั ้ง อาทิเชน เปลหามคนไข สำลี

ผาพันแผล ยาและเวชภัณฑ แอลกอฮอลหนากากอนามัย น้ำยา

ตางๆ ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาโฆษณาและเผยแพร วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง

รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาประกันภัย  

คาภาษี คาติดต้ัง อาทิเชน สี กระดาษโปสเตอร ปายประชาสัมพันธ  

ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไม 

ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน

ไดแก ประเภทวัสดุคงทน ประเภทวัสดุส้ินเปลือง เชน แวนตานิรภัย

หนากากปองกันสารเคม ีถุงมือกันสารเคมี ชุดปองกันสารเคม ีฯลฯ  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเง ินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง รายจายเพื่อ

ประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา

ส่ิงของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได

ตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั ้ง อาทิเชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล

อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื ่องพิมพ

คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษ

ตอเนื่อง สายเคเบิล หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอม

ไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ เมนบอรด

เมมโมรี่ซิป เชน RAM คัตซีทฟดเตอร ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 705,320 บาท 

  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 355,320 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 355,320 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแก

พนักงานเทศบาล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542  

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2567-2569 ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองสาธารณสุขฯ) 
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  งบดำเนินงาน รวม 90,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 90,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการควบคุมการขาดสาร

ไอโอดีน โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายในการจัดอบรม   

เชิงปฏิบัติการ และตรวจสารไอโอดีนในเกลือท่ีประชาชนบริโภค  

คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื ่องดื ่มและ

คาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ ่น พ.ศ. 2566 – 2570 หนาท่ี 69

ลำดับท่ี 4 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและชุมชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบ

ส ุขาภ ิบาลอาหารในโรงเร ียนและช ุมชน  โดยม ีค  า ใช จ าย

ประกอบดวยคาใชจายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและใหความรู

แกผูประกอบการ ผูสัมผัสอาหารและประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการ

สุขาภิบาลอาหาร อบรมแกนนำนักเรียนในสถานศึกษา คาตอบแทน

วิทยากรคาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาใชจายอื่นๆ  

ท่ีจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขาร ับการฝกอบรมของเจ าหนาที ่ท อง ถ่ิน        

พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เปลี่ยนแปลง

ครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 14 ลำดับท่ี 7 (กองสาธารณสุขฯ) 
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    โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็ก จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการสงเสริมโภชนาการ

และสุขภาพอนามัยเด็ก โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายใน

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหความและตรวจสุขภาพเด็ก  

คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม และ

คาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 หนาท่ี 69  

ลำดับท่ี 6 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระ

ปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการสัตวปลอดโรค  

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย  

ดร.สมเด็จพระเจานองเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี โดยมีคาใชจาย

ประกอบดวยคาใชจายในการบร ิการฉีดว ัคซ ีนปองกันโรคพิษ     

ส ุน ัขบ  า  ค  าว ัคซ ีนป องก ัน โรคพ ิษส ุน ัขบ  า  ค  าอาหารและ

เครื่องด่ืม และคาใชจายอื่นๆท่ีจำเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เปลี่ยนแปลง

ครั้งท่ี 1/2565 หนา 8 ลำดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขฯ) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข จำนวน 260,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการรณรงคปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ใหแกคณะกรรมการ

ชุมชน จำนวน 13 ชุมชน ๆ ละ 20,000 บาท ประกอบดวย 

 1. ชุมชนบานหนาชิง 

 2. ชุมชนบานน้ำจาน 

 3. ชุมชนบานโพธิ์เรียง 

 4. ชุมชนบานหวางคลองแขก 

 5. ชุมชนบานคลองทับหัวกา 

 6. ชุมชนบานกระบ่ีนอย 

 7. ชุมชนบานหวยเหรียง 

 8. ชุมชนบานเขาต้ัง 

 9. ชุมชนบานสองแพรก 

 10. ชุมชนบานหวางคลองไทย 

 11. ชุมชนบานนานอก 

 12. ชุมชนบานคลองเนียง 

 13. ชุมชนบานนาตีน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/

ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/

ว 3122 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 

1/2567 หนาท่ี 6  ลำดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 1,874,640 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,517,640 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,517,640 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 788,760 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล  จำนวน  2 อัตรา  จำนวน 12 เดือน   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 728,880 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 3 อัตรา

จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 357,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 92,000 บาท 

   คาเชาบาน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน  

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบ ฯ กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5)  

พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลงวันท่ี  

6 กุมภาพันธ 2561 (สำนักปลัด) 
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   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแก นายกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น ที ่มีสิทธิไดรับตาม

อัตราท่ีระเบียบฯ กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเง ินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

(สำนักปลัด) 

      

   คาใชสอย รวม 265,000 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี้              

 1) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ                   

 2) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง

โทรทัศน  โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธหรือส่ิงพิมพ

ตางๆ) เชน  คาจัดทำปายหรือแผนพับ

ประชาสัมพันธ ฯ                          

 3) คาธรรมเนียมตาง ๆ      

 4) คาจางเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562   

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันท่ี 

27 เมษายน 2565  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 (สำนักปลัด) 
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   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบล 

กระบ่ีนอยไมไดเปนหนวยงานฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตองสง

เจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

(สำนักปลัด) 

      

    โครงการจัดทำฐานขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และ

ผูดอยโอกาส 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อใชเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดทำฐานขอมูลผูสูงอายุ

คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส โดยมีคาใชจายประกอบดวย

คาปายโครงการ คาประชาสัมพันธและคาใชจายอื่น ๆ เปนตน       

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง  

ฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หนาท่ี 61  

ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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    โครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุ คน

พิการและผูดอยโอกาส โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายโครงการ

คาเครื่องอุปโภคบริโภค คาอาหาร คาอาหารวางและ เครื่องดื่ม คา

อุปกรณเคร่ืองใชในการจัดทำโครงการและคาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หนาที่ 61  

ลำดับที่ 2 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพื่อใชเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยมี

คาใชจายประกอบดวยคาปายโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและ 

เครื ่องดื ่ม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดตกแตงสถานท่ี คาอุปกรณ

เครื่องใชในการฝกอบรมและคาใชจายอื่น ๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ.2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เปล่ียนแปลง  

ครั้งท่ี 3/2566  หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการสงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมกิจกรรมชมรม

ผูสูงอายุเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย โดยมีคาใชจายประกอบดวยคา

ปายโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทน

วิทยากร คาจัดตกแตงสถานท่ี คาอุปกรณเครื่องใชในการฝกอบรม

และคาใชจายอื่น ๆ เปนตน         

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพิ่มเติม  

ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2565 หนาท่ี 8  ลำดับท่ี 1 (สำนักปลัด) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานไฟฟาและประปา รวม 816,500 บาท 

  งบเงินอุดหนุน รวม 816,500 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 816,500 บาท 

   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    โครงการขยายเขตจำหนายน้ำประปาสวนภูมิภาค ซอยแกวพัฒนาทาใต 

หมูท่ี 2 

จำนวน 816,500 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนการประปาสวนภูมิภาค ตามโครงการขยาย

เขตจำหนายน้ำประปาสวนภูมิภาค ซอยแกวพัฒนาทาใต หมูท่ี 2 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 เปล่ียนแปลง

ครั้งท่ี 1/2567 หนาท่ี 8 ลำดับท่ี 1 (กองชาง) 

      

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 6,522,960 บาท 

  งบบุคลากร รวม 2,116,960 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,116,960 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 621,360 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงนิเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแก

พนักงานเทศบาล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542  

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567- 2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองสาธารณสุข ฯ) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1,171,600 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ทั่วไป รวมถึงเงนิปรับปรุงคาตอบแทน จำนวนอัตราตามที่ปรากฏ 

ในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) โดยคำนวณต้ังจายไว  

จำนวน 12 เดือน 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองสาธารณสุข ฯ) 
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   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 324,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง จำนวน 10 อัตรา

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 134,940 บาท และเพื่อจายเปนเงินเพิ่ม

สำหรับพนักงานจางผู ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนการเสี ่ยงภัยตอ

สุขภาพ จำนวน 10 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 192,000 บาท  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่ม

การครองชีพช่ัวคราวขาราชการและลูกจาง ประจำสวนราชการและ

หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกำหนดใหเงิน

ประโยชนตอบแทนอื่นเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

อาจจายได (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2564 

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง  

มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมี

ล ักษณะเปนการเสี ่ยงภัยต อสุขภาพ พ.ศ. 2564 ลงว ันที ่  25 

สิงหาคม 2564 

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี

เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการจายเง ินเพิ ่มสำหร ับพนักงานจ าง

ผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเส่ียงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. 2564 

ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองสาธารณสุขฯ) 
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  งบดำเนินงาน รวม 4,406,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 110,000 บาท 

   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอก

เวลาราชการ ตามหนาที ่ปกต ิโดยล ักษณะงานสวนใหญต อง

ปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการใน 

ท่ีต้ังสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีต้ัง

สำนักงานและไดปฏิบัตินั้นนอกเวลาราชการนอกท่ีต้ังสำนักงานหรือ 

โดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัดหรือกะและ

ไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   คาเชาบาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานเทศบาลตามสิทธิ

เบิกคาเชาบานท่ีจะไดรับ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 

พ.ศ. 2562  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 

12 ตุลาคม 2559 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   คาใชสอย รวม 3,661,000 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    คาบริการกำจัดขยะมูลฝอย จำนวน 2,016,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาบริการกำจัดขยะมูลฝอย  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560  

- เปนไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย

พ.ศ.2567 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567 (กองสาธารณสุขฯ) 
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    โครงการจางเหมาเก็บขนขยะในพื้นท่ีเขตเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย จำนวน 1,500,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจางเหมาเอกชนบุคคลภายนอกดำเนินการเก็บขน

ขยะในพื้นท่ีเขตเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย โดยแบงเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบไมนอยกวา 1 เขต หรือเพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงาน

ดำเนินการก็บขนขยะ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302  

ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 เปล่ียนแปลง  

ครั้งท่ี 1/2565 หนา 16 ลำดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี้ 

1) คาถายเอกสาร 

2) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 

3) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง  

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือส่ิงพิมพ 

ตางๆ) เชน คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธ ฯลฯ 

4) คาธรรมเนียมตาง ๆ 

5) คาจางเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 
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   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี ้ยเลี ้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที ่พัก ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 388  

ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657  ลงวันท่ี  

30 มิถุนายน 2565 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบล 

กระบ่ีนอยไมไดเปนหนวยงานฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตอง 

สงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลกระบี่นอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการกระบ่ีนอยเมืองสะอาด จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการกระบี่นอยเมืองสะอาด

โดยมีคาใชจายประกอบดวย การอบรมใหความรู การรณรงครักษา

ความสะอาดชุมชน สถานท่ีราชการ เนื่องในวันสำคัญตางๆ  

คาอาหารและเครื่องด่ืมและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีจำเปน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติร ักษาความสะอาดและความเปน

ระเบียบเรียบรอยของบานเมืองฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 เปล่ียนแปลง   

ครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 17 ลำดับท่ี 2 (กองสาธารณสุขฯ) 
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   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงทรัพยสินของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย 

เพื่อใหสามารถใชงานปกติ เชน โตะ เกาอี้ เครื่องคอมพิวเตอร

เครื่องพิมพแบบตางๆเครื่องปรับอากาศ รถจักรยานยนต รถยนต

สวนกลาง เครื่องพนหมอกควัน รถบรรทุกขยะ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   คาวัสดุ รวม 635,000 บาท 

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้น 

เปลืองรวมถึงรายจายเพื่อประกอบดัดแปลงตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 

รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิให

สามารถใชงานไดตามปกติรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คา

ขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน อาทเิชน ถังขยะแบบขา

ต้ัง ถังขยะแบบลอลาก น้ำยาทำความสะอาด ไมกวาด ถุงดำ ฯลฯ  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่  

7 ตุลาคม 2565 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน

วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อ

ประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา

สิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน      

ไดตามปกติ รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  

คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน อาทิเชน  ไขควง ประแจ  

แมแรง ล็อคเกียร ล็อคคลัตช ยางรถยนต หมอน้ำ แบตเตอรี่ ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองสาธารณสุขฯ) 
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   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 600,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน วัสดุส้ินเปลือง รายจาย

ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  

คาติดต้ัง อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเช้ือเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมัน 

กาด น้ำมันจารบี น้ำมันหลอล่ืน ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไม 

ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน  

ไดแก ประเภทวัสดุคงทน ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง เชน  เสื้อสะทอน

แสง ผาปดจมูก ผาปดจมูก เสื ้อกันฝน รองเทาบูท ถุงมือ ฯลฯ  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน รวม 904,800 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 904,800 บาท 

   คาตอบแทน รวม 904,800 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
      

    คาตอบแทนคณะกรรมการชุมชน จำนวน 904,800 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการชุมชนในสังกัดเทศบาลตำบล

กระบ่ีนอยท่ีไดรับการแตงต้ัง ตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงมหาดไทย

กำหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการ

ชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2566  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 3321  

ลงวันท่ี 23 เมษายน 2566 (สำนักปลัด) 
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 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 60,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 60,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    คาใชจายในการประชุมราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื ่อเปนคาใชจายในการจัดการประชุมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื ่อการจัดทำแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุน การจัด

ประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผูนำชุมชน การดำเนินการ

ของ คณะกรรมการชุมชน สรางเครือขายองคกรชุมชนและสนับสนุน

การขับเคลื ่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพื ่อนำขอมูลมาจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการ

ชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2566 (สำนักปลัด) 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาดำเนินโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายโครงการ คาอาหาร คาอาหาร

วางและเครื ่องดื ่ม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดตกแตงสถานท่ี       

คาอุปกรณเครื่องใชในการฝกอบรมและคาใชจายอื่นๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 หนาท่ี 67   

ลำดับท่ี 6 (สำนักปลัด) 
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    โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนตำบลกระบ่ีนอย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อใชเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการพฒันาศักยภาพแกนนำ

เด็กและเยาวชนตำบลกระบ่ีนอย โดยมีคาใชจายประกอบดวยคา

ปายโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม คาตอบแทน

วิทยากร คาจัดตกแตงสถานท่ี คาอุปกรณเครื่องใชในการฝกอบรม

และคาใชจายอื่น ๆ เปนตน             

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ. 2557                            

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 หนาท่ี 65   

ลำดับท่ี 2 (สำนักปลัด) 

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 261,600 บาท 

  งบบุคลากร รวม 261,600 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 261,600 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 261,600 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 1 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ของเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย (กองการศึกษา) 
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 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 480,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 220,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 220,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    โครงการจัดการแขงขันกีฬาเทศบาลตำบลกระบ่ีนอยเกมสตานภัย 

ยาเสพติด 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาดำเนินการในโครงการจัดการแขงขันกีฬาเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอยเกมสตานภัยยาเสพติด โดยมีคาใชจายประกอบดวย

คาปายโครงการ คาปายประชา สัมพันธ คาเชา และคาเตรียม

สนามแขงขัน คาอุปกรณการแขงขัน คาตอบแทนกรรมการตัดสิน 

คาโลหรือถวยรางวัล หรือของรางวัล เงินรางวัล และคาใชจาย

รายการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการ

แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เปล่ียนแปลง  

ครั้งท่ี 1/2567 หนาท่ี 5 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการสงทีมนักกีฬาเขารวมแขงขันท่ีหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน

จัดการแขงขัน 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดสงทีมนักกีฬาหรือ  

นักกรีฑาเขาแขงขันกีฬาที่หนวยงานราชการอื่นจัดรวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่น หรือองคกรปกครองสวนทองถิ ่นอื ่นจัดการ

แขงขัน โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาพาหนะเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง

และคาเชาที่พัก คาเก็บตัวนักกีฬาหรือนักกรีฑา คาอุปกรณการกีฬา

หรือกรีฑา คาชุดนักกีฬาหรือนักกรีฑาและคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขัน

กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 หนาที่ 57  

ลำดับที่ 5 (กองการศึกษา) 
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    โครงการสงเสริมศิลปะมวยไทย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมศิลปะมวยไทย  

โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายโครงการ คาจัดสถานที่ คาวัสดุ 

ค าตอบแทนวิทยากร ค าอาหาร อาหารวางและเคร ื ่องดื ่ม และ

คาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพิ่มเติม 

คร้ังที่ 2/2567 หนาที่ 4 ลำดับที่ 2 (กองการศึกษา) 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท 

   เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    โครงการสงเสริมการกีฬาใหแกชุมชนในเขตเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย จำนวน 260,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุตามโครงการสงเสริมการกีฬาใหแกชุมชน ใน

เขตเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย ชุมชนละ 20,000 บาท ดังนี ้

 1. ชุมชนบานหนาชิง  

 2. ชุมชนบานน้ำจาน   

 3. ชุมชนบานโพธ์ิเรียง   

 4. ชุมชนบานหวางคลองไทย   

 5. ชุมชนบานคลองทับหัวกา  

 6. ชุมชนบานกระบ่ีนอย   

 7. ชุมชนบานหวยเหรียง   

 8. ชุมชนบานเขาต้ัง   

 9. ชุมชนบานสองแพรก   

 10. ชุมชนบานหวางคลองไทย   

 11. ชุมชนบานนานอก   

 12. ชุมชนบานคลองเนียง   

 13. ชุมชนบานนาตีน   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 เพิ่มเติม คร้ังที ่

2/2567 หนาที่ 4 ลำดับที ่1 (กองการศึกษา) 
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 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน รวม 805,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 385,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 385,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เชน  

เงินรางวัล คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คาการแสดง คาใชจาย

เกี ่ยวกับสถานที่ในการจัดงาน และคาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนและ

เกี่ยวของในการจัดงาน เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมการ

กีฬาและการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 เพิ่มเติม  

ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2565 หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการทำบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการทำบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม เชน  

คาปายโครงการ คาใชจายเกี ่ยวกับสถานที ่ในการจัดงาน และ

คาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปนและเกี่ยวของในการจัดงาน เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสารธารณะ การสงเสริมกีฬา

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 เพิ่มเติม 

ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2565 หนาท่ี 3 ลำดับท่ี 2 (กองการศึกษา) 
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    โครงการวันมาฆบูชารำลึก จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการวันมาฆบูชารำลึก โดยมี

คาใชจายประกอบดวย  คาเชาเต็นท โตะ เกาอี้ เครื ่องเสียง คา

ประชาสัมพันธ และคาใชจายอื่นๆ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หนาท่ี 57  

ลำดับท่ี 4  (กองการศึกษา) 

      

    โครงการสงเสริมกิจกรรมสัมพันธเดือนรอมฎอน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมกิจกรรมสัมพันธ

เดือนรอมฎอน โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาตอบแทนวิทยากร   

คาอาหาร อาหารวางและเครื่องด่ืม คาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570  เพิ่มเติม  

ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 4 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการสงเสริมสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมไทยของเทศบาลตำบล

กระบ่ีนอย 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมสืบสานและ

อนุรักษวัฒนธรรมไทยของเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย (สงเสริมอนุรักษ

การแสดงรำกลองยาว)โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายโครงการ 

 คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ

และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 เปล่ียนแปลง  

ครั้งท่ี 1/2567 หนา 6 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 
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    โครงการสงเสริมอนุรักษสืบสานประเพณีวันสารทเดือนสิบตำบล  

กระบ่ีนอย 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมอนุรักษสืบสานประเพณี

วันสารทเดือนสิบตำบลกระบ่ีนอย เชน คาปายโครงการ คาใชจาย 

เก ี ่ยวก ับสถานที ่ ในการจ ัดงาน ค าเง ินรางว ัล ค าตอบแทน

คณะกรรมการ และคาใชจายอื่นๆท่ีจำเปนและเกี่ยวของในการ 

จัดงาน เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 เพิ่มเติม  

ครั้งท่ี 2/2566 หนาท่ี 5 ลำดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 420,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 420,000 บาท 

   เงินอุดหนุนขององคกรศาสนา       

    โครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม

ประจำมัสยิด 

จำนวน 320,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหแกมัสยิดในเขตตำบลกระบ่ีนอย สำหรับ

เปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรม

จริยธรรมศาสนาอิสลามประจำมัสยิด  มัสยิดละ 40,000 บาท ดังนี้ 

 1. มัสยิดบานน้ำจาน หมูท่ี 2  

 2. มัสยิดตับล้ีฆุลอิสลาม หมูท่ี 4  

 3. มัสยิดมูญาฮีดีนย หมูท่ี 8   

 4. มัสยิดนูรุลซอละฮ หมูท่ี 8   

 5. มัสยิดนูรุลอีหมาน หมูท่ี 11  

 6. มัสยิดบานนานอก หมูท่ี 11  

 7. มัสยิดบานคลองเนียง หมูท่ี 12  

 8. มัสยิดนูรุลอิสลามียะห หมูท่ี 12  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2)   

พ.ศ. 2563  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566- 2570 หนาท่ี 56  

ลำดับท่ี 3 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการจัดงานประเพณีเมาวลิดกลางและแขงขันทักษะทางวิชาการ

ตำบลกระบ่ีนอย 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหกับมัสยิดนูรุสซอละฮ (บานเขาต้ัง) หมูที่ 8  

ตำบลกระบ่ีนอย เพื่อดำเนินการตามโครงการจัดงานประเพณี 

เมาวลิดกลางและแขงขันทักษะทางวิชาการตำบลกระบ่ีนอย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 หนาท่ี 56  

ลำดับท่ี 2 (กองการศึกษา) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 4,984,400 บาท 

  งบบุคลากร รวม 4,574,400 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 4,574,400 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,432,580 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนข้ันประจำปใหแกพนักงาน

เทศบาล  จำนวน 7 อัตรา จำนวน 12 เดือน   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองชาง) 

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 67,200 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ใหแก พนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ  

จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 -2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองชาง) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 85,200 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแก พนักงานเทศบาล 

ผูมีสิทธิ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 -2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองชาง) 
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   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 1,878,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 13 อัตรา  

จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ( พ.ศ. 2567-2569 ) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองชาง) 

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 111,420 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง จำนวน

7 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองชาง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 410,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 125,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
      

    คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังตามกฎหมายวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง

ตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ จัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85 ลงวันท่ี  

6 กันยายน 2561  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095 

  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองชาง)  
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   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอก

เวลาราชการ ตามหนาที ่ปกต ิโดยล ักษณะงานสวนใหญต อง

ปฏิบัติงานในท่ีต้ังสำนักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการใน

ท่ีต้ังสำนักงานหรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกท่ีต้ัง

สำน ักงานและได ปฏ ิบ ัต ิงานนั ้นนอกเวลาราชการนอกที ่ ต้ัง

สำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปน

ผลัดหรือกะและไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 (กองชาง) 

      

   คาเชาบาน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานเทศบาลตามสิทธิ

เบิกคาเชาบานท่ีจะไดรับ 

- เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน  

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบ ฯ กำหนด  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลงวันท่ี  

6 กุมภาพันธ 2561 (กองชาง) 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของขาราชการ/พนักงาน

เทศบาลท่ีมีสิทธิไดรับ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

(กองชาง) 
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   คาใชสอย รวม 95,000 บาท 

   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายดังนี้ 

 1) คาถายเอกสาร 

 2) คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

 3) คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจาง

เหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง

โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธหรือส่ิงพิมพ

ตางๆ) เชน คาจัดทำปายหรือแผนพับประชาสัมพันธ ฯ 

 4) คาธรรมเนียมตางๆ 

 5) คาจางเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

จัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองชาง) 

      

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 

หรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทาง 

ไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไข 

เพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี  

30 มิถุนายน 2565 (กองชาง) 
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    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบล 

กระบ่ีนอยไมไดเปนหนวยงานฝกอบรมเอง และมีความจำเปนตอง 

สงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลกระบี่นอยเขารวมการฝกอบรมกับ

หนวยงานอื่น 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม และการเขาร ับการฝกอบรมของเจาหนาที ่ท องถ่ิน

พ.ศ. 2557 (กองชาง) 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงทรัพยสินของเทศบาลตำบล 

กระบี ่น อย เพื ่อใหสามารถใชงานปกติ เชน โตะ เกาอี้  เครื ่อง

คอมพิวเตอร เครื่องพิมพแบบตางๆ เครื่องปรับอากาศ รถจักรยาน- 

ยนต รถยนตสวนกลาง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองชาง) 

      

   คาวัสดุ รวม 190,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา หมึก ส่ิงพิมพ 

ท่ีไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (กองชาง) 
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   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพ ื ่อจ ายเปนเง ินคาว ัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุ

คงทน วัสดุสิ ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง

รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจาย

เพื ่อจัดหาสิ ่งของที ่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษา ทรัพยสินให

สามารถใชงานไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ 

เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดต้ัง เปนตน อาทิเชน  

ไขควง ประแจ แมแรง ล็อคเก ียร ล ็อคคลัตช ล ็อคพวงมาลัย       

ยางรถยนต หมอน้ำ แบตเตอรี ่ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (กองชาง) 

      

   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน แกสหุงตม น้ำมัน

เช้ือเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร น้ำมันจารบี น้ำมันหลอล่ืน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (กองชาง) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาโฆษณาและเผยแพร วัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง 

รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  

คาประกันภัย คาติดต้ัง อาทิเชน  สี กระดาษโปสเตอร ปาย 

ประชาสัมพันธ ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองชาง) 
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   วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งส่ิงของท่ีมี

ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไม 

ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ัน  

ไดแก ประเภทวัสดุคงทน ประเภทวัสดุส้ินเปลือง เชน แวนตานิรภัย

หนากากปองกันสารเคม ีถุงมือกันสารเคมี ชุดปองกนัสารเคม ีฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

คาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (กองชาง) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเง ินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

สิ ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึง รายจายเพื่อ

ประกอบดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ อาทิเชน แผนหรือจาน

บันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับ

เครื ่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื ่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอม

ไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ เมนบอรด

เมมโมรี่ซิป เชน RAM คัตซีทฟดเตอร ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองชาง) 
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 งานกอสราง รวม 3,296,500 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 1,165,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 700,000 บาท 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 700,000 บาท 

      

  
เพื่อจาเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน 

1) คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมถนนภายในเขตเทศบาลตำบล 

กระบ่ีนอย 

2) คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมสะพานภายในเขตเทศบาล 

ตำบลกระบ่ีนอย 

3) คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมอาคารสำนักงาน ศาลาอเนกประสงค

ของทางเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย 

4) คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย 

5) คาบำรุงรักษาซอมแซมทรัพยสินอื่นๆ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองชาง) 

      

   คาวัสดุ รวม 460,000 บาท 

   วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 300,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนเงินคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ

ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณประเภทอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  

ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใชใน

การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจาย

ท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาประกันภัย คาภาษี  

เปนตน อาทิเชน  ฟวส สายไฟฟา หลอดไฟฟา โคมไฟฟา ปล๊ัก

ไฟฟา ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองชาง) 
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   วัสดุกอสราง จำนวน 150,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง

วัสดุอุปกรณ ประเภทอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  

ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการ

ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายท่ี

ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาประกันภัย คาภาษี  

เปนตน อาทิเชน  ไมตาง ๆ เทปวัดระยะ ยางมะตอยสำเร็จรูป

ทราย คอน จอบ ปูนซีเมนต ตะปู ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองชาง) 

      

   วัสดุสำรวจ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุสำรวจ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง  

วัสดุอุปกรณประเภทอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง

ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการ

ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายท่ี

ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาประกันภัย คาภาษี  

เปนตน อาทิเชน บันไดอลูมิเนียม  เครื่องมือดึงสายโทรศัพท ฯลฯ   

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองชาง) 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาไฟฟาสำหรับไฟฟาสองสวางสาธารณะ รวมถึง

คาใชจายท่ีตองชำระพรอมกัน เชน คาบริการ คาภาษีในกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันท่ี  

27 เมษายน 2565 (กองชาง) 
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  งบลงทุน รวม 2,131,500 บาท 

   คาครุภัณฑ รวม 36,500 บาท 

   ครุภัณฑการเกษตร       

    เครื่องซับเมิรส จำนวน 25,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องซับเมิรสสูบน้ำ 1.5 แรงมา 15 ใบพดั

จำนวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

 1. ปมซับเมอร  1.5 แรงมา 1 เฟส 220 โวลต 

 2. สวิทซคอนโทรล 1.5 แรงมา 220 โวลต 

 3. อะไหล สายไฟ 3 แกน ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.5 ตาราง

มิลลิเมตร 

 4. ทอสงขนาด 1 1/4" 

 5. เทอโม พลาสติก 15 ใบพัด 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑหรือ

ครุภัณฑท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือทองถ่ิน (กองชาง) 

      

   ครุภัณฑโรงงาน       

    เครื่องเจียรไฟฟา จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเจียรไฟฟา จำนวน 1 เครื่อง โดยมี

คุณลักษณะ ดังนี้  

 1. ขนาดเสนผาศูนยกลางใบเจียร 100 มิลลิเมตร 4 นิ้ว 

 2. กำลังไฟฟา 850 W 

 3. ความเร็วรอบตัวเปลาตอนาที 11,000 rpm 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑหรือ

ครุภัณฑท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ ทองถ่ิน (กองชาง) 

 

 

 

  

      

197



วันที่พิมพ  :  31/8/2567   11:46:18                                                                                                                           หนา : 101/106 

 
    เครื่องเช่ือมไฟฟาอินเวอรเตอร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเช่ือมไฟฟาอินเวอรเตอร  

จำนวน 1 เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  

 1. สามารถเช่ือมเหล็กและสแตนเลส  

 2. มีระบบปองกันกระแสไฟฟาและแรงดันไฟฟาเกิน 

 3. รองรับลวดเช่ือมขนาด 1.6-3.2  มิลลิเมตร 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 1095

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑหรือ

ครุภัณฑท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ ทองถ่ิน (กองชาง) 

      

    เครื่องสวาน จำนวน 4,500 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาจัดซื้อสวานไรสายใชแบตเตอรี่  จำนวน 1 เครื่อง  

โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

 1. เปนสวานไรสาย ใชแบตเตอรี ่ขนาดไมนอยกวา 1.5 แอมป 

1 กอน พรอมแทนชารจ 

 2. ปรับความเร็วรอบได 2 ระดับ  สำหรับการใชงานเจาะขัน และ

เจาะกระแทกท่ีหลากหลาย 

3. ปรับทิศทาง ซาย - ขวา ได 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  (กองชาง) 

      

   คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 2,095,000 บาท 

   คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ       

    โครงการกอสรางถนน คสล.ซอยหนาเขาต้ัง หมูท่ี 8 (ชวงท่ี 2) จำนวน 495,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกวาง  

4 เมตร ยาว 200 เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง  

และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลกระบ่ีนอยกำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไข 

เพิ่มเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม  

ครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 8 ลำดับท่ี 1 (กองชาง) 
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    โครงการกอสรางระบบประปาบาดาล ซอยตาเสง หมูท่ี 1 จำนวน 1,600,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคากอสรางถังเก็บน้ำทรงแชมเปญ  ขนาดความจุ  

20 ลบ.ม สูง 20 เมตร พรอมบอบาดาล รายละเอียดตามประมาณ

การงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลกระบ่ีนอย

กำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม  

ครั้งท่ี 2/2567 หนาท่ี 11 ลำดับท่ี 17 (กองชาง) 

      

แผนงานการเกษตร 

 งานสงเสริมการเกษตร รวม 222,200 บาท 

  งบบุคลากร รวม 187,200 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 187,200 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 187,200 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 1 อัตรา

จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (สำนักปลัด) 
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  งบดำเนินงาน รวม 35,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    โครงการสงเสริมการทำเกษตรอินทรียวิถีพอเพียง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมการทำเกษตร

อินทรียวิถีพอเพียง โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาวัสดุเครื่องเขียน 

และอุปกรณคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  คาอาหารวางและ

เครื่องด่ืม คายานพาหนะ ฯ เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 –2570) หนาท่ี 85  

ลำดับท่ี 3 (สำนักปลัด)  

      

   คาวัสดุ รวม 15,000 บาท 

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภทวัสดุคงทน

วัสดุส้ินเปลือง รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาเครื่อง 

มือวิทยาศาสตร คาถุงมือ น้ำยาตาง ๆ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 
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   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตร  ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง  

วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื ่อประกอบ

ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชใน

การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

รายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี ปุย  

อาหารสัตว พืชและสัตว ผาใบหรือผาพลาสติก ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี  

7 ตุลาคม 2565 (สำนักปลัด) 

      

 งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 15,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 15,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 15,000 บาท 

   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอื่น ๆ 
      

    โครงการอบรมอาสาสมัครดานส่ิงแวดลอม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมอาสา สมัครดาน

ส่ิงแวดลอม โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาใชจายในการอบรมให

ความรูแกประชาชนท่ัวไปนักเรียน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร

วางและเครื่องด่ืม และคาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝก 

อบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 เปล่ียนแปลง

ครั้งท่ี 1/2565 หนาท่ี 20 ลำดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขฯ) 
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วันที่พิมพ  :  31/8/2567   11:46:18                                                                                                                           หนา : 105/106 

 
แผนงานการพาณิชย 

 งานกิจการประปา รวม 1,072,050 บาท 

  งบบุคลากร รวม 450,050 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 450,050 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 399,410 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 3 อัตรา

จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองชาง) 

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 50,640 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจาง  

จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2542   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) ของเทศบาล

ตำบลกระบ่ีนอย (กองชาง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 622,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงาน

ไดตามปกติ เชน 

 1) คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาหมูบานภายในเขต

เทศบาลตำบลกระบ่ีนอย 

 2) คาบำรุงรักษาทรัพยสินอื่นๆ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองชาง) 
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วันที่พิมพ  :  31/8/2567   11:46:18                                                                                                                           หนา : 106/106 

 
   คาวัสดุ รวม 60,000 บาท 

   วัสดุกอสราง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง  

วัสดุอุปกรณ ประเภทอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง

ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการ

ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายท่ี

ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาประกันภัย คาภาษี    

เปนตน อาทิเชน  ไมตางๆ เทปวัดระยะ ยางมะตอยสำเร็จรูป ทราย 

คอน จอบ ปูนซีเมนต ตะปู ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองชาง) 

      

   วัสดุอื่น จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุอื่นๆ  ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง  

วัสดุอุปกรณประเภทอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง

ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการ

ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดปกติ รายจายท่ี

ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาประกันภัย คาภาษี  

มอเตอรน้ำมิเตอรไฟฟา เปนตน ฯลฯ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองชาง) 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 462,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 462,000 บาท 

      

  
เพื ่อจายเปนคาไฟฟาประปาหมูบานที่เทศบาลตำบลกระบี ่น อย

รับผิดชอบ รวมถึงคาใชจายท่ีตองชำระพรอมกัน  เชน  คาบริการ  

คาภาษี ในกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันท่ี  

27 เมษายน 2565 (กองชาง) 
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“มุ่งสู่การบริหารจัดการ
 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ประชาชนมีส่วนร่วม

 
ตอบสนองความต้องการ
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