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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลกระบ่ีน้อย        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาล 

ตำบลกระบี่น้อย 
12 ธันวาคม 2567 ประกาศเทศบาลตำบลกระบี่น้อย  

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาล 

ตำบลกระบี่น้อย 
13 ธันวาคม 2567 ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน

เพ่ือมอบหมายงานและให้
ความรู้ “นโยบาย No Gift 
Policy จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่”  และเพ่ือให้บุคลากร
เทศบาลตำบลกระบี่ น้ อย
รั บทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำ
ให้บุคลากรในเทศบาลตำบล
กระบี่น้อยมีคุณธรรมสุจริต  
 

- ภาพถ่ายการประชุม
บุคลากร 
 
 

 

 

2 เทศบาลตำบล
กระบี่น้อย 

20 ธันวาคม 2567 จัดทำบันทึกแจ้งบุคลากรใน
สังกัดทุกคนให้ถือปฏิบัติตาม
ป ระก าศ น โย บ าย ไม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
และแนวทางปฏิ บั ติ ก าร          
งดให้ - งดรับ ของขวัญและ
ของกำนันทุกชนิด 

- เอกสารบันทึกข้อความแจ้ง
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล             
กระบี่ น้ อยถือปฏิบั ติ  ที่  กบ 
5 3 0 0 1 / - ล งวั น ที่  2 0 
ธันวาคม 2567 
 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

    เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ  ของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ  ระเบียบ
กำหนด   

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี หรือการ
ทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติ
สร้างแก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
 


