
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 
เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 

 

  จากการเทศบาลต าบลกระบี่น้อยประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยภาพรวมได้คะแนน  95.4  อยู่ในระดับ ดี  
เทศบาลต าบลกระบี่น้อย ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ               
การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ต า ม ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ร ะยะ เ วล าที่ ก า หนดมี
ความเท่าเทียมไม่ เลือก
ปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งานและรับผิ ดชอบต่อ
หน้าท่ี 

1. ประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดท า/ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางปฏิบัติ 
๒. ด าเนินการจัดท า/
ปรับปรุงคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  
๓. น าเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ  

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ น.ส.เสาวณีพร   
เจริญสุข 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

นายจักรภัทร มุกดา 
นิติกรปฏิบัติการ 

น.ส.วรรรศรี ทิวแพ 
หัวหน้าส านักปลัด 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2.  ก าชับให้ เจ้ าหน้าที่ผู้ปฏิบั ติ  หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ต้ัง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
จ านวน ๕ งาน  
๒) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์  
๓) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ จ านวน ๓ 
งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ าการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่
ดีและการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมพนักงานทุกครั้ง  



-๒- 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

๒ การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการจัดท า/ปรับปรุง
คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
และประเมินความเสี่ยง 
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือคัดเลือก
ประเด็นความเสี่ยง และ
ทบทวนแนวทางการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
๓. น าเสนอผู้บริหารให้
ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีทราบ
และถือปฏิบัติ 
 
 

ไตรมาสที่ ๑  น.ส.เสาวณีพร       
เจริญสุข 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

นายจักรภัทร มุกดา 
นิติกรปฏิบัติการ 

น.ส.วรรรศรี ทิวแพ 
หัวหน้าส านักปลัด 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบั ติการจัดการเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
สามารถเข้าถึงไ ด้ง่ าย ข้ึนบนหน้าเ ว็บ ไซต์ของ
หน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

 
 
 
 



 
 

-๓- 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

๓ ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการจัดท า/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการฯ และ
การรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
๒. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี และจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนตาม
รอบการรายงาน  
๓. น าเสนอผู้บริหารให้
ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีทราบ
และถือปฏิบัติ 

 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒  นายจักรภัทร มุกดา 
นิติกรปฏิบัติการ 

น.ส.วรรรศรี ทิวแพ 
หัวหน้าส านักปลัด 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒) มีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
พร้อมเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

 



 
 
 

-๔- 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

๔ . การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
และการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 
๒. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน  
๓. น าเสนอผู้บริหารให้
ความเห็นชอบและ
เผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุม
ชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีทราบ
และถือปฏิบัติ  
 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔  น.ส.รจนา เชาวืช่าง 
หัวหน้าฝ่าย                   
อ านายการ 

 
น.ส.วรรณศรี ทิวแพ 
หัวหน้าส านักปลัด 

๑. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบ พ.ศ.๒๕๖๘  
๓. จัดท ารายงานผลการด า เ นินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 6๘ 
 

๑) มีแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘และเผยแพร่บนหน้าเ ว็บไซ ต์หลักของ
หน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

 



-๕- 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ
ด า เ นิ น ง า นห รื อ ก า ร
บริการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดท า/
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ และจัดท าประกาศ
ต่างๆ  
๒. ด าเนินการจัดท า/
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ และประกาศต่างๆ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
๓. น าเสนอผู้บริหารให้
ความเห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุมชี้แจง
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ หัวหน้าส านัก 
ผู้อ านวยการกอง

ทุกกอง 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
3. ก าหนดแนวปฏิบั ติ Dos & Don’ts ที่ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ /กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
7. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน   
8. เผยแพรข้่อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

๑) มีคู่มือการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน จ านวน ๓ งาน  
๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์  
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๔) มีการเน้นย้ าการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการ
ที่ดีและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมพนักงานทุกครั้ง 
๕) ด าเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ฉ บั บ ภ า ษา ไ ทย และ
ภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
อย่างต่อเน่ือง 
๗) มี ข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี 
 



-๖- 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เ ข้า ถึง ง่ าย  ไม่
ซับซ้อน 

1. ประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดท า/
ปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๒. ด าเนินการจัดท า/
ปรับปรุง/เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ด าเนินการ
ตลอด 
ทั้งปี 

น.ส.เสาวณีพร                   
เจริญสุข 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

น.ส.มัลลิกา บุตรหง้า 
ผู้ช่วย                        

นักประชาสัมพันธ์ 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ทั้ ง ฝ่ ายการ เมื องและฝ่ า ย
ข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและ
การแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก  
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า  
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 6๘ 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board 
ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ ข้อมูล ดังกล่าวบนเ ว็บไซ ต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานครบตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
๒) มีข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุดทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ ข้อมูลหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานบน
หน้าเว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มีการ
ด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ อย่างต่อเน่ืองตลอดทั้ง
ปี  
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  



-๗- 
ประเด็นที่ 4 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร น า
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

1. ประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดท า/
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ  
๒. ด าเนินการจัดท า/
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ การตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
๓. น าเสนอผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่อง
ออนไลน์ และประชุมชี้แจง
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

ไตรมาสที่ ๑-๒ น.ส.เสาวณีพร                   
เจริญสุข 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

น.ส.มัลลิกา บุตรหง้า 
ผู้ช่วยนัก

ประชาสัมพันธ์            
นายจักรภัทร มุกดา 
นิติกรปฏิบัติการ 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนดข้ันตอนใน
การขอยืมทรัพ ย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานและประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัติในการยืมทรัพย์ของ
ทางไปราชการ  
๓) ด าเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  



-๘- 
ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาใน
การ 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล 
๒. ด าเนินการจัดท าข้อมูล
รายการการจัดซื้อจัดจ้าง และ
รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 
๓. น าเสนอผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์  

 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นางจิรา ไกรนรา 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 256๘ 
ทุกรายการ  
๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ 
วันที ่31 มีนาคม 256๘ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 256๘   
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 256๘ ทุกรายการ พร้อม
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 256๘ พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 2568 พร้อมเผยแพร่บน
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 

 
  



-๙- 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่ วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1. ประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล 
๒. ด าเนินการจัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้
อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ
ด้านจริยธรรม จัดท า/ปรับปรุง
ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม จัดท า/ปรับปรุงแนว
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
๓. น าเสนอผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์ 
และประชุมชี้แจงเพ่ือเน้นย้ าให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติ 

 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นายอนันต์ แดงกุล 
นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 
นายจักรภัทร มุกดา 
นิติกรปฏิบัติการ 

น.ส.วรรณศรี ทิวแพ 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 256๘  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 256๘  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ  
8. เผยแพร่ ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒) มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔) มีการเน้นย้ าการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่
ดีและการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมพนักงานทุกครั้ง  
๕) มีการแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ของหน่วยงาน  
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสร้างความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ัง ๓ ฉบับ  
๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  



-๑๐- 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

1 การป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. ประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล
และรายงานผล 
๒. ด าเนินการจัดท า/ปรับปรุง
คู่มือหรือแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน จัดท ารายงานข
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน จัด
กิจกรรมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จัดท ารายงานการ
รับทรัพย์สิน ด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประเด็นสินบน รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต จัดท า/
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตปี 2568 
รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA 

ไตรมาสที่ ๑-๒ นายอนันต์ แดงกุล 
นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 
นายจักรภัทร มุกดา 
นิติกรปฏิบัติการ 

น.ส.วรรณศรี ทิวแพ 
หัวหน้าส านักปลัด 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 2567  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยา ในปีงบฯ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
256๘ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจ าปีงบฯ 2567  

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
สามารถเข้าถึงไ ด้ง่ าย ข้ึนบนหน้าเ ว็บ ไซต์ของ
หน่วยงาน 
๓) มีรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมเผยแพรบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
๔) ด าเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวันที่ ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๕) มีรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของหน่วยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 



 
-๑๑- 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

 การป้องกันและแก้ ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 
(ต่อ) 

จัดท ารายงานผลตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
๓. น าเสนอผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่  
๔. เผยแพร่ผ่านช่องออนไลน์ 
และประชุมชี้แจงเพ่ือเน้นย้ า
ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

  8. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 256๘ 
9. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2568 ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 256๘ และแสดง
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
11. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
256๘  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๘) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๙) มีรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๐) มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองท่อมใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และก าหนดวิธีการน าผล
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ท้ัง ๗ ประเด็นไปสู่การ
ปฏิบัติในปี 2568 
๑๑) มีรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑) - ๑๑) เผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

 
------------------------------ 


