
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เร่ือง  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
 

     
 

  ตามที่   เทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปน 
พนักงานจ างเทศบาลตําบลกระบี่นอย รับสมัครระหว างวันที่  26 ตุลาคม – 3 พฤศจิกายน 2558 
และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบเก่ียวกับการ
ประเมินสมรรถนะฯ ตามประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 โดยกําหนดการประเมิน
สมรรถนะในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 นั้น 
 

  บัดน้ี การสรรหาไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  จึงอาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๒๐  
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่   เรื่ อง มาตรฐานทั่ วไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
ลงวันที่  ๑๗ กันยายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจ างเปนพนักงานจาง 
เทศบาลตําบลกระบี่นอย  โดยเรียงจากผูผานการเลือกสรรไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ รายละเอียดปรากฏตาม
บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรไดแนบทายประกาศนี ้
 

  เทศบาลตําบลกระบี่นอย กําหนดเงื่อนไขบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรได ดังนี ้
1. บัญชีผูผานการเลือกสรรตามประกาศนี้ จะขึ้นบัญชีไวไมเกิน  ๑  ป  นับแตวันประกาศผลการ

สรรหาและเลือกสรรฯ 
2. ผูที่ขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการ

ขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรได คือ 
(1)  ผูน้ันขอสละสิทธิร์ับการแตงตั้งตําแหนงที่ผานการเลือกสรรได 
(2)  ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อรับการแตงต้ัง ภายในเวลาที่ที่ผูดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

หรือผู มีอํานาจสั่งจางแตงตั้งกําหนดเวนแตมีเหตุผลจําเปนและไดมีหนังสือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน (นับแตวันที่ทําการ
ไปรษณียรับลงทะเบียน) 

3. การสรรหาครั้งนี้  ผูสมัครในการสรรหาไดรับรองตนแลววา เปนผูมี คุณสมบัติทั่ วไป              
และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558  ทั้งนี้ 
หากภายหลังพบวาเปนผูมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน แมวาจะเปนผูผานการเลือกสรรไดแลว 
ห รื อ ไ ด รั บ ก า ร แ ต ง ตั้ ง ใ ห ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ที่ ต น เ อ ง ไ ด รั บ ก า ร เ ลื อ ก ส ร ร แ ล ว 
ก็ ได จะ ถือว า  เปนผูขาด คุณสมบัติและไม มีสิทธิ ได รับการแต งตั้ ง ให ดํารง ตําแหน ง  
หรือพิจาณาใหออกจากราชการในกรณีที่ไดรับการแตงต้ังไปแลว 
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4. การแตงตั้งผูผานการเลือกสรรไดจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรรได และ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัดกระบี่  (ก.ท.จ.กระบี่ )  
ใหสั่งจางและแตงต้ัง ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผานการเลือกสรรไดเปนผูขาด
คุณสมบัติหรือ คุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดเทศบาลตําบลกระบี่นอยขอสงวนสิทธิ์ในการ
บรรจุแตงตั้ง 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   

       ประกาศ  ณ  วันที่ 6 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕8 

 
 

  

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย เร่ือง ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง 

ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ลงวันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ.2558  
 

------------------------------------------------------------------ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ตําแหนง ผูชวยบุคลากร  

 

   
พนักงานจางทั่วไป 

  - ตําแหนง ภารโรง 

ลําดับที่ 
สอบได 

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

59-01-05 
59-01-01 
59-01-03 
59-01-04 
59-01-06 
59-01-09 
59-01-07 

นางสาวปณัฐติยา  เหมหา 
นายวริทย  หนูบุญมี 
นางสาวสุนิสา  เสงสั้น 
นายอับดุลเลาะ  ขาเร็ง 
นางสาววิษณี  มูลหมัน 
นายมานพ  ปทมาสังขพิทักษ 
นางสาวผุสดี  จิตรแกว 
 

 

ลําดับที่ 
สอบได 

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล หมายเหตุ 

1 
2 

 

58-10-03 
58-10-02 

 

นายสมบูรณ  หลีดี 
นายสัมพันธ  ราชนิยม 
 

 


