
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกระบ่ีน้อย 
เรื่อง  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลกระบ่ีน้อย  อ าเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
 

     
 

  ตามที่  เทศบาลต าบลกระบี่น้อย ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลกระบี่น้อย รับสมัครระหว่างวันที่ 25 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2559 และประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะฯ 
ตามประกาศเทศบาลต าบลกระบี่น้อย ลงวันที่  4 เมษายน 2559 โดยก าหนดการประเมินสมรรถนะในวันที่ 
11 พฤษภาคม 2559  นั้น 
 

  บัดนี้ การสรรหาได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๐  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่ อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
ลงวันที่  ๑๗ กันยายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลกระบี่น้อย  โดยเรียงจากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ รายละเอียดปรากฏ
ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้แนบท้ายประกาศนี ้
 

  เทศบาลต าบลกระบี่น้อย ก าหนดเงื่อนไขบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ดังนี้ 
1. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามประกาศนี้ จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศผล 

การสรรหาและเลือกสรรฯ 
2. ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก

การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
(1) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์รับการแต่งตั้งต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้ง ภายในเวลาที่ที่ผู้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

หรือผู้มีอ านาจสั่งจ้างแต่งตั้งก าหนดเว้นแต่มีเหตุผลจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า๑๐วัน (นับแต่วันที่ท าการ
ไปรษณีย์รับลงทะเบียน) 

3. การสรรหาครั้งนี้  ผู้สมัครในการสรรหาได้รับรองตนแล้วว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป              
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 18 เมษายน 2559  
ทั้งนี้ หากภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร
ได้แล้ว  หรือได้รับการแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่งที่ตนเองได้รับการเลือกสรรแล้ว 
ก็ได้จะถือว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
หรือพิจาณาให้ออกจากราชการในกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว 
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4. การแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ (ก.ท.จ.กระบี่) 
ให้สั่งจ้างและแต่งตั้ง ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติหรือ คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดเทศบาลต าบลกระบี่น้อยขอสงวนสิทธิ์ในการ
บรรจุแต่งตั้ง 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

       ประกาศ  ณ  วันที่ 13 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 
 
 

 (นายโชคนรินทร์  ขาวเหลือง) 
  นายกเทศมนตรีต าบลกระบี่น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี  
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลกระบ่ีน้อย เรื่อง ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย ลงวันที่  13 พฤษภาคม พ.ศ.2559 
 

------------------------------------------------------------------ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

 

ล าดับทีส่อบได้ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

๑ 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

59-0302 
59-0306 
59-0310 
59-0312 
59-0308 
59-0301 
59-0304 
59-0307 

นายบุญประเสริฐ อักษรพาลี 
นางณัฐชยาพรรห์ เจริญพานิช 
นายนพดล คล่องแคล่ว 
นายกันติทัต ช่วยแท่น 
นางวรรณา จันทร์ทิพย์ 
นางสาวจิราวดี หนูอุดม 
นายณัฐกิตติ์ เพชรน้ าแดง 
นางราตรีรัตน์ เกกินะ 

 

 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

ล าดับทีส่อบได้ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

๑ 
2 

59-0402 
59-0401 

นางสาวจิราทิพย์ เกกินะ 
นางสาวเมวดี มีสุข 

 

 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู (วิชาเอกปฐมวัย) 

 
 

 

ล าดับทีส่อบได้ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 
2 

59-0501 
59-0502 

นางสุภาภรณ์ เพชรรักษ์ 
นางสาวนิภาพร ผิวดี 

 


