
 
 

 
 
 
 

       ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
  เรื่อง ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะเปนพนักงานจาง  

และกาํหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบในการประเมินสมรรถนะในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจาง 
เปนพนักงานจางเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

    
 

  ตามที่  เทศบาลตําบลกระบี่นอยไดประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปน
พนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ตามประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย  ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2559      
โดยรับสมัครตั้งแตวันที่ 26 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2559 รายละเอียด ดังนี้ 
 

  ตําแหนงที่รับสมัคร 
1. พนักงานจางทั่วไป  

1.1 ผูดูแลเด็ก     จํานวน 1  อัตรา 
 

  อาศัยอํานาจตามขอ 19 (1) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  
ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง จึงประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการ
ประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลกระบี่นอย (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 
 

  ในการตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งเงื่อนไขในการรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และการ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง การประเมิน
สมรรถนะความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ไดตรวจสอบเอกสารตามขอเท็จจริงที่ผูสมัครไดรับรอง
ตนเองในใบสมัครวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมี
คุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครฯ ที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยไดกําหนดไว จะถือวาผูสมัครเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาแตตน และไมมีสิทธิ์ไดรับการจางเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

1. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะ  
1.1 กําหนดการประเมินสมรรถนะความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง 

และการประเมินสมรรถนะความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00 
น .  
ณ เทศบาลตําบลกระบ่ีนอย ดังน้ี 

1.1.1 ตําแหนงผูดูแลเด็ก 
  2. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
       การประเมินสมรรถนะจะดําเนินการตามหลักสูตรและวิธีการประเมินที่กําหนดไว       
โดยผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด ดังนี้ 

     2.1 ผูเขารับการประเมินสมรรถนะ แตงกายดวยชุดสุภาพ 



        2.2 ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัครฯ และบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรที่หนวยงาน
ของรัฐเปนผูออกใหเพื่อแสดงตน หากไมมีบัตรดังกลาว อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน
สมรรถนะฯ ได 

2.3 เปนหนาที่ของผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะที่จะตองทราบวัน เวลา สถานที่ 
ประเมินสมรรถนะฯ เพื่อเขารับการประเมินสมรรถนะตามที่กําหนดไว 

 

  ทั้งนี้ ใหผูสมัครสรรหาและเลือกสรรฯ ตรวจสอบรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะ  
วัน เวลา สถานที่ ระเบียบการประเมินสมรรถนะ และรายละเอียดตางๆ ดวยตนเองกอนวันประเมินสมรรถนะ  
หากมีขอสงสัยสอบถามไดที่  งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลกระบี่นอย หรือ 
โทร.075 652779 ตอ 106 
 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 
 

                ประกาศ   ณ   วันที่  4  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕9 
 

 
 

        

                (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
             นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
  เรื่อง ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะเปนพนักงานจาง  

และกาํหนดวัน เวลา สถานที่ ระเบียบในการประเมินสมรรถนะในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจาง 
เปนพนักงานจางเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 

------------------------------------ 

1. ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
 

ลําดับที่ เลขประจําตัวสอบ ชื่อ-สกุล คุณสมบัติ หมายเหต ุ
1 
2 
3 

59001 
59002 
59003 

นางสาวรัชนา  สืบพันธ 
นางปาณิสรา  เกิดสุข 
นางสาวธิดารัตน  ชอไม 

มีคุณสมบัติครบถวน 
มีคุณสมบัติครบถวน 
มีคุณสมบัติครบถวน 

 

 

 


