
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

สังกัดเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
     

 

 ดวย  เทศบาลตําบลกระบี่นอย  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัย
อํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 ๑. ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร 
 ๑.๑  พนักงานจางตามภารกิจ 
   1.1.1 ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทกัษะ)    จํานวน 1   อัตรา 
   

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ๒.๑.1  มีสัญชาติไทย 
  ๒.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
  ๒.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  ๒.1.4 ไมเปนผูมรีางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ  หรอืเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด โรคที่เปนลักษณะตองหามเบือ้งตน  สําหรับพนกังาน
เทศบาล ดังนี ้
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอทีป่รากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสงัคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 
2.1.5  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
                    2.1.6  ไมดํารงตําแหนงเปนผูบริหารทองถิ่นคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

          2.1.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
  2.1.9 ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น(เมื่อไดรับการจาง) 
 
 
 
 



 

-2- 
 
 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางได ทั้งนี้ 
ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความ
ในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรอืลกูจาง
ของราชการสวนทองถิ่น  
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
       ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง 
แนบทายประกาศนี้(ผนวก ก) 
 3. การรับสมัคร 
 3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได  ณ  ที่ทําการ
เทศบาลตําบลกระบี่นอย ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่   ตั้งแตวันที่ 17-27เมษายน 2558 
ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว  ซึ่งถายครั้ งเดียวกัน 
ไมเกิน  ๑  ป  (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
   3.2.2สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ   
   3.2.3สําเนาวุฒิการศึกษา สําเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาซึ่ง
สถานศึกษาออกให อยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันปดรับสมัคร 1 วัน  
จํานวน 1 ฉบับ  
  3.2.4 หนังสือรับรองการผานงานจากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุลักษณะงานที่ไดปฏิบัติดาน
อนุบาลและปฐมวัยที่มีประสบการณการทํางานมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
  3.2.5หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญเปลี่ยนช่ือ – สกุล ทะเบยีนสมรส (ถามี) พรอมสําเนา 
จํานวน ๑  ฉบับ   
  3.2.6ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามทีค่ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวัด
กระบีก่ําหนด ซึง่ออกไมเกิน 1 เดือน นับจากวันตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ   

3.2.7สําเนาเอกสารใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น 
 

  ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกาํกับไวดวย 
      3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอยีดตางๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
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 4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
     4.1 เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะประกาศรายชื่อผูมิสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 28เมษายน 
2558  ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
     4.2เทศบาลตําบลกระบี่นอย จะดําเนินการประเมินสมรรถนะผูมีสิทธิ ในวันที่30เมษายน  2558เวลา ๐๙.
00  น.  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
 5. คาธรรมเนียมการสมัคร 
             ผูสมัครทุกตําแหนงจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100 บาท เมื่อผูสมัครเสียคาธรรมเนียมในการ
สมัครแลว จะไมจายคืนใหทุกกรณี 
 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
     หลักเกณฑและการเลือกสรรเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด โดยวิธีการสอบสัมภาษณ หรือวิธีอื่นตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยกําหนด 
ดังนี้ 

๑) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ  ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
๒) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ  ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
๓) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศฯ ผนวก ข) 

 7. หลักเกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60 
โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลกระบี่ นอย จะประกาศรายชื่อผู ผ านการ เลือกสรรตามลํ าดับคะแนนสอบที่ ได  
ในวันที่ 1พฤษภาคม2558  ณ เทศบาลตําบลกระบี่นอย โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม
แลวแตกรณี 
 9. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย กําหนด 
  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 7เดือนเมษายน พ.ศ. 2558 

 
      (นายโชคนรินทร  ขาวเหลือง) 
     นายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอย 
 
 

 



 
 
 

 
(ภาคผนวก ก) 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ีลง

วันที่ 7เมษายน 2558 
-------------------------------------------- 

 

ลําดับ
ที่ 

รายละเอียด 

 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 
 

1 ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก     จํานวน  1   อัตรา 
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

เปนผูมีความรู ความสามารถ และมทีักษะเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะตองปฏิบัติงานหรอืเคย
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลและพฒันาเด็กปฐมวัยมาแลวไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจาง
หรือหนวยงาน ซึ่งระบุถงึลกัษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงาน 

 หนาที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหนาทีเ่กี่ยวกบัการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสรมิการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็  
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พงึประสงค และคุณลักษณะตามวัย 
3.ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลอืผูเรียน 
5.ปฏิบัติงานความรวมมือกบัเครือขายการพฒันาเดก็ปฐมวัย 
6.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 ระยะเวลาการจาง 
         ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 3 ป 
 อัตราคาตอบแทน 
         คาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก ข) 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางสังกัดเทศบาลตําบลกระบ่ีนอย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ีลง

วันที่ 7เมษายน 2558 
--------------------------------- 

 
1. ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
    1.1 ความรูความสามารถทั่วไป  
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โดยวิธีสอบสมัภาษณ 

1.2 ความรูความเขาใจในกฎหมายของเทศบาล 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบัอื่นที่ใชใน
การปฏิบัตงิานในหนาที ่
1.3 ความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานดูแล
เด็กอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาที ่
    1.4 ความรูความสามารถในการจัด
ประสบการณการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรู 
    1.5 ความสามารถในการปฏบิัติหนาที่ดวย
ความละเอียดแมนยํา  
2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    2.1 มีทักษะในดานงานในตําแหนงหนาที ่
          ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
   3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
   3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพรบิ 
   3.3 มนุษยสัมพันธ 
   3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   3.5 ประวัติสวนตัว 
   3.6 ประวัติการศึกษา 
   3.7 การปรับตัวเขากบัผูรวมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
รวม 100  

 
 


